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 جدة، المملكة العربية السعودية ،جامعة الملك عبد العزيز

nmkalmutairi@kau.edu.sa 

 صلخستالم

فددج جامعددة   رعدداهتهم الطلبددة الموهددوبين الكفددع عددنإلددا استكفددا   اقدد   الدراسددة هدد  هددد  ت
الملدددك عبددددالعزيزو تدددم توةيدددح ماهنيدددة البلدددت الادددوعج مدددن لاددد   اسدددتخدا  أداتدددج الم دددا    

 ال دائمين علداثمانيدة مفدرفين مدن  مد تدم اجدراا الم دا     دبم الما مدة  ، حيت تلليل الوثائق
 ثددائق متعل ددة  رعايددة الموهددوبين  (٦)عدددد  ددرامر رعايددة الموهددوبين فددج النامعددةو كمددا تددم تلليددل 

عدددد   جدددود سياسدددة ماتوبدددة لرعايدددة الطلبدددة  دددار  الاتدددائر إلدددا أ فدددج جامعدددة الملدددك عبددددالعزيزو
ممارسددا  متاوعددة مددن عدددة قطاعددا  فددج النامعددة  الموهددوبين فددج جامعددة الملددك عبدددالعزيز،  ددل

لطلبدددة الموهدددوبين فدددج  التدددج ترت دددر إلدددا التكامدددلو كمدددا أةهدددر  الاتدددائر ا ثدددر ا يندددا ج لبدددرامر ا
الدراسة العدهد من التوصيا   مدن أهمهدا   قدمت المساب ا  العلمية  معارض ا لاتراع الد ليةو

تعادد   رؤيددة  سياسددة ملددددة هاطلددق مددنمركددزل لرعايددة الطلبددة الموهددوبين  كيددا إنفدداا ضددر رة 
بة الموهوبين  أ رز الممارسا  الد لية فج اكتفا   رعاية الطل ٢٠٣٠،ماطل ا  رؤية المملكة 

 المرحلة النامعيةوفج 
 ، دراسة حالةو: الطلبة الموهوبين، الكفع عن الموهوبين، رعاية الموهوبينالكلمات المفتاحية

 
 مقدمة

التدج تلتداإ إلدا اهتمدا  لاداك  ذلدك لمدا هت درو  بدم  ،من الرئا  الخاصةو  يعد ا فراد الموهوب
مددددن لا ددددائت فريدددددة تنعلهددددم مختلرددددين عددددن ا فددددراد العددددادهين سددددواا أكددددا  ذلددددك علددددا المسددددتو  

بلاجددة إلددا مادداهر لااصددة    و  لدد لك الطلبددة الموهوبددالتركيددرو ا نرعددالج أ  مهددارا  ا كدداديمج أ  

  (٢٠٢5) ،٤75 – ٤٤5ك ك: ، )٤((، ع ٣٣منلة جامعة الملك عبدالعزيز: الآداب  العلو  الإنسانية،   )
DOI: 10.64064/1658-4295.1051 
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اإ فدج ال دع الدراسدج مد  بداقج زم ئهددم  أنفدطة متاوعدة ماهنيدة    ماهنيدة تماداهم مدن ا ندددم
 رعاهتهمبالكفع عن قدراتهم    ا هتما مما يستلز    تبعدهم عن الضنر  الملل

(٢٠٠9Institute for Research and Policy on Acceleration,  ;  ، و٢٠1٦الربي) 

ادج العدالم  تب  من م مح ا هتما  بالموهوبين قيا  العدهد مدن ا ن مدة التربويدة فدج مختلدع  لددا 
  رامر تربوية لااصة لرعاهتهمو حيت أ ار  العدهد من الدراسا  إلا أ  اللاجة إلا إنفداا  درامر

لرعايدددة الموهدددوبين  المبددددعين باتدددت إحدددد  الضدددر را  التدددج ينددد  أ  تتبااهدددا  متخ  دددة تربويدددة
 (و٢٠٠٦ ا ن مة التربوية )النغيما ،

فدج المملكدةو هد   الوثي دة التدج أقرهدا منلد  الدوزراا   رعاية الموهوبين ضمن  ثي ة سياسة التعليم
مددن هدد ا  اهدددو  انط ق دد1٤1٦هددا الرابعددة عددا  هددد فددج  بعت1٣89( عددا  779بموجدد  ال ددرار رقددم )

عبدر مراحدل متعدددة  رعايدة الموهدوبين تطدورا  تددريني ا ا هتما  المتزاهدد،  دهد  المملكدة فدج مندا 
 متتاليدددةو ماهدددا البددددا فدددج إعدددداد مفدددر ع بلدددت   ادددج بمسدددما ) رندددامر الكفدددع عدددن الموهدددوبين 

تسسدي  مسسسدة الملدك  تلدا ذلدك و رعاهتهم(، ثدم تسسدي   رندامر الكفدع عدن الموهدوبين  رعداهتهم
زارة التعلدديم فددج عبدددالعزيز  رجالددم للمووبددة  الإ ددداع، ثددم إنفدداا الإدارة العامددة لرعايددة الموهددوبين  ددو 

تدددم البددددا فدددج تاريددد  البرندددامر الإثرائدددج المدرسدددج كدددس    رندددامر لتعلددديم  و بعدددد ذلدددك،هدددد1٤٢1عدددا  
الموهددددوبين فددددج مدددددارع التعلدددديم العددددا ، ثددددم تطبيددددق ن ددددا  التسددددري  فددددج المراحددددل الدراسددددية الدددد    

سياسددة  ثي ددة ادل ))ا  تدائيددة، المتوسددطة، ال انويددة( للطدد ب  الطالبددا  الدد هن أ ددد ا تروقددا  يددر عدد
 (و1998 التعليم فج المملكة العربية السعودية،

وبين لوحظ اقت ار أ جم الرعاية علا الطلبة الموه  باست راا ا بلا  المتعل ة  رعاية الموهوبين،
إلدا  فج مراحل التعليم العدا  )ا  تددائج،  المتوسدو،  ال دانول(، مد  ايداب اسدتمرار الرعايدة للطلبدة

ايددة عيددة، ممددا أد  إلددا  جددود فنددوة كبيددرة  ددين التعلدديم العددا   التعلدديم النددامعج فددج رعالمرحلددة النام
 تضدددععالموهدددوبين،  بالتدددالج فددد   الطلبدددة الم دددارين كموهدددوبين فدددج مراحدددل التعلددديم العدددا ، ربمدددا 

مدددواهبهم أثادددداا الدراسددددة النامعيددددة، بسدددب  ايدددداب البددددرامر الخاصددددة الممتددددة التددددج تامددددج مددددواهبهم 
 (.Subotnik, 2016) ت اائية التج تم اكتفافها قدراتهم ا س

 مشكلة الدراسة

علددا الددر م مددن تطددور ا هتمددا   رعايددة الموهددوبين ملليددا  عالميددا إ  أ  بعدد  الدراسددا  أ ددار  
إلدددا عدددد   جدددود سياسدددا  أ  لاطدددو  اضدددلة لرعايدددة الطلبدددة الموهدددوبين،  أ  النهدددود لتدددوفير هددد   
السياسدددا  هدددج جهدددود فرديدددة،  كددد لك عدددد  مااسدددبة الماددداهر  عدددد  تسهيدددل ال دددائمين علدددا رعايدددة 
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 (.Almutairi, 2020) هتااسددد  مددد  المعددداهير العالميدددة لرعايدددة الطلبدددة الموهدددوبين الموهدددوبين بمدددا

  يل ددددل الطدددد ب الموهوبددددو  فددددج المرحلددددة النامعيددددة علددددا نردددد  مسددددتو  ا هتمددددا   الرعايددددة 
المخ ت لط ب التعليم العا ، باسدت ااا بعد  المبدادرا  الررديدة الملدد دة مدن جاند  عددد مدن 

دراسدا  متعددددة عددن  جدود ق ددور  اضدح فددج  دمولية  ددرامر رعايددة  النامعدا و  قددد كفدرت نتددائر
الموهدددوبين علدددا المسدددتو  الندددامعج، إلدددا جانددد  ايددداب  دددرامر إدارة المواهددد   ا  دددر التا يميدددة 
المخ  ددة لهدد   الرئددة فددج مع ددم النامعددا  العربيددةو  لدد لك تبددرز اللاجددة المللددة لإنفدداا مراكددز 

 مة  لوائح  داملة تططدج جواند  ا كتفدا   الرعايدة متخ  ة فج رعاية الموهوبين،  تطوير أن
)أ ددو ناصددر   عبددود   البرمندة، بمددا يارددل ت ددديم  درامر فعالددة  متكاملددة مدد  ما ومددة التعلديم العددالج

 (و ٢٠19 الملمد  صالح،

كما أ صت العدهد من الدراسا  بضر رة تك يح البرامر التدريبية الهادفة لتطوير مهارا  أعضداا 
فيما هتعلق  تامية الطلبة الموهوبينو كما توصدج  تعمديم  درامر  اسدتراتينيا  تاميدة هيئة التدري  

الموهدددددوبين علدددددا الكليدددددا   ا قسدددددا ،  تلريدددددز أعضددددداا هيئدددددة التددددددري  للعمدددددل مددددد  الموهدددددوبين 
(٢٠٢2Abunasser& Al Ali, )و 

ضدددمن إضددافة لدد لك، أ ددار  بعدد  الدراسددا  ضددر رة تباددج النامعددا   ددرامر لرعايددة الموهددوبين 
الا ددا  ا ساسددج للتعلدديم فددج النامعددا ، حيددت أةهددر  الاتددائر افت ددار مع ددم النامعددا  لم ددل هدد   
البرامر، أ   جودها كمبادرا  فردية،   ضر رة اعتماد لوائح موحدة بما يخت الط ب الموهوبين 
بالنامعدددا  السدددعودية حيدددت أةهدددر  الاتدددائر نددددرة  جدددود م دددل هددد   اللدددوائح،  كددد لك الإفدددادة مدددن 
المبادرا  الرردية فج رعاية الموهوبين  تلويلها الا أسالي  رعاية معتمدة م  التاوي  فدج أسدالي  

 (و   ٢٠19 ،آلار   الرعاية الم دمة للطلبة الموهوبين فج النامعا  السعودية ) أ و ناصر   

فدج  السدعودية النامعدا  نمدوذإ مدن نمداذإ ل لك جاا  ه   الدراسة للوقو  علا  اق  ممارسدا 
ا جدددا ت وتحديدددد   دددرامر الرعايدددة  اللدددوائح الما مدددة لددد لكو  فاعليدددةرعايدددة الطلبدددة الموهدددوبين  مدددد  

 الدراسة للإجابة عن الأسئلة التالية:

 ؟الطلبة الموهوبين فج جامعة الملك عبدالعزيز  رامر رعايةما  اق   -1

مدن  جهدة ن در  فدج جامعدة الملدك عبددالعزيز ما مدد  فاعليدة  درامر رعايدة الطلبدة الموهدوبين -٢
 ؟الرعايةالكفع    ال ائمين علا  رامر
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 أهداف الدراسة

 الدراسة الحالية إلى تحقيق الأهداف التالية: سعت
 و رامر رعاية الطلبة الموهوبين فج جامعة الملك عبدالعزيزالتعر  علا  اق   -1

من  جهة الكفع عن مد  فعالية  رامر رعاية الطلبة الموهوبين فج جامعة الملك عبدالعزيز  -٢
 والكفع  الرعاية ن ر ال ائمين علا  رامر

 أهمية الدراسة

 هلج: تتم ل أهمية الدراسة اللالية بما
 رعايدددة الطلبدددة مسددداعدة صدددااع ال دددرار فدددج جامعدددة الملدددك عبددددالعزيز فدددج تلليدددل  اقددد   دددرامر -1

 الموهوبينو

 وتسهم فج تنويد ممارسا   رامر الموهوبين فج المرحلة النامعية قد  رح التوصيا  التج -٢

 حدود الدراسة

 هلج: تتم ل ملددا  الدراسة بما

 تتم ل بال ائمين علا  رامر رعاية الموهوبينو الحدود البشرية: -

 جامعة الملك عبدالعزيزو الحدود المكانية: -

مدددددن العدددددا  الدراسدددددج  ا   ق الدراسدددددة لاددددد   الر دددددل الدراسدددددج يدددددتطب تدددددم الحددددددود ال:م يدددددة: -
 و٢٠٢٤/٢٠٢5

 مصطلحات الدراسة

 رامر الموهوبين هج تدلا   تعليمية متخ  ة م دممة لتلبيدة  برامج رعاية الطلبة الموهوبين:
ا حتياجدددا  المعرفيدددة  العا لايدددة  ا جتماديدددة الرريددددة للطددد ب الددد هن يء هدددر   إمااندددا  أ  أداا  

 National Association for)ائي ا فدج المندا   الركريدة أ  الإ داديدة أ  الرايدة أ  الةياديدة اسدت ا

Gifted Children, 2020.)  تسددتخد  هدد   البددرامر اسددتراتينيا  قائمددة علددا البددراهين العلميددة، م ددل
دمددددر المادددداهر الدراسددددية،  التسددددري ،  الإثددددراا، لتعزيددددز تاميددددة قدددددرا   مهددددارا  الطلبددددة الموهددددوبين 

Silverman, 2013)). 

الموهوبددو  بددسنهم الطدد ب الدد هن هوجددد لدددههم اسددتعدادا   قدددرا   يددر  يعددر  :الموهوبددو  الطلبددة 
عاديددة أ  أداا متميددز عددن بةيددة أقددرانهم فددج منددا  أ  أك ددر مددن المنددا   التددج ي دددرها المنتمدد  
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 بخاصددة فددج منددا   الترددو  الع لددج  التركيددر ا  تكددارل  التل دديل العلمددج  المهددارا   ال دددرا  
 (و٢، ك ٢٠17،  زارة التعليم)تعليمية لااصة  الخاصة  يلتاجو  إلا رعاية

 الأدب ال ظري والدراسات السابقة

 تعريف الموهبة والموهوبين

الد هن يمتداز   بدسدائهم  قددراتهم المتميدزة فدج أحدد المندا    الطلبدةأ لئدك "بسنهم الموهوبين  يعر 
التاليدددة: ال ددددرة الع ليدددة العامدددة، الكردددااة ا كاديميدددة، التركيدددر الإ دددداعج،  قددددرا  الةيدددادة،  الرادددو  

 يعدر  الطلبدة الموهدوبين كد لك بدسنهم أ لئدك  (و٣98 ، ك٢٠٠8)جدر ا ،  "المسرحية  الب رية
اد  قددرا  ذهايدة   خ دية تدسهلهم لإننداز  أداا متميدز عدن أقدرانهم فدج الطلبة ال هن لدههم استعد

   (و ٦٢ك  ،٢٠18)النغيما ،  منا  أ  أك ر

حيت أ  التربية الإس مية هدج عمليدة تاميدة  ;مبادئ الإس    قيمم الموهوبين علا ترتكز رعاية 
مواهددد  ا  ردددا  بفدددال متدددواز  هددددعم الإيمدددا   العلدددم  ا لاددد    العمدددل ال دددالح بفدددال متادددا م، 
 يدددسدل إلدددا إعدددداد الفخ دددية المسدددلمةو فالتربيدددة الإسددد مية ترتكدددز علدددا تاميدددة ماوندددا  الإنسدددا  

ة الإنسا  بخال م،  الهد  ا لا قج  هو  رع ال  ثة  التج تتم ل بالطاية الدهاية التج تلدد ع ق
 السددديئة،  الهدددد حددد  الخيدددر ل لادددرين،  ال اددداا علدددا ال دددرا  اللميددددة،  التلددد هر مدددن ال دددرا  

العلمج ال ل يسعا إلا تكوين ع لية علمية تا ر إلا اللامة فج مبادئ الدهن  السدلو   اللامدة 
 (. ,2021Almutairi et al)الله ا  فج الافوا ا جتماعج كما تدعو إلا التركر فج مخلوق

لدد لك كددا     ددد مددن ا هتمددا   رعايددة الموهددوبين فددج جميدد  مراحددل حيدداتهم لددي  ف ددو فددج التعلدديم 
 خ دددياتهم  تطدددوير  تاميدددةالمدرسدددج لكدددن ايضدددا اسدددتكما  ذلدددك فدددج التعلددديم الندددامعج مدددن أجدددل 

  است مار مواهبهمو

 رعاية الموهوبين في المرحلة الجامعية:

تاا لدت بعدد  الدراسددا  موضددوع رعايددة الموهددوبين فدج المرحلددة النامعيددة حيددت أكددد  دراسددة ا ددن 
مددن لادد   إنفدداا مراكددز رعايددة   رعايددة الموهددوبين( علددا اهتمددا  بعدد  النامعددا  ۲۰۱۰صددالح )

لااصددة  هددم كنامعددة تبددو   التددج  ددرز د رهددا فددج رعايددة الموهددوبين  المبدددعين عددن  ريددق البددرامر 
الددد لو  العددا ،  ءنفدداا معمددل التركيددر ا  تكددارل،  مفددر ع الكفددع عددن الموهددوبين  التاليددة:  ددرامر

بنامعة تبو ،  ءنفاا مركز لرعاية المووبدة مدن أجدل التعدر  علدا الطد ب الد هن يملكدو  قددرا  
ع ليددة  مهددارا  إ داديددة متميددزة دالاددل النامعددةو كمددا ركددز  بعدد  الدراسددا  علددا التعددر  علددا 

 بددرامر رعايددة الموهددوبين فددج المملكددة العربيددة السددعودية، بالإضددافة إلدددا  مسسسددا   ءدارا  تعاددا
( أ  مدددن صدددرا  ٢٠٠٤اسدددتراتينيا   بدددرامر هددد   المسسسدددا ، حيدددت كفدددرت نتدددائر أ دددو ندددواع )
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 االموهدددددوبين هدددددو الددددد كاا، بالإضدددددافة إلدددددا أ  ال دددددائمين علدددددا  دددددرامر المووبدددددة ينددددد  أ  هتمتعدددددو 
 با لات اك  اللرفيةو

( ف ددددد هدددددفت إلددددا دراسددددة التنددددارب الد ليددددة  كدددد لك تلدهددددد ٢٠17 اللةبددددانج ) أمددددا دراسددددة الهددددزاع
الممارسا  المتبعة فج منا  رعاية الموهدوبين فدج أفضدل لامسدين جامعدة عالميدة، حيدت أةهدر  
الاتددائر أ  بعدد  النامعددا  ت ددد   ددرامر التسددري  ا كدداديمج،  بعضددها ت ددد   ددرامر ا ثددراا لطدد ب 

خت   ب النامعة، ف   بع  النامعا  ت د   درامر التسدري   بعضدها ال انوية العامة، أما ما ي
  بعضها ت د  رامر ا ثرااو كما أ  بع  النامعا  لدهها  رامر متخ  ة لتدري   ءعداد ال ادة 

  رامر تلم ة متخ  ةو

 تختلددع النامعددا  فددج ممارسدداتها فددج رعايددة الموهددوبين حيددت أكددد  دراسددة كددل مددن أ ددو ناصددر 
( علددا أ  أعضدداا هيئددة التدددري  يطب ددو  معدداهير تطددوير الطلبددة الموهددوبين فددج ٢٠٢٢)  العلددج

 جددود فددر   ذا  د لددة إح ددائية  ددين  tالنامعددا   درجددة مرترعددة، كدد لك أةهددر  نتددائر الاتبددار 
 ل الح الإنا و الاوعاستنابا  العياة حس  

حيددت أكددد  دراسددة أ ددو ناصددر  عبددود  الملمددد  ، تتبدداهن النامعددا  فددج اهتمامهددا بمواهدد  الطلبددة
فدددج كليدددا  النامعدددة تليهدددا المواهددد  ا ( بدددس  المواهددد  الرايدددة كاندددت ا ك دددر انتفدددار  ٢٠19 صدددالح )

 ا كاديمية  العلميةو

 ددل    ددد أ  تسددتاد إلددا  ،عفددوائيةممارسددة فرعايددة الموهددوبين فددج النامعددا  يندد  أ    تكددو   
( ٢٠1٤أجر  عبود  الم مودل ) ، فج ه ا السيا لموهوبينأس  علمية دقي ة فج الكفع عن ا

 ااا مةياع للخ ائت السدلوكية للكفدع عدن الموهدوبين فدج المرحلدة النامعيدة  إلا دراسة هدفت
فددج جامعددة الملددك في ددل، ممددا يماددن مددن رعايددة مددوهبتهم  اتخدداذ قددرارا  بل هددم كموهددوبين،  بادداا 

 موهوبين الرعليةو البرامر الإثرائية با عتماد علا لا ائت ال

ا ل     د من التاسيق  التكامل  ين مسسسا  التعليم العا   التعليم العالج حيت ركز  دراسة كسا
( علددددا  ضدددد  ت ددددور م تددددرح لترعيددددل د ر مسسسددددا  التعلدددديم العددددا   التعلدددديم العددددالج فددددج ٢٠٠٦)

ج  ددين مدددارع اكتفدا   رعايددة الموهددوبين،  ت ددور آلادر لمددا هابطددج أ  ياددو  عليدم الددد ر التكددامل
و يم العدالجالمرحلة ا  تدائية  المتوسطة  ال انوية،  الد ر التكاملج  ين مددارع التعلديم العدا   التعلد

 كدددا  مدددن أ دددرز  ادددود هددد ا الت دددور اسدددتخدا  الطدددر  العلميدددة فدددج اكتفدددا  الموهدددوبين ا تدددداا  مدددن 
امل  ديدة  ءعدداد ملدع تعليمدج المرحلة ا  تدائيدة  ا هتمدا   بدرامر الرعايدة فدج كدل المراحدل التعليم

  و متكامل لكل موهوب
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( لتطددوير إ ددار م تددرح لتعزيددز رعايددة الطدد ب ٢٠٢٠ فددج السدديا  ذاتددم، سددعت دراسددة السددبيعج )
الموهدوبين فدج النامعدا  السدعوديةو  قدد كفدرت الاتدائر عدن ندواقت مللوةدة فدج ما ومدة رعايدة 

رة المللددة لتطبيددق الآليددا   المبددادرا  هدد   الرئددة الط  يددة دالاددل النامعددا ،  أكددد  علددا الضددر  
الم ترحدددة التددددج مددددن  دددسنها ا رت دددداا بمسددددتو  الخددددما  الم دمددددة للطدددد ب الموهدددوبين فددددج التعلدددديم 

 .النامعج السعودل

 استراتيجيات رعاية الموهوبين في المرحلة الجامعية

العدالم،  تفدمل  تتعدد استراتينيا   ممارسا  رعاية الموهوبين فج المرحلة النامعية علا مستو  
هدد   ا سددتراتينيا  ت ددديم المدداح  الإعرددااا  الدراسددية للطلبددة المتميددزين، حيددت تسددعا العدهددد مددن 

كمدا تبدرز ، Wolfensberger (2015) س ا الطلبة من لاد   دعمهدم مادي داالنامعا  لت دهر ترو  ه
يسداعدهم ذلدك علدا التكيدح مد  أهمية الإر اد  التوجيم الارسدج  ا كداديمج للطلبدة الموهدوبين، إذ 

 متطلبددددددا  الدراسددددددة النامعيددددددة  التخطدددددديو السددددددليم لمسددددددت بلهم المهاددددددج،  هددددددو مددددددا أكدتددددددم دراسددددددة
(2016)Makel et al.  التج  يات د ر الإر اد فج تل يق الاناح ا كاديمج  الارسج له   الرئة مدن

 الطلبةو

فدددج رعايدددة الموهدددوبين، حيدددت هدددتم  تعدددد اسدددتراتينية التسدددري  ا كددداديمج مدددن الممارسدددا  الراعلدددة 
السددماح للطلبددة المترددوقين بالت ددد  فددج دراسددتهم  ددوتيرة أسددرع مددن أقددرانهم أ  ا نت ددا  لمرحلددة دراسددية 

الإينا يددة للتسددري  علددا  الآثددار Steenbergen-Hu & Moon (2021) أعلددا،  قددد أةهددر  دراسددة
التل دديل الدراسددج  الامددو المعرفددج لهددس ا الطلبددةو  تسددهم  ددرامر منتمعددا  الددتعلم أيضددا  فددج دعددم 
الطلبدددة الموهدددوبين، مدددن لاددد   تدددوفير سدددان جدددامعج مفدددتر  لهدددم هتددديح تبددداد  ا فكدددار  الخبدددرا  

التدددج أكدددد  د ر  Rinn (2018)  تكدددوين ع قدددا  اجتماديدددة  دددين ا قدددرا ،  هدددو مدددا  ياتدددم دراسدددة
 منتمعا  التعلم فج تعزيز الدافعية  الإنناز ا كاديمجو

، فدد    ددراكة النامعددا  مدد  مسسسددا  المنتمدد  المللددج تددوفر فرصددا  نوديددة لتدددري   بلددت  ألايددر ا
الطلبدددة الموهدددوبين فدددج سدددياقا  حةيةيدددة، ممدددا يسدددهم فدددج صددد ل مهددداراتهم  ءعددددادهم لسدددو  العمدددل 

تتطلدد  تضددافر  الج، فدد   رعايددة الموهددوبين جامعي ددا بالتدد .Jung (2020) بلسدد  مددا أةهرتددم دراسددة
جهود النامعا   المنتم  لت ديم  درامر متكاملدة تلبدج ا حتياجدا  المعرفيدة  الارسدية  ا جتماديدة 

 له   الرئة، بما يمااهم من تل يق إمااناتهم  قدراتهم بالفال ا م لو

 برامج رعاية الموهوبين في المرحلة الجامعية
تتاوع الممارسا  الد لية الااجلة فج تباج  رامر رعاية الموهوبين بالمرحلة النامعية،  من أ رزها 
الإثددراا ا كدداديمج الدد ل هتضددمن ت ددديم م ددررا   أنفددطة إضددافية تتلددد  قدددرا  الطلبددة الموهددوبين 
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فعاليددة  Kardash & Wallace (2021)  تامددج مهدداراتهم البل يددة  الإ داديددةو  قددد أةهددر  دراسددة
 Lee (2020) الإثراا فج تلسين الدافعية  التل يل ا كاديمج للطلبة الموهوبين، كما  يات دراسة

&  Olszewski-Kubiliu البرامر الإثرائية فج تامية الإ داع  التركير الااقد لدههمو دور 
  ت ديم لادما تبرز أهمية الإر اد المهاج ك حد  البرامر الراعلة فج رعاية الموهوبين، حيت هتم 

إر ددددادية متخ  ددددة لمسدددداعدتهم فددددج اكتفددددا  ميددددولهم المهايددددة  التخطدددديو لمسدددداراتهم الوةيلايددددة 
التددج  ياددت د ر الإر دداد المهاددج فددج  Kerr & McKay (2019) المسددت بلية،  هددو مددا أكدتددم دراسددة

فددج تعزيددز الددوعج الدد اتج  الاضددر المهاددج لددد  هدد   الرئددة مددن الطلبددةو كمددا تسددهم البددرامر البل يددة 
ص ل مهارا  الطلبة الموهوبين، من لا   إتاحة الررصدة لهدم للمفداركة فدج مفداري  بل يدة تلدت 
تم إ را  أعضاا هيئة التدري ، مما هامج مهاراتهم البل ية  يعزز لابراتهم العملية،  هو ما أةهر 

كيدر  التر التج  يات ا ثدر الإيندا ج للبدرامر البل يدة علدا الإنتاجيدة البل يدة Leung (2020) دراسة
 الااقد للموهوبينو

علم  تعد استراتينية التعلم الخدمج من الممارسا  الاودية فج رعاية الموهوبين، حيت هتم ربو الدت
ا كاديمج بخدمة المنتم  من لا   مفاركة الطلبدة فدج مفداري  تطوديدة تعدالر قضدايا منتمعيدة 

د ر الددددتعلم الخدددددمج فددددج تاميددددة المسددددس لية  .Rebull et al( 2022)  اقعيددددة،  قددددد  ياددددت دراسددددة
بددة ا جتماديددة  الةيددادة لددد  الموهددوبينو إضددافة لدد لك، يسددهم التبدداد  الددد لج فددج إثددراا لابددرا  الطل

الموهددوبين  تطدددوير كردددااتهم ال  افيدددة، مددن لاددد   إتاحدددة فدددرك الدراسددة أ  التددددري  فدددج جامعدددا  
فوائددد التبدداد  الددد لج فددج  ,Mammadov & Topçu( 2021) عالميددة مرموقددة، حيددت أكددد  دراسددة

 تامية مهارا  حل المفا    التواصل  ين ال  افا  لد  ه   الرئةو

 برامج الموهوبين في جامعة الملك عبدالع:ي:

، تتباددا جامعددة الملددك عبددد العزيددز بندددة العدهددد مددن البددرامر  المبددادرا  لرعايددة الطلبددة الموهددوبين
مر معية داعمة للإ دداع  التميدزو  مدن أ درز هد   البدرامر  رندا ذلك فج إ ار سعيها لتوفير  يئة جا

" اعدددد" للطلبدددة المتردددوقين  الموهدددوبين، الددد ل ي دددد  حزمدددة متاوعدددة مدددن الخددددما  كدددالإثراا العلمدددج 
 (و كما أسست النامعدة٢٠19 التسري  ا كاديمج  ا نفطة ال صلاية  المساب ا  العلمية ) اعد، 

يدددة يدددة الطلبدددة الموهدددوبين،  التدددج تعدددد إحدددد  المبدددادرا  الاوديدددة لتاممركدددز "المووبدددة  الإ دددداع" لرعا
 مهددارا  الإ ددداع  ا  تكددار لددد  الطلبددة الموهددوبين فددج منددا   متعددددة كالبرمنددة  ريددادة ا عمددا 

 (و٢٠٢٣ الراو  )عمادة  س   الط ب، 

ددا ددا لااص  ، مددن لادد   اسددت طا هم مددن يددز الموهددوبين المتميددزين أكاديمي ددا تلر  تددولج النامعددة اهتمام 
المرحلة ال انويدة  ت دديم مداح دراسدية لااصدة  هدم،  ذلدك ت ددهرا  لتردوقهم الدراسدج  ءنندازاتهم العلميدة 
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(و  تدددستج جميددد  هددد   البدددرامر  المبدددادرا  فدددج سددديا  ٢٠٢٣) كالدددة النامعدددة للفدددس   التعليميدددة، 
هوبين، بما هاسدنم مد  رؤيدة المملكدة استراتينية  املة تتبااها جامعة الملك عبدالعزيز لرعاية المو 

فددج إعددداد قيددادا  علميددة   ايددة قددادرة علددا الإسددها  فددج تل يددق التاميددة المسددتدامة )رؤيددة  ٢٠٣٠
 (و٢٠1٦، ٢٠٣٠المملكة 

كمددا  تلددرك النامعددة علددا تا دديم فعاليددا  علميددة تاافسددية للموهددوبين،  ماهددا مسدداب ة "ا تكددارل" 
ا تكددارا  الطلبددة  مفدداريعهم العلميددة أمددا  لناددة تلادديم  للإ ددداع العلمددج التددج تددوفر ما ددة لعددرض

متخ  دددة، مددد  تخ دددديت جدددوائز قيمددددة  فضدددل ا عمددددا  الإ داديدددة )عمددددادة  دددس   الطدددد ب، 
(و  ءلا جان  ذلك، تسهم العدهد من أندية عمادة  س   الط ب بالنامعدة فدج تدوفير  يئدة ٢٠٢٣

الخبرا ،  ممارسة ا نفدطة العلميدة  ال  افيدة تراعلية تلرز الطلبة الموهوبين علا تباد  ا فكار   
 ا جتماديدددة، بمدددا ي ددد ل مدددواهبهم  يامدددج  خ دددياتهم فدددج العدهدددد مدددن المندددا   )عمدددادة  دددس   

 (و٢٠٢٣الط ب، 
ا ، ف   تباج  رامر رعاية الموهوبين فدج المرحلدة النامعيدة هتطلد  تطبيدق ممارسدا  متاوعدة  لاتام 

لموهوبين،  توفر لهم ما ومة دعم  داملة ت د ل مدواهبهم  متكاملة تراعج لا ائت  احتياجا  ا
  تل ق تميزهم علا المستويا  ا كاديمية  المهاية  ا جتماديةو

 م هجية الدراسة

ماهنيددة البلددت المسددتخدمة فددج هدد   الدراسددة نوديددة بطبيعتهددا، حيددت تهددد  إلددا استكفددا   فهددم 
يسدمح البلدت الادوعج حيدت  (.Creswell & Poth, 2018)تع يدا   فدر   موضدوع الدراسدة بعمدق 

بدد جراا فلددت  ددامل لل دداهرة قيددد التل يددق، ممددا يماددن الباحددت مددن اكتسدداب رؤ  حددو  تنددارب 
البلدت الادوعج هدو نهدر هركدز    (.Merriam & Tisdell, 2016)  ت دورا   سدلوكيا  المفداركين

 Creswell) إنسدانيةعلا فهم المعاا ال ل هاسبم ا فراد أ  المنموعا  إلا مفدالة اجتماديدة أ  

& Creswell, 2018.)    ددا نودي ددا  ستكفددا  موضددوع الدراسددة فددج  يئتددم تتباددا هدد   الدراسددة نهن 
ددا  ددام    لواقدد   ددرامر الموهددوبين فددج الطبيعيددة، ممددا يسددمح بنمدد   يانددا   صددلاية  ايددة تددوفر فهم 

 .جامعة الملك عبدالعزيز

دددد   ا ترسدددديري او يسددددعا إلددددا فهددددم المعددددانج فددددج إ ددددار الامددددوذإ الاددددوعج، تسددددتخد  هدددد   الدراسددددة نهن 
 مددن لادد   تباددج  (.Schwandt, 2000) التددس ي   ال اتيددة التددج يعز هددا ا فددراد لتندداربهم  أفعددالهم 

العداملين مد  اكتساب فهم متعمق لوجها  ن در  الوقو  علا الاهر الترسيرل، ههد  الباحت إلا
الطلبددة الموهددوبين فددج النامعددة  مددد  فعاليددة الخدددما  الم دمددة لهددم  ت ددديم ت ددور  ددامل  سددباب 
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 توجها  مز دل الخدما  للطلبة الموهوبين بفال عملج، مما يساعد فج ترسير الاتائر  الخر إ 
  توصيا  تساهم فج ت ديم حلو  مااسبةو

 دراسة الحالة

يز  راز تنربة جامعة الملك عبدالعز إالة كت ميم للبلت للتركيز علا تبات ه   الدراسة دراسة الل
دراسدا  اللالدة هدج تل يدق متعمدق ل داهرة معاصدرة ضدمن سددياقها   و فدج رعايدة الطلبدة الموهدوبين

يسددمح هدد ا الدداهر بدد جراا فلددت  ددامل للموضددوع، مدد  مراعدداة تع يدددا   (.Yin, 2018) اللةي ددج
يتددديح ت دددميم دراسدددة اللالدددة للباحدددت استكفدددا     (.Stake, 1995)  لا وصدديا  اللالدددة الملدددددة

تدم التركيدز حيدت  (.Merriam, 1998) ال اهرة من  جها  ن ر متعددة  جم   يانا  سدياقية  ايدة
  علا الكليا  العلمية )الط ، التمري ، الهادسة، اللاسبا (  العمادا  المفاركة )عمدادة ال بدو 

ا  ت دديم  ددرامر الكفددع  الرعايدة للطلبددة الموهددوبين  التسدنيل، عمددادة  دس   الطدد ب(  لات اصدده
فددج جامعددة الملددك عبدددالعزيزو  سدديتم الإ ددارة فددج ف ددل الاتددائر عددن د ر هدد   الكيانددا  فددج لادمددة 

 الطلبة الموهوبينو
 أدوات البحث

تلليدل   : الم ا    الرردية هما لنم  البيانا  له   الدراسة، تم استخدا  أداتين بل يتين أساسيتين
ين  ثائق متعل ة  رعاية الموهوب ٦ تم تلليل عدد  ينمفارك 8و ف د تم عمل الم ا    م  الوثائق

 فج جامعة الملك عبدالعزيزو

 المقابلات الفردية: أول  
أجريددت م ددا    فرديددة  ددبم ما مددة مدد  المفدداركين لنمدد   جهددا  ن ددرهم  لابددراتهم  رؤاهددم المتعل ددة 

دددا لوجهدددا  ن دددر تسدددمح الم دددا    حيدددت بالموضدددوعو  دددا عمي   بنمددد   ياندددا   ايدددة  مر دددلة تدددوفر فهم 
تسدمح الطبيعدة  دبم الما مدة للم دا    بالمر ندة فدج    (.Kvale & Brinkmann, 2015) المفداركين

، (Rubin & Rubin, 2012) استكفا  الموضوعا  الاا ئة م  ضما  تططية الموضوعا  الرئيسية

 تلديا   التدلال المااس  من  جهة ن ر المفاركينومما يساعد الباحت فج ت  ج ا سباب  ال

 الوثائقتحليل ا: ثاني  

البياندددا  التدددج تدددم جمعهددداو ب لم ارنتهددداذا  ال دددلة  الوثدددائقبالإضدددافة إلدددا الم دددا   ، تدددم تلليدددل 
يتضدمن تلليددل المسددتادا  الرلدت الماهنددج للمسددتادا  الماتوبدة أ  الإلكتر نيددة للل ددو  علددا   

 التدج تعادج  تسمح هد   ا داة  ت ليدت البياندا ،   (.Bowen, 2009)رؤ  حو  ال اهرة قيد التل يق 
م ددددداقية الاتددددائر  لتعزيددددز  ذلددددك مسددددتويا  أ  أد ا  لم ددددادر البيانددددا  الخددددا  للدراسددددة ٣ جددددود 
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(Patton, 2015.)  كمددا تسدداعد علددا فهددم  اقدد   ددرامر الموهددوبين فددج النامعددة  مددد  الرنددوة  ددين
سياسددا   ممارسددا  رعايددة الموهددوبين فددج النامعددةو كدد لك تسدداهم أداة تلليددل الوثددائق فددج ترسددير 

 للطلبة الموهوبينو توجها  صااع ال رار فج النامعة عاد تباج معاهير معياة فج الكفع  الرعاية

 داقيةالمص

الت ليددددت أداة لضددددما  م ددددداقية الدراسددددة، تددددم اسددددتخدا  العدهددددد مددددن ا سددددتراتينيا و تددددم اسددددتخدا  
 ,Patton)لم ددادر البيانددا  )الم ددا     الوثددائق( للتل ددق مددن الاتددائر  تعزيددز موثوقيددة الاتددائر 

تددددم إجددددراا فلددددت ا عضدددداا، حيددددت أتيلددددت للمفدددداركين الررصددددة لمراجعددددة  ت ددددديم كدددد لك  (.2015
 ,Creswell & Creswell)م ح ا  حو  الاتائر ا  لية لضما  التم يل الدقيق لوجهدا  ن درهم 

إضافة ل لك ف دد قدا  الباح دا  بعمدل التددقيق  مراجعدة ال يمدا   ا كدواد للتسكدد مدن سد مة  .(2018
 نا  التج تم جمعها  ت ايرها بفال صليحوإجرااا  تلليل البيا

 وم اقشتها نتائج الدراسةعرض 

بعد أ  تم جم  البيانا  من لا   توةيح أداتج البلت الم ا     بم الما مدة  تلليدل الوثدائق 
جمعهدا بعدد ذلدك لتفدال موضدوعا   تدم م دطرة  التدج أكدوادف د تدم  ضد  البياندا   ت دايرها فدج 

  سما  أساسية للإجابة عن أسئلة الدراسة التالية:

 ؟عبد الع:ي:برامج رعاية الطلبة الموهوبين في جامعة الملك ما واقع إجابة السؤال الأول: 

كياندا  رعايدة  موضدوعا  أساسدية هدج: أربد للإجابة عن ه ا السسا  ف د تم ت ايح الاتدائر فدج 
معاهير الكفع  الاتيار الطلبة الموهوبين،  رامر الموهوبين، العاملين مد   الموهوبين فج النامعة،

 يترددرع مددن الموضددوعا  ا ساسددية العدهددد مددن الموضددوعا   الموهددوبين، إدارة  ددرامر الموهددوبينو
متعل دددة  هددد ا يخت دددر الإجابدددا  ال ٢ الندددد   رقدددم  الررديدددة لتوضددديح أبعددداد الموضدددوع ا ساسدددجو

 التساؤ و

 
 المخت رة الإجابا  الموضوع

فددج  الموهدوبينكياندا  رعايددة 
 جامعة الملك عبد العزيز

الكليددا  العلميددة: كليددة الهادسددة كليددة اللاسددبا   ت ايددة المعلومددا  كليددة الطدد  
  كلية    ا ساا و
 عمادة ال بو   التسنيل
 عمادة  س   الط ب
 مركز المووبة  الإ داع

 ا  تكار  ريادة ا عما مركز 
تسدددتهد   للكفدددع عدددن الموهدددوبينملدددددة فدددج  ثي دددة ماتوبدددة    توجدددد معددداهيرمعددددددددداهير الكفدددددددددع  الاتيدددددددددار 
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المعدددداهير اللاليددددة ملددددددة ف ددددو إنمددددا  فددددج المرحلددددة النامعيددددةو الطلبددددة اللدددداليين الطلبة الموهوبين
 كالتالج:  هج فج المرحلة ال انوية الموهوبين ست طاب الطلبة 

 %9٠ ي ل معد  الطال  فج المرحلة ال انوية عن أ 
مدن الطد ب  %٣أ  تكو  نتينة الطال  فج مةياع مووبة ضمن أعلا نسبة 

 المت دمين للمةياعو
فج الاتبار ال درا  العامة الم دمة من مركدز  %9٠أ  ي ل درجة الطال  عن 

العدددالمج أ  الاتبددار ال دددرا  الدراسددية و GATقيدداع أ  مددا يعادلهددا فددج الاتبدددار 
SAT و(1٢٠٠ /1٦٠٠)  درجة   ت ل عن  
 .أ  ما يعادلها IELTSفج الاتبار  5.5  ت ل درجة الطال  عن أ
 

  رنامر  اعد  رامر الموهوبين
 مساب ة ا تكارل 

 معارض ا لاتراع الد لية  المساب ا  العلمية
 الد را    رش العمل المتخ  ة فج منا  الموهوبين

  رنامر مووبة ال يرج
 الطلبددددددددددددددة مدددددددددددددد  و  العددددددددددددددامل
 الموهوبين

 ماس و  رامر المووبة فج النامعة
 الرريق الإدارل 
 الرريق ا كاديمج

 

 فيمددددا هلددددج  ددددرح لاتددددائر الدراسددددة مددددن لادددد    ددددرح الموضددددوعا  ا ساسددددية  الررديددددة  التددددج تددددم 
 رسيراستخ صها  تلليلها من الم ا     الوثائقو  فج نهاية عرض الاتائر للسسا  ا    سيتم ت

 الاتائر  ربطها بالدراسا  الساب ةو 

 "كيانات رعاية الموهوبين في الجامعة“الأول: الموضوع 

 :الكليات العلمية

 ،كليدة الهادسدة  رامر رعاية الموهوبين فج المنا  ا كاديمج اقت ر  علدا أربد  كليدا  ف دو هدج
م أةهدر  الوثي دة رقد كليدة  د  ا سداا و  العلدو  الطبيدة، كليدة ،كلية اللاسدبا   ت ايدة المعلومدا 

   رندددامر  اعدددد ي دددد   دددرامر الكفدددع  الرعايدددة لتسددداين الطددد ب فدددج الكليدددا  التاليدددة: كليدددة أ( ٣)
الهادسة، كلية اللاسبا   ت ايدة المعلومدا ، كليدة الطد    د  ا سداا و  بالتدالج ي هدر فدج هد   

د    الطد ب فدج مندا   الكليدا  المسدتهدفةالوثي ة أ  التركيز فج  رنامر  اعدد علدا اسدت طاب 
 الكليا  ا لار و
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فددددج تسدددداين الطدددد ب فددددج ا قسددددا  العلميددددة يامددددن  أةهددددر  نتددددائر البلددددت أ  د ر الكليددددا  ف ددددو 
فج التعامل م  الطلبة  بس  د ر الكلية (٤) أ ار المفار  المواف ة علا قبولهم فج الكليةو  حيت 
عادد ت ددديم السدسا  التدالج مددا د ر   تلدع عدن الطلبددة الآلادرينو الد هن تدم تسداياهم  اسددت طا هم   يخ

 ب ولم:الكلية فج الكفع  رعاية الطلبة ال هن تم است طا هم؟ أجاب المفار  

"  د ب  اعددد ينددو  عاددنا  توجيددم مددن عمددادة ال بدو   التسددنيل صددليح هددم  
  ب ممتازين  تم است طا هم لكن للأسع ما عادنا  رامر لااصة لهدم أتوقد  
هم يفاركوا فج عمادة  س   الط ب أ  مركز مووبة ووو     إحاا  ادرسهم 

 وف و إحاا  ادرسهم م لهم م ل الط ب الآلارين"
  المفدداركين مددن الكليددا  المسددتهدفة علددا أ  د ر الكليددة ي ت ددر ف ددو علددا قبددو  كمددا اترددق جميدد

 ( ب ولم:٤حيت أ ار المفار  رقم ) هس ا الط ب د   ت ديم  رامر متخ  ة لهمو

"اعت د أستاذ الم رر ما يعر  أ  ه ا الطال  تم قبولم  نم موهوب وو ما فج 
ا  دع تفدددير إلددا أندددم موهدددوب  ددجا يفدددير لهددد او يعاددج لدددو فيدددم اي ونددة فدددج 

  يلتاإ أنفطة اثرائية ياو  أفضل"و
 عمادة القبول والتسجيل

أةهر  نتائر الدراسدة أ  د ر عمدادة ال بدو   التسدنيل هدو إدارة عمليدة اسدت طاب  د ب المرحلدة 
  عمدادة ال بدو   التسدنيل تعتبدر عضدو رئيسدج فدج أال انوية  تسداياهم فدج الكليدا  العلميدةو كمدا 

  رنامر  اعد التاري ية علا مستو  النامعةو لناة

( إلا تسسي   رنامر  اعد  ست طاب الط ب الموهوبين  ذلك فج عا  1أ ار  الوثي ة رقم ) قد 
  أ  عملية ا ست طاب  ال بو  تتم من لا   عمادة ال بو   التسنيلوهد، 1٤٤٠

 عمادة شؤو  الطلاب

 لكدن لدي  لهدا  التاري يدة،فدج لنادة  رندامر  اعدد تعتبر عمادة  س   الط ب ك لك عضو رئيسدج 
 ( ب ولم:٢د ر فج  رامر ا ست طاب أ   رامر الرعايةو حيت أ ار المفار  رقم )

كتفدا   تاميدة  عادنا فج عمادة  س   الط ب تلتول علا أنفطة متعددة 
ال دددددرا   المواهدددد  لددددد  الطدددد ب فددددج منددددا   متعددددددة  ليسددددت المنددددا   

ب دراحةوو    فدج ا كتفدا  ا كاديمية  بالاسبة لبرنامر  اعد فلي  لاا د ر 
 ندم  رندامر علمدج متخ دت  أعت دد الكليدا   ت دد  الرعايدة     فج الرعايةوو
 بفال ممتاز"
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 عما   س   الط ب معاية  ت ديم العدهد من ا نفطة ال صلاية( بس  أ 1كما أ ار المفار  رقم )
ل ددددد ل  خ دددددية الطالددددد  الندددددامعجو  ليسدددددت بالضدددددر رة  دددددرامر متخ  دددددة فدددددج مندددددا  رعايدددددة 

 الموهوبينو حيت قا :

ا ساسدددج صددد ل  اهددددفه" العمددادة فيهدددا العدهدددد مدددن المراكدددز أ  أنديددة    يدددة  
بفال مبا در فدج  ةعمادلل ةعوو فج أندية مركزية تاب خ ية الطال  النامعج

أنديددة فددج الكليددا  علددا تعددا   معاددا لكددن  ددرامر متخ  ددة للموهددوبين عادددنا 
مركددز المووبددة  الإ ددداع  هدد ا المركددز  ي ددد   ددرامر للموهددوبين ف ددو م ددل مركددز 

حتياجدددا   الخاصدددة متخ ددت فدددج الطددد ب ذ ل ا ا حتياجدددا الطلبددة ذ ل 
 عة  رامنهم"ممان يريد نك الزم ا أك ر بطبيالخاصة 

 مرك: الموهبة والإبداع

 يسدتهد  جميد   لبدة النامعدة  مركز المووبة  الإ داع هتبد  بفدال ن دامج عمدادة  دس   الطد ب
 دددرامر أساسدددية هدددج مسددداب ة ا تكدددارل، المفددداركة فدددج المعدددارض الد ليددددة  ث ثدددة ت دددديم مدددن لاددد  

 هاالك  رنامر راب  يسدتهد   لبدة و العمل المتخ  ة   رش المساب ا  العلمية، ت ديم الد را  
(و  عاددد ٣)الوثي ددة  " رنددامر مووبددة ال دديرج" المرحلددة ال انويددة بالتعددا   مدد  مسسسددة مووبددة يسددما

 ب ولم:عن  جود  رامر ألار  أفاد  (5)السسا  المفار  رقم 

علدددا مسددداب ة ا تكدددارل  هدددج مسددداب ة سددداوية ي ددددموا فيهدددا تركيدددز مركدددز المووبدددة  الإ دددداع حاليدددا " 
لطددد ب مدددن جميددد  الكليدددا  العلميدددة  الإنسدددانية ا تكددداراتهم  الاتراعددداتهم للمفددداركة فدددج المعدددارض ا

 رش العمددل   الد ليددة  المسدداب ا  العلميددةووو  مدد   دايددة كددل تددر  نافددر جددد   ب ائمددة مددن الددد را  
 لط ب ال دانول  وو عادنا ك لك  رنامر مووبة ال يرج لتطوير مهارا  الط ب فج ه   المنا  

بالفددراكة مدد  مسسسددة مووبددة  هددو  رنددامر ترر ددج يسددااو  الطدد ب فددج السددان عادددناوو هدد ل اهددم 
 "البرامر ا  ا ساسية

 مرك: البتكار وريادة الأعمال
فدج  مركز ا  تكار  ريادة ا عما  هتب  وياليا  كالة النامعة للإ دداع المعرفدج  ا عمدا و  تهدد 

 و  تستهد ٢٠٣٠ عما  للمساهمة فج تل يق رؤية المملكة  رامنها نفر ث افة ا  تكار  ريادة ا
  ب النامعة  أعضداا هيئدة التددري و هركدز المركدز علدا  رندامنين أساسديين فدج لادمدة الطلبدة 
الموهوبين همدا إقامدة الهاكداثو  المتخ  دة  دعدم مفداري  الطد ب الردائزة فدج معدارض ا لاتدراع 

 م:( ب ول7الد ليةو حيت أ ار المفار  رقم )
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" نلدددن عملاددددا  ددددراكة مدددد  مركددددز المووبددددة  الإ ددددداع بليددددت نسددددت بل الطدددد ب  
الرائزين  نلا   نخرإ ماتناتهم كماتنا  ريادية إما فج نادل ريادة ا عمدا  
عادنا أ  من لا   حاضاا  ا عما  لدهاا أ  من لا    ركائاا فج ال طداع 

 الخاك  ال طاع اللاومج كمافآ  م  "و
( بدس  المركدز يسدتهد  الموهدوبين فدج مندا  ريدادة ا عمدا   الد ل هدتم 8كما أ ار المفار  رقدم )

اسددت طا هم مددن لادد   إقامددة الهدداك و  المتخ  ددة مدد  العدهددد مددن الفددركاا فددج ال طدداع اللاددومج 
  الربلج، حيت أ ار ب ولم:

 " فددج الواقدد  هدددفاا مددن الهدداك و  هددو اكتفددا  الطدد ب الموهددوبين فددج ريددادة
ا عمدددا   تدددوفير الددددعم لهدددم، هددد ل الإضدددافة التدددج  ح ااهدددا مدددن سددداين أ  
الطلبددة لدددههم الاتراعددا  لكددن ي ددع  علدديهم تلويلهددا إلددا السددو   ا سددت مار 
فيهددا لدد لك د رنددا فددج المركددز مددن لادد   الهدداك و   حاضدداا  ا عمددا  نددوفر 

 للطلبة الدعم اللج يلتاجونم"و
 م اقشة نتائج الدراسة

 كيانات رعاية الموهوبين في جامعة الملك عبد الع:ي:"" ل:الموضوع الأو

أةهدددر  نتدددائر الدراسدددة أ   دددرامر رعايدددة الموهدددوبين فدددج جامعدددة الملدددك عبدددد العزيدددز تركدددز بفدددال 
أساسج علا الكليا  العلمية م ل الهادسة، اللاسبا   ت ايدة المعلومدا ، الطد ،   د  ا سداا و 

علا تساين الطلبة الموهوبين د   ت ديم  درامر أكاديميدة  م  ذلك، ف   د ر ه   الكليا  ي ت ر 
أ  تربويددة متخ  ددة لهددم،  هددو مددا هتعددارض مدد  مددا أ ددار  إليددم ا د يددا  التربويددة حددو  ضددر رة 

كمدا أ دار المفداركو  إلدا ايداب آليدة  (.Renzulli, 2012) توفير  رامر إثرائية  تماهزيدة للموهدوبين
الر دو  الدراسدية، ممدا يعاد  ضدعع التكامدل  دين عمليدا   لتلدهد هوية الطلبة الموهوبين دالادل

 الكفع  الرعايةو

كمدددا تلعددد  عمدددادة ال بدددو   التسدددنيل د ر ا ملوري دددا فدددج اسدددت طاب الطلبدددة الموهدددوبين مدددن المرحلدددة 
ال انوية عبر  رنامر " اعد"، إ  أ  د رها ي ل إداري ا د   متابعة أكاديمية أ  نرسية لهس ا الطلبة 

و أمددا عمددادة  ددس   الطدد ب، فبددر م تاددوع أنفددطتها ال صددلاية، إ  أنهددا   ت ددد   ددرامر بعددد ال بددو 
متخ  ة للموهوبين،  هو ما يعا  فنوة فج التكامدل المسسسدج  دين الكياندا  المختلردة المعايدة 

 (.Subotnik et al., 2011)بالموهوبين 

ا فج رعاية الموهوبين، حيت  بالا ر إلا مركز المووبة  الإ داع، ف نم يءعد الكيا  ا ك ر  تخ   
ي ددد   ددرامر م ددل "مسدداب ة ا تكددارل"   رش العمددل المتخ  ددة، لكاددم يعددانج مددن ملد ديددة التططيددة 
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 ضددعع التمويددل البفددرلو أمددا مركددز ا  تكددار  ريددادة ا عمددا ، فيركددز علددا تلويددل أفكددار الطلبددة 
دا حدده  ا نلدو ربدو المووبدة   ,Sternberg) باحتياجدا  السدو  إلا مفداري  رياديدة، ممدا يعاد  توجه 

2020.) 

 "معايير الكشف واختيار الطلبة الموهوبين": الثانيالموضوع 

أةهددر  نتددائر البلددت أ  هاالددك  رنددامر  احددد ف ددو فددج جامعددة الملددك عبددد العزيددز يسددما " رنددامر 
 قبدددل ا لتلدددا   اعدددد" الددد ل أ دددار  وضدددوح إلدددا معددداهير الكفدددع  التعدددر  علدددا الطلبدددة الموهدددوبين

ن منامعة الملك عبد العزيزو  ه ا البرنامر ههد  إلا است طاب الطلبة الموهوبين ال هن تخرجوا ب
المرحلدددة ال انويدددة لت دددديم بعددد  الخددددما  لهدددم م دددل التسددداين المبادددر فدددج التخ  دددا  العلميدددة أ  
و ال بو  المبا ر فج جامعة الملك عبد العزيز د   الدلاو  فج إجرااا  المراضلة م  بةية الطلبة
 هركز ه ا البرندامر علدا المواهد  فدج المندا  ا كداديمج ف دو  بالتدالج احتدو   ثي دة  رندامر  اعدد

 علا المعاهير التالية:

 %9٠أ  ي ل معد  الطال  فج المرحلة ال انوية عن  و1
مدددن الطددد ب  %٣أ  تكدددو  أ  تكدددو  نتيندددة الطالددد  فدددج مةيددداع مووبدددة ضدددمن أعلدددا نسدددبة  و٢

 المت دمين للمةياعو
فددج الاتبددار ال دددرا  العامددة الم دمددة مددن مركددز قيدداع أ  مددا  %9٠درجددة الطالدد  عددن أ  ي ددل  .3

 /1600)   درجدة   ت دل عدن SAT أ  الاتبار ال ددرا  الدراسدية العدالمج. GAT يعادلها فج الاتبار

1200  .) 

 .أ  ما يعادلها IELTS فج الاتبار  5,5   ت ل درجة الطال  عنأ و٤

 يددددر  مدددد  ذلددددك،   هوجددددد معدددداهير  ءجددددرااا  للكفددددع عددددن الموهددددوبين فددددج المنددددا   ا لاددددر  
و  كددد لك   هوجدددد معددداهير للكفدددع عدددن الطلبدددة الموهدددوبين أثاددداا الدراسدددة فدددج المرحلدددة ا كاديميدددة
 النامعيةو

 م اقشة الموضوع الثاني:

لعزيدز ت ت ددر علددا أ ضدلت الاتددائر أ  معداهير الكفددع عددن الموهدوبين فددج جامعدة الملددك عبددد ا 
فددج ال انويددة أ  درجددا  عاليددة فددج  %9٠الطلبددة المتميددزين أكاديمي ددا )م ددل اللاصددلين علددا معددد  

الاتبددارا  "قيدداع"  "مووبددة"(،  هددو مددا هتوافددق مدد  الامددوذإ الت ليدددل الدد ل يعتمددد علددا التل دديل 
لإ داديدة  الرايدة إ  أ  هد ا الداهر هتناهدل المواهد  فدج المندا   ا (.Gardner, 1983)ا كداديمج 

  ن ريددة ا سددت مار الإ ددداعج (Gardner)  الةياديددة،  التددج تسكددد عليهددا ن ريددا  الدد كااا  المتعددددة

(Sternberg & Lubart, 1995.) 
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كما أ ار  الدراسة إلا عد   جود آليا   كتفا  الموهوبين بعدد ا لتلدا  بالنامعدة، ممدا يعادج 
دددداو  هدددد ا هتعددددارض مدددد  مددددا أ ددددار  إليددددم دراسددددةضددددياع فرصددددة تطددددوير مواهدددد  قددددد ت هددددر    ح  

(Olszewski-Kubilius & Steenbergen-Hu, 2017)  حدو  أهميدة ا كتفدا  المسدتمر للموهدوبين
 عبر مراحل التعليم المختلرةو

 "برامج الموهوبين"الموضوع الثالث: 

مر  ا نفددطة التددج أ ددار  نتددائر الدراسددة إلددا أ  جامعددة الملددك عبددد العزيددز ت ددد  العدهددد مددن البددرا
،  رنددامر  اعدددتسددتهد  الطلبددة الموهددوبين بفددال لادداكو  مددن هدد   البددرامر  ا نفددطة ا ساسددية، 

مساب ة ا تكارل، معارض ا لاتراع الد لج  المساب ا  العلمية، الد را    رش العمل المتخ  ة 
 ت ددديم  ددرح فددج منددا  الموهددوبين،  رنددامر مووبددة ال دديرجو سدديتم اسددتعراض أهدددا  هدد   البددرامر 

 مخت ر عن كل  رنامرو

 برنامج واعد

ههددد   رنددامر  اعددد اسددت طاب الطلبددة الموهددوبين مددن المرحلددة ال انويددة فددج مسددارين أساسدديين همددا 
 ي  د بالتسري  ا كاديمج تساين الطلبة الموهدوبين الد هن  الدراسة المزد جةو التسري  ا كاديمج 

تم است طا هم بفال مبا ر فج الكليا  العلمية د   دراسة الساة التلضيريةو كما ي  د بالدراسدة 
المزد جة تماين  د ب ال دع ا    ثدانول  ال دانج ثدانول مدن دراسدة بعد  الم دررا  فدج السداة 

 و(٢) ثي ة رقم   افم لبع  التلديا  لكن ه ا المسار تم إي التلضيرية،

ي هر من  ثي ة  رنامر  اعد أ  الهد  ا ساسج من ه ا البرنامر هو تسري  تسنيل الطلبة فدج   
٪ مدن 5مد  قبدولهم  اسدبة   ت دل عدن  الكليا  العلمية المتخ  ة د   دراسدة السداة التلضديرية
إلدا أ   رندامر  و كمدا أ دار  الوثي دة(٣الاس  الملددة فج ال بو ، كما أ ار ل لك المفار  رقم )

 اعد يلتول علا العدهد من البرامر الإر ادية لمعالنة التلدديا  الفخ دية  ا جتماديدة التدج قدد 
تواجم الطلبة الموهوبين أثااا الدراسةو  لكن عاد سسا  المفاركين عن  بيعة ه   البرامر لدم يندد 

و  بالتددالج يعت ددد المفدداركين أ  هدد   البددرامر الباحددت أل إجابددة توضددح  بيعددة  آليددة هدد   البددرامر
  توضدديح  بيعتهددا  مددن النهددة المسددس لة عددن إعددداد هدد   البددرامر أالإر ددادية لددم هددتم العمددل  هددا 

 الإر اديةو

 مسابقة ابتكاري 

مساب ة ا تكدارل ت دا  بفدال سداول مدن قبدل مركدز المووبدة  الإ دداع لافدر ث افدة ا  تكدار  ا لاتدراع 
 تهيئددة الطلبددة للمفدداركة فددج المعددارض الد ليددة  المسدداب ا  العلميددة الخاصددة فددج منددا  ا لاتددراع 

الجو هدتم سداة علدا التدو  1٢ ا  تكار بالتعا   م  الكليدا  المتاوعدةو تدم ت دديم هد   المسداب ة لمددة 
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سددداويا إقامدددة معدددرض دالادددل النامعدددة لتكدددريم المفددداري  الردددائزة  المسهلدددة للمفددداركة فدددج المسددداب ا  
 يعتبر ال ائمو  علدا مركدز المووبدة  الإ دداع  عمدادة  دس   الطد ب بدس  هد   المعدارض  الد ليةو

  لها د ر إينا ج كبير فج ص ل مواه  الطلبة الموهوبينو

 والمسابقات العلميةمعارض الختراع الدولية 

جامعة الملك عبد العزيز فج العدهد من المساب ا  المللية  العالمية  لااصة فج معارض  ت ارك
بد  و  يركز مركز المووبة فدج أر ٢٠1٦ا تداا  من عا   ا لاتراع  تم يل من مركز المووبة  الإ داع
ل لاتراعددا ،   لاتراعددا  فددج كوريددا، معددرض جايددحل  س  معدارض د ليددة أساسددية هددج معددرض سددي

معرض  ارسدو ل لاتراعدا  فدج  ولاددا، معدرض اهادا ا لاتراعدا  فدج ألمانيداو تفدير ال دورة التاليدة 
 و٢٠٢٣حتا نهاية عا   ( إلا إننازا  النامعة فج ه   المساب ا ٦من الوثي ة )

 
 ٦رقم وثيقة - ( إنجازات مرك: موهبة في جامعة الملك عبدالع:ي: في المسابقات المختلفة1شكل )

 الدورات وورش العمل المتخصصة في مجال الموهوبين

ي ددد  مركددز المووبددة  الإ ددداع العدهددد مدددن الددد را    رش العمددل المتخ  ددة فددج منددا  ا  تكدددار 
 رعاية الموهوبين فج م ر المركز أ  عن بعد أ  علا هامش المعارض  الملتةيدا  التدج ت دا  فدج 

م هدد   الددد را   رش العمددل أسددات ة متخ  ددو  فددج جامعددة الملددك عبددد العزيددزو يفددار  فددج ت دددي
موضددوعا  المفدداركة، كمددا تتدداح الررصددة للطلبددة للمفدداركة  المسدداهمة فددج ت ددديم بعدد  الددد را  
لا ددل تنددربتهم  اسددترادتهم مددن  ددرامر المركددزو كمددا أ  المركددز يلددرك علددا المفدداركة فددج ترعيددل 

لتددري   المنتمد  بسهميدة رعايدة المواهد  أسبوع المووبة لزيادة الوعج لد  الطلبدة  أعضداا هيئدة ا
  الو ايةو
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 برنامج موهبة الصيفي

 دين مسسسدة الملدك عبددالعزيز  رجالدم مدا يء د   رنامر مووبة الإثرائج ال يرج )الترر ج( بالفراكة 
للمووبة  الإ داع "مووبة"  جامعة الملك عبددالعزيز،  هدد  اكتفدا   رعايدة الطلبدة الموهدوبين مدن 
مختلع ماا ق المملكةو هتملدور البرندامر حدو  ت دديم ملتدو  علمدج مت دد  هتلدد  قددرا  الطلبدة 

البرنددامر علددا ماهنيددة متدرجددة تتدديح  يعتمددد   يامددج مهدداراتهم المعرفيددة  الفخ ددية  ا جتماديددةو 
تراكم الخبرا  العلمية  زيادة ك افتهدا مد  ت دد  الطلبدة سداويا و كمدا يءعدد هد ا البرندامر ندواة   كتفدا  

 1٦نسدخة لهد ا الادوع لمددة  1٦تم ت ديم عدد    المواه   توجيهها نلو التميز ا كاديمج  المهاجو
 17٠دد الطلبدة المسدتهد  كدل عدا   الد ل هتدرا ح مدن ساة م  تاوع الل ائ  العلميدة المت دمدة  عد

  ال  فج كل نسخةو ٢٤٠إلا 

يءعد  رنامر " اعد" من أ درز البدرامر  سدت طاب الموهدوبين، حيدت هدوفر  م اقشة الموضوع الثالث:
ا أكاديمي ا عبر التساين المبا رو  م  ذلك، ف   اياب البرامر الإر ادية الم داحبة  كمدا  -تسريع 

دددا مدددن متطلبدددا  الرعايدددة الفددداملة للموهدددوبين، التدددج تفدددمل الددددعم  -فددداركو  أ دددار الم يءعدددد انت اص 
 (.Neihart et al., 2015) الارسج  ا جتماعج

كمدا أ  عددة  درامر م دمدة م ددل "مسداب ة ا تكدارل"   رش العمدل تء هددر تميدز ا فدج تفدني  ا  تكددار، 
 ويلددة المددد و كمددا أ  المفدداركة فددج لكاهددا تعتمددد علددا مبددادرا  موسددمية د   لاطددة اسددتراتينية 

المعارض الد لية ر م إينا يتها، ت دل ملدد دة بعددد قليدل مدن الطلبدة، ممدا ي لدل مدن تسثيرهدا علدا 
 مستو  النامعة كالو

كما يءعتبر  رندامر مووبدة ال ديرج هد ا البرندامر )الم دد  بالفدراكة مد  مسسسدة "مووبدة"( مدن أنندح 
بين، حيدددت ينمددد   دددين التلددددل ا كددداديمج  تاميدددة المهدددارا  البدددرامر فدددج اكتفدددا   رعايدددة الموهدددو 

الفخ يةو  م  ذلك، ف   اقت ار  علا  لبة ال انوية ينعلم مار    عن استراتينية النامعة فج 
 رعاية الموهوبين فج المرحلة النامعيةو

 العاملو  مع الطلبة الموهوبينالموضوع الرابع: 

أ ددار العدهددد مددن المفدداركين إلددا أهميددة  جددود المتخ  ددين فددج منددا  رعايددة الموهددوبينو  عاددد 
تلليل نتائر ه ا الموضوع  جد الباحت ندرة المخت ين فج منا  رعاية الموهوبين لدد  العداملين 

 :ةالتالي ا قسا  الررديةم  الطلبة الموهوبينو  تم ت سيم العاملين م  الطلبة الموهوبين حس  
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  سقو برامج الموهبة في الجامعةم

ا ار  الاتائر إلا  جود العدهد من ماس ج  رنامر  اعد الخاك باست طاب الطلبة الموهدوبين فدج 
 المرحلددة ال انويددة لتسدداياهم مبا ددرة فددج التخ  ددا  العلميددةو هددس ا الماسدد ين تددم تكلدديرهم مددن قبددل

 التاسددديق مددد  العمدددادا  ا لادددر  لهددد ا الكليدددا  العلميدددة لمراجعدددة معددداهير قبدددو  الطلبدددة الموهدددوبين 
 الهد و

 الفريق الإداري 

لدا علتططيدة  درامر الموهدوبين  الطداقم الإدارل  العددد الكدافج مدن يرت ر مركز المووبة  الإ دداع إلدا
 ( ب ولم:٣مستو  النامعةو حيت أ ار إلا ه ا التلدل المفار  رقم )

 الرعاليدا وو نرد  العددد فدج المركدز وو ماحادا قدادرين نططدج البدرامر  ٣"احادا 
ت ريبددا فددج  ددطر الطالبددا ، يعاددج  ز  ب ددراحة ياددو  فيددم توسدد  فددج الرريددق 

 حتا ن در ن د   رامر متاوعة "
 ه ا الرريق الإدارل بلاجة إلدا تطدوير  تددري  للتعامدل مد  الطلبدة الموهدوبينو حيدت أ دار لد لك 

 (، ب ولم:٢المفار  رقم )
ممتع وصعب في نفس الوقت،، تممىتل لتو ي تو  "العمل مع الطلبة الموهوبين 

لىا نحن دورات فتي رريةتة التعامتل معتاهه وفحته احتياجتامحه حتتل نى ت  متع 
ب ، احىا يا دكتور نجتحد علتل ح تهحالمختصين تمثال ه برامج ودورات مىاسب

 قدرمىا وفحمىا"

 م اقشة الموضوع الرابع:

 الموهدوبيندالعزيز فدج ت دديم رعايدة للطلبدة هتميز المفاركو  فج  رامر مووبة فج جامعة الملك عب
فددج المنددا   العلميددة بفددال فعددا و  تددم تل ددج العدهددد مددن الددد را  المتخ  ددة فددج منددا  رعايددة 
الموهددوبين مددن قبددل مسسسددة مووبددةو كمددا أ  العدهددد مددن ا كدداديميين عملددوا كمستفددار علمددج فددج 

وهددوبين فددج المنددا  ا كدداديمج فددج  ددرامر الموهددوبين مدد  العدهددد مددن النهددا  المهتمددة  بددرامر الم
 المملكة العربية السعوديةو  لكن   هزا  هاالك ندرة فج المتخ  ين فج مندا  رعايدة الموهدوبين
فددج جامعددة الملددك عبددد العزيددز لمعالنددة التلددديا  الفخ ددية  ا جتماديددة  التددج  البددا مددا تواجددم 

 الطلبة الموهوبينو

داد العداملين المدسهلين فدج مندا  رعايدة الموهدوبين،  م  ذلك، ف د أكد المفاركو  علدا ضدعع أعد
 ,VanTassel-Baska)سواا فج النان  الإدارل أ  ا كاديمجو  ه ا هتعارض م  توصيا  دراسة 
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حدددو  ضدددر رة تدددوفر فدددر  متعدددددة التخ  دددا  )اداريدددين، تربدددويين، نرسددديين، أكددداديميين(  (2013
 لضما  رعاية متكاملةو

المووبة إلا افت ارهم للتدري  المتخ ت فج التعامل م  احتياجا  كما أ ار العاملو  فج مركز 
الموهوبين، مما يعيق تطوير  درامر فعالدةو  هد ا هتطلد  تبادج اسدتراتينيا  تدريبيدة مسدتدامة، كمدا 

 ,National Association for Gifted Children) هدو مطبدق فدج  درامر رعايدة الموهدوبين العالميدة

2019.) 

الع:يدد: فددي رعايددة الطلبددة  مددا مدددع فاعليددة بددرامج جامعددة الملددك عبددداني: إجابددة السددؤال الثدد
 ؟الموهوبينالموهوبين من وجهة نظر القائمين على برامج 

رعايدة الطلبدة اسدت طاب   كفرت الدراسدة عدن منموعدة مدن الاتدائر المهمدة المتعل دة براعليدة  درامر 
موضددوعا  أساسددية هددج،  ٤و تددتلخت هدد   الاتددائر فددج عبددد العزيددزالموهددوبين فددج جامعددة الملددك 

، الهيال التا يمج  الإدارل لبرامر رعاية الموهدوبين، ثاني دا، معداهير الاتيدار الطلبدة الموهدوبين،  أ   
دا، التلدديا   المعوقدا و  استعراضدها بالتر ديل التدج يمادن  ثال  ا، البرامر  الخددما  الم دمدة، رابع 

 :ما هلجفي

 الهيكل الت ظيمي والإداري لبرامج رعاية الموهوبين :الموضوع الأول

توضح الاتائر أ  ن ا  رعايدة الموهدوبين فدج النامعدة يعتمدد علدا توزيد  المهدا   دين عددة  حددا  
إداريدددة  أكاديميدددة، حيدددت ت هدددر أد ار متباهادددة فدددج مسدددتو  الراعليدددة  التاسددديقو فمدددن ناحيدددة، ت دددو  

كليددة اللاسددبا   ت ايددة المعلومددا ، كليددة العلددو  الطبيددة،  الكليددا  العلميددة ا ربدد  )كليددة الهادسددة،
 كلية    ا ساا (  د ر ملورل فج استةبا  الطلبة الموهوبين الد هن هدتم الاتيدارهم عبدر  رندامر 
" اعددددددد"، إ  أ  د رهددددددا ي ت ددددددر علددددددا الناندددددد  ا كدددددداديمج د   ت ددددددديم  ددددددرامر إثرائيددددددة أ  رعايددددددة 

سددة عددن قل هددم إزاا هدد ا ال  ددور، حيددت أ ضددح أحددد متخ  ددةو  قددد أعددرب المفدداركو  فددج الدرا
 ال بدددو  مدددن: "نلدددن نسدددت بل هدددس ا الطلبدددة  اددداا  علدددا (٦)المفدددار  رقدددم  ا كددداديميينالمفددداركين 

  رامر مختلرة عما ن دمم لبةية الطلبة"و يعاج العمادة،  لكن   توجد لدهاا آليا  أ 

أما عمادة ال بو   التسنيل، فتتركز  ةيرتها فج إدارة عمليدة اسدت طاب الطلبدة الموهدوبين  تاسديق 
قبولهم، حيت تعد عضدوا  رئيسديا  فدج اللنادة التاري يدة لبرندامر " اعدد"و  مد  ذلدك، فد   د ر العمدادة 

 ح دةو  فدج هاتهج عاد مرحلة ال بو ، د   مفداركة فعالدة فدج ت دميم أ  متابعدة  درامر الرعايدة ال
 الدد ل اعتبددر  بعدد  الطددر  الم ا ددل، هبددرز مركددز المووبددة  الإ ددداع التدداب  لعمددادة  ددس   الطدد ب 

منا  الموهوبين،  لكن بلاجدة إلدا ترعيدل د ر التواصدل نفا ا  فج ه ا  الكيانا أك ر  المفاركين
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دددا سهدددل الطلبدددة الددد ل همسددداب ة "ا تكدددارل" السددداوية     التعدددا   الرعدددا  مددد  بةيدددة الكليدددا ،  لا وص 
 الد ليةو ا لاتراعا  لمفاركة فج معارضل

 مددن هاددا تبددرز أهميددة عمليددة التكامددل  ددين عمليددة الكفددع  الرعايددةو مدد  ت ددديم  ددرامر متخ  ددة 
 دددرامر متخ  دددة تتااسددد  مددد  قددددراتهم علدددا تضدددمن للطلبدددة فدددج  رندددامر  اعدددد علدددا ح دددولهم 

النمعيدددة الو ايدددة للأ ردددا   ميدددولهم،  تلبدددج احتياجددداتهم الفخ دددية  ا جتماديدددةو حيدددت أ دددار  
،  كد لك إلدا تااسق  ين معاهير الكفع  الرعايةإلا أهمية التكامل  ال (NAGC, 2016)الموهوبين 
وبين لت ددديم  ددرامر للموهددوبين ت ددميم  ددرامر الرعايددة التددج تعادد  معدداهير الكفددع عددن الموهددأهميددة 

 بفال فعا و الطلبة الموهوبين تتااس  م  قدرا   ميو 

 : معايير اختيار الطلبة الموهوبينالموضوع الثاني

ملدددة  تكفع الاتائر عن ن ا  ملدد  لاتيار الطلبة الموهوبين، هرتكز أساسدا  علدا معداهير     
كداديمجو حيدت تفدترث  ثدائق  رندامر " اعدد" أ  يادو  الطالد  مدن اللاصدلين علدا ا  فج المندا 

فددج الاتبددارا   مرترعدةفددج المرحلددة ال انويدة، بالإضددافة إلدا تل يددق نتددائر  %9٠معدد    ي ددل عدن 
 ال درا و  قد  حظ الباحت أ  ه   المعاهير تركز بفال ح رل ت ريبا  علا النوان  التل يلج 

 وفية،  ياما تطرل أنواع المواه  ا لار  كالةيادية أ  الراية أ  ا  تكاريةا كاديمية المعر 

 من ال فت أ  الا ا  اللدالج   هتضدمن آليدا   كتفدا  المواهد  التدج قدد تبدرز لاد   المرحلدة 
النامعيددددة، حيددددت ت ت ددددر عمليددددة ا لاتيددددار علددددا  لبددددة المرحلددددة ال انويددددة ف ددددوو  قددددد علددددق أحددددد 

الا طددة ب ولددم: "نلددن نرت ددد لآليددا  ماهنيددة  كتفددا  الطلبددة الموهددوبين  علددا هدد   (٣المفدداركين )
 "ومست مرة ين  لبتاا اللاليين، مما يعاج أ  العدهد من المواه  ت ل  ير 

تكفع الاتائر عن ملد دية فج  مولية  رامر رعاية الموهوبين، حيت تركّز مع دم البدرامر        
تطرددل أنددواع المواهدد  ا لاددر و بالإضددافة إلددا ذلددك، فدد   علددا الناندد  ا كدداديمج المعرفددج،  يامددا 

حلدة العدهد من البرامر تستهد  فئة عمرية ملددة ) لبة ال انويدة( د   اسدتمرارية الرعايدة فدج المر 
لت يدديم تنربددة  رنددامر  اعددد مددن  جهددة ن ددر العدداملين   دداملة النامعيددةو ممددا يسددتدعج اجددراا دراسددة

  الطلبة الموهوبينو

(، SAT ،IELTSعاهير ا لاتيدار ح دري ا علدا ا داا ا كداديمج )الاتبدارا  قيداع، تعتمد م       

 Gardnerممددا ههمددل المواهدد  الإ داديددة  الةياديددة  الرايددة، ر ددم أ  ن ريددة الدد كااا  المتعددددة لددد 

تسكدددد علدددا تعددددد مندددا   المووبدددةو كمدددا أ  الا دددا  اللدددالج ياتفدددع الموهدددوبين لاريندددج  1983)
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ددداو  هددد ا هتاددداق  مددد  توصددديا  المرحلدددة ال انويدددة  ف دددو،  يامدددا هءهمدددل المواهددد  التدددج تتطدددور  ح  
(Olszewski-Kubilius & Steenbergen-Hu, 2017) بضر رة ا كتفا  المستمر للموهوبينو 

 : البرامج والخدمات المقدمةالموضوع الثالث

تتاوع البدرامر الم دمدة للطلبدة الموهدوبين فدج النامعدة،  تختلدع بفدال مللدوش فدج مدد   دموليتها 
ا هتمددا   سددت طاب المواهدد  يددستج  رنددامر " اعددد" علددا رأع هدد   البددرامر مددن حيددت    فاعليتهدداو 

، حيدددت ههدددد  إلدددا تسدددري  التلدددا  الطلبدددة ا كاديميدددة المتميدددزة بعدددد التخدددرإ مدددن المرحلدددة ال انويدددة
مدد  إعطدداا نسددبة ملددددة ل بددو   موهددوبين بالتخ  ددا  العلميددة د   المددر ر بالسدداة التلضدديريةال

إلددا  جددود  أ ددار العدهددد مددن المفدداركينو  مدد  ذلددك، الطلبددة الموهددوبين فددج التخ  ددا  المختددارة
فنددوة  ددين ا هدددا  المعلاددة  التاريدد  الرعلددج، حيددت أفدداد العدهددد مددن المفدداركين بعددد   جددود البددرامر 

 فج  ثائق البرنامرو المفار لمالإر ادية  الدعم الارسج 

فدج تسهيدل  الإ دداع، ف دد سدنلت نناحدا  مللوة داأما مساب ة "ا تكارل" التدج ها مهدا مركدز المووبدة   
فددج معددارض علميددة د ليددة مرموقددةو إ  أ  تسثيرهددا هب ددا ملددد دا  مددن حيددت عدددد  الطلبددة للمفدداركة

المسددتريدهن، حيددت ت ت ددر المفدداركة عددادة  علددا الطلبددة المبدددعين الدد هن يمتلكددو  الدافعيددة ال اتيددة 
 تطدددور اللمفددداركةو  فدددج سددديا  مت دددل، ي هدددر  رندددامر مووبدددة ال ددديرج كواحدددد مدددن أك دددر البدددرامر 

نيدة  الملتدو  العلمدج، لكادم يسدتهد  ف دو  لبدة المرحلدة ال انويدة    يمتدد من حيت الماه فعالية 
 تسثير  إلا المرحلة النامعيةو

البددددرامر الم دمددددة تتميددددز فددددج تسددددري  التلددددا  الموهددددوبين بالتخ  ددددا  العلميددددة،  تسهيددددل الطلبددددة   
للمفدداركة فددج معددارض د ليددة متخ  ددةو  كدد لك تميددز  رنددامر مووبددة ال دديرج مددن لادد   تاميددة 
المهارا  بنان  التركيز ا كداديمجو  بدالر م مدن ذلدك، تسكدد الدراسدا  علدا أهميدة ترعيدل البدرامر 

نرسددية -مددن الموهددوبين يعددانو  مددن تلددديا  اجتماديددة %٢٠  إالإر ددادية  الدددعم الارسددج، حيددت 
كمدا أ  بعد  البدرامر ت ت در علدا  .(Neihart et al., 2015)تلتداإ إلدا متابعدة  تددلال مااسد  

  Sternbergمبدددعين ذاتي ددا، ممددا يعادد  ضددعع الفددمولية،  هددج مفددالة أ ددار  إليهددا دراسددة لبدة 
إضدافة إلدا أ  اقت دار  علدا  لبدة ال انويدة  .حو  ضر رة توسي  نطا   درامر الموهدوبين (2020)

ينعلم مار    عن استراتينية النامعة، مما هتعارض مد  مبددأ ا سدتمرارية فدج الرعايدة الد ل أكدد 
 (.VanTassel-Baska, 2013) عليم

 : التحديات والمعوقاتالموضوع الرابع

تكفع الاتائر عن جملة من التلديا  التج تواجم  رامر رعاية الموهوبين فدج النامعدةو يدستج فدج 
م دمتها ن ت الموارد البفرية المسهلة، حيت يعانج مركز المووبة  الإ داع من قلة عدد المدوةرين 
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المطلوبددةو كمددا أ ددار المفدداركو  إلددا ملد ديددة الميزانيددا  المخ  ددة لهدد   م ارنددة بلنددم المهددا  
 البرامر، مما ي يد من إماانية توسي  نطاقها أ  تطوير لادماتهاو

 من التلديا  البدارزة أيضدا  ايداب التكامدل  دين الوحددا  المختلردة، حيدت تعمدل كدل  حددة بفدال 
و  قدد عبدر أحدد  عدن هد   المفدالة ب ولدم:  (٤لمفداركين )امار ل إلا حد كبيدر د   تاسديق كدا و

"نلن نعمل فج معز  عن الكليا  ا كاديمية، مما ينعل من ال ع  ت ديم رعاية متكاملة للطلبة 
الموهددوبين"و بالإضدددافة إلدددا ذلدددك، تبدددرز مفدددالة عدددد   جدددود ن دددا  ت يددديم ماهندددج لةيددداع أثدددر هددد   

 البرامر  فاعليتها علا المد  الطويلو

لمووبددة مددن قلددة المددوةرين  الميزانيددا ، ممددا يلددد مددن جددودة الخدددما و  هدد ا يعددانج مركددز ا       
 الب ددا  5٠التددج توصددج  تددوفير كددوادر متخ  ددة لكددل  NAGC (2019) هتادداق  مدد  معدداهير

 كما أ دار المفداركو  إلدا عدد   جدود ن دا  لت يديم أثدر البدرامر علدا المدد  الطويدل، ر دم .موهوب ا
 (.(Subotnik et al., 2011 كما أكد  عليم دراسة أهمية الةياع ال ائم علا ا دلة

 توصيات الدراسة
 فج ضوا الاتائر توصج الدراسة بما هلج:

 عبددر رؤيددة  سياسددة  الموهددوبينالطلبددة  توحيددد جهددود الكيانددا  عبددر إنفدداا إدارة مركزيددة لرعايددة
 وملددة

 تطوير معاهير  املة للكفع عن الموهوبين تفمل المنا    ير ا كاديميةو 

  ج عدة منا    ير أكاديميةوفتوفير  رامر اثرائية متاوعة 

  مللية  د ليةو تعزيز التدري  للعاملين م  الموهوبين بالفراكة م  مسسسا 

 دمر  رامر الموهوبين فج الخطو ا ستراتينية للكليا  لضما  ا ستدامةو 

  حددة متخ  دة تطوير الباية التلتية من لا   تسسي  مختبرا  متخ  ة للإ داعو  كد لك 
 للإر اد الارسج ا كاديمج للطلبة الموهوبينو

 توةيح الت اية فج  ااا ما ة رقمية مخ  ة للطلبة الموهوبين فج المرحلة النامعيةو 

 الخاتمة

ر م تميز جامعة الملك عبد العزيدز فدج ت دديم بعد   درامر رعايدة الموهدوبين، إ  أ  هادا  حاجدة 
التلدديا  التا يميدة  ا كاديميدةو  مدن لاد   الدربو مد  ا دب  ماسة إلا استراتينية  داملة تعدالر
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 ٢٠٣٠  تطوير ه   البرامر سيسهم بفال مبا ر فج تل يق أهدا  رؤيدة أالا رل، يمان ال و  
هاالددك حاجدة ماسددة لبادداا دليدل عملددج إجرائددج  فدج  ادداا جيدل مبدددع  قددادر علدا الماافسددة عالمي داو

 الموهدوبين دالادل النامعدة لتل يدق ا هددا   الممارسدا  الراعلدة فدجهربو النها  المعاية  بدرامر 
معاهير الكفع  الاتيار الطلبة الموهوبين،  رامر الموهدوبين، العداملين مد  الموهدوبين، إدارة  درامر 

جددددد معدددداهير ملددددددة فددددج  ثي ددددة ماتوبددددة للكفددددع عددددن اتو كمددددا أةهددددر  الدراسددددة عددددد   الموهددددوبينو
إنمدددا المعددداهير اللاليدددة ملدددددة ف دددو  ،ليين فدددج المرحلدددة النامعيدددةالموهدددوبين تسدددتهد  الطلبدددة اللدددا

كدد لك هاالددك حاجددة لبادداا  ددرامر  دداملة لدددعم  . سددت طاب الطلبددة الموهددوبين فددج المرحلددة ال انويددة
 كاديميةوا الطلبة الموهوبين فج المنا    ير 

  المراجعالمصادر و 
 المراجع العربية

المدستمر العلمدج (و د ر جامعدة تبدو  فدج رعايدة الموهدوبين   المبددعينو ٢٠1٠ا ن صدالح، ياسدمين كامدل سدليمو )
المنلد  ، عمدا : ٢أح مادا تتل دق  رعايدة أ اائادا الموهدوبين،  - العربج السداب  لرعايدة الموهدوبين  المتردوقين

 و 1٣٣ - 1٢1، فجالعربج للموهوبين  المتروقين   اجهة ا رد  للتعلم  التباد  ال  ا

(و ٢٠19ج ملمددد، عبددود، يسددرل زكددج، الملمددد، حمدددا   ددن إ ددراويم،   صددالح،  ددعي  جمددا و )أ ددو ناصددر، فتلدد
سددما  لاار ددة الطدد ب الموهددوبين  المترددوقين الدارسددين بنامعددة الملددك في ددل  سددبل الرعايددة الم ترحددة لهددمو 

  http://search.mandumah.com/Record/971410 :          و مسترج  من٢5 - 1، ٦٣المنلة التربوية، 

رسدالة ماجسدتير [ المملكة العربية السعودية فج رامر إدارا   مسسسا  رعاية الموهوبين (و ٢٠٠٤أ و نواع، لياا )
 :و جامعة أ  ال ر ، ماة المارمةو مسترج  من] ير مافورة

 http://search.mandumah.com/Record/610726 
(و درجدددة ممارسدددة مددددهرا  المددددارع ا  تدائيدددة ٢٠٢1ا ز رل، عبدددالرحمن  دددن ملمدددد،  الزهراندددج، هداددددادل أحمددد )

دددبل التطلددد  عليهدددا(و  منلدددة ةليدددة التربيدددة بمدهادددة مادددة المارمدددة  د ارهدددن فدددج تاميدددة المووبدددة )الددددمعي ا   سء
 و511 -٣8٤(، 9) ٣7)أسيوث(، 

مسسسدددددة الملدددددك عبددددددالعزيز  رجالدددددم لرعايدددددة   رندددددامر رعايدددددة الموهدددددوبين المدرسدددددجو( ٢٠٠٦النغيمدددددا ، عبدددددداللهو )
 الموهوبينو

 و العبياا  للافر  التوزي والدليل الفامل فج ت ميم  تاري   رامر تربية ذ ل المووبة(و ٢٠18النغيما  عبد اللهو )

دا  اسدددتراتينية التعلددديم المتمددداهز مدددن  جهدددة ن دددر معلمدددج الطلبدددة (و درجدددة اسدددتخ٢٠٢٢الربيددد ، كدددوثر إسدددماعيلو )
 و٢98 - ٢٦٣، (٢) 8منلة العلو  التربوية، الموهوبين فج ماط ة الباحةو 

(و التوجهددا  البل يددة فددج منددا  المووبددة  ا  ددداع فددج المملكددة العربيددة السددعودية ٢٠٢5الربيدد ، كددوثر إسددماعيلو )
 ٤٤، منلددة التربيددة، جامعددة ا زهددر( فددج ضددوا بعدد  سددما  الافددر العلمددج، ٢٠٢٤-٢٠1٤لادد   الرتددرة )

 و٢٦5-٢٤5(، ٢٠5)

http://search.mandumah.com/Record/610726
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(و تدددا ير م ترحددة لرعايددة الطدد ب الموهددوبين فددج النامعددة بالمملكددة العربيددة ٢٠٢٠السددبيعج، مايددرة  اددت سددعودو )
 و1٢1 - 1٠5، (٣8) ٤منلة العلو  التربوية  الارسية، السعوديةو 

ليددة رعايددة الموهددوبين بالمرحلددة النامعيددة: تنددارب د  (و ٢٠17الهددزاع، آمددا  عبدددالله،  اللةبددانج، نبيددل عبدددالرحمن )
/  ٢5جامعدة الملدك في دل  –لعلمج الراب  للمركز الو اج  حا  المووبة  ا  دداع ، الملت ج ا برامر م ترحة

 و٢٠17ديسمبر  1٣/1٤ربي  ا   ، الموافق  ٢٦

 .عمادة ال بو   التسنيل . ثي ة  رنامر  اعد لرعاية الطلبة الموهوبين (٢٠٢٣جامعة الملك عبد العزيزو )

 و دار الركر للطباعة  الافرو(7 الإ داع )ثالمووبة  الترو  (و ٢٠٠8جر ا ، فتلجو )

 :تم ا سترجاع من ودليل ف و  الموهوبين (و٢٠17و ) زارة التعليم
https://www.moe.gov.sa/en/aboutus/aboutministry/RPRLibrary/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%8

4%20%D9%81%D8%B5%D9%88%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D9%87%D

9%88%D8%A8%D9%8A%D9%86.pdf 

 /https://www.vision2030.gov.sa :                         (و تم ا سترجاع من٢٠1٦و )٢٠٣٠رؤية المملكة 

فدج  (و ت ور م ترح للد ر التكاملج لمسسسا  التعليم العا    التعليم العدا ٢٠٠٦كساا ل، ملمود ملمد عبداللهو )
: رعايددة المووبددةو تربيددة مددن أجددل المسددت بل، الريدداض -رعايددة الموهددوبينو المددستمر العلمددج الإقليمددج للمووبددة 

 و1٠٠٢ - 98٣، هوبينمسسسة الملك عبدالعزيز  رجالم لرعاية المو 

(و  ااا   ت اين مةياع الخ ائت السلوكية للتعدر  علدا ٢٠1٤عبود، يسرل زكج،   الم مودل، سليم احمدو )
 و89 - 7٠، (1) 9منلة جامعة  يبة للعلو  التربوية، الط ب الموهوبين بنامعة الملك في لو 

و جامعدددة الملدددك عبددددالعزيزو تدددم  الموهدددوبين  رندددامر "مووبدددة" للطلبدددة المتردددوقين(و ٢٠٢٣عمدددادة  دددس   الطددد بو )
 /https://studentaffairs.kau.edu.sa :                                                      ا سترجاع من

تدم و الت ريدر السداول لبدرامر رعايدة الموهدوبين( ٢٠٢٢مسسسة الملك عبد العزيز  رجالم للمووبة  الإ دداع "مووبدة"و )
 https://www.mawhiba.org . :                                                           من ا سترجاع

   ar-962109-https://waed.kau.edu.sa/Default       . جامعة الملك عبدالعزيز.دليل برنامج واعد( 202٤واعد. )

    

 gov.sa/ar/ntp2030https://vision.     :                ( تم ا سترجاع من٢٠٢٠ رنامر التلو  الو اج )  ثي ة

( تم ا سترجاع منو1998 ثي ة سياسة التعليم فج المملكة العربية السعودية )الطبعة الرابعة،   https://www.m

oe.gov.sa 

 مه الاسترجاع من(. 2021وزارة التعليه ال عودية )

https://services.mawhiba.org/Mawhiba/Pages/SubjectDetails.aspx?SuId=198 

 و تم ا سترجاع منالماح الدراسية للطلبة الموهوبين(و ٢٠٢٣) جامعة الملك عبدالعزيز
 https://eduaffairs.kau.edu.sa 

 

 

https://www.mawhiba.org/
https://vision2030.gov.sa/ar/ntp
https://www.moe.gov.sa/
https://www.moe.gov.sa/
https://eduaffairs.kau.edu.sa/
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Abstract 

This study aims to explore the reality of identifying and nurturing gifted students at 

King Abdulaziz University. A qualitative research methodology was employed using 

interviews and document analysis. Semi-structured interviews were conducted with 

eight supervisors responsible for gifted student care programs at the university. Six 

documents related to gifted student care at King Abdulaziz University were also 

analyzed. The results indicated the absence of a written policy for gifted student care 

at King Abdulaziz University, but rather diverse practices across several sectors 

within the university that lack integration. The results also demonstrated the positive 

impact of gifted student programs on scientific competitions and international 

invention exhibitions. The study presents several recommendations, most notably the 

need to establish a central entity to care for gifted students, based on a specific vision 

and policy that reflects the principles of Saudi Vision 2030 and the most prominent 

international practices in identifying and nurturing gifted students at the university 

level. 

Keywords: Gifted students, Identification of gifted students, Gifted education, Case 

study. 
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