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 المستخلص         

تبحث هذه الدراسة نازلةً معاصرةً متعلقة بزكاة الشركات، وهي: مخصص مكافأة نهاية الخدمة؛ هل يعد دينًا 
مستتتتتتتتتتتتتتتقرًا في الذمة  يععامل زكويًا معاملة الديون، أم ة  تهدت الدراستتتتتتتتتتتتتتتة  ل  تحرير التكيي  الفقهي لبند 

ا معالجتم المحاستتتتتبية وفقً   ل ذلك  مخصتتتتتص مكافأة نهاية الخدمة واستتتتتتنباك يكمم الزكون، مف اةستتتتتتناد في
للمعايير الدولية للتقرير المالي. اعتمدت الدراستتتتتتتتتتتتتتتة المنهن الفقهي المقارن. وقد لعصتتتتتتتتتتتتتتص المبحث ا و  
لف  الةتتتتوة عل  موق  ةئحة جباية  لتوصتتتتي  مخصتتتتص مكافأة نهاية الخدمة من النايية المحاستتتتبية، وم ستتتتع

ة ني المبحث الثالث بالتكيي  الفقهي لمكافأة نهاية الخدم، وم عع ه ييا  البند في المبحث الثاني1445الزكاة 
ومخصتتصتتها، وم في المبحث الرابف بيان للحكم الشتترعي، ولتامًا في المبحث الخامة توصتتية الدراستتة ييا  

، ل  الشركةع التي البند. أبرز النتائن: أن مكافأة نهاية الخدمة استكما   جرة العقد؛ وبالتالي تعد من الديون 
وأن ما لصتتتتتتتص لها يعامل محاستتتتتتتبيًا معاملة اةلتزامات. وبناةً عليم؛ فينها تعامل زكويًا معاملة الديون عل  

أيكام زكاة الديون بحستتتتتق  ريقة ايتستتتتتاب الوعاة والرأن الفقهي في أور الديون. كما  االمكل  فتستتتتترن عليه
لا عما كان عليم العمل في اللائحتين للصتتتتتتا الدراستتتتتتة  ل  أن ةئحة جباية الزكاة قررت هذا اةتجاه، وعد

 معاملة يقوق الملكية. - ومنها هذا المخصص -المخصصات  ان عاملتاالسابقتين اللت

مخصتتتتتتتتتتتتتص مكافأة نهاية الخدمة، ، مكافأة نهاية الخدمة، أور المخصتتتتتتتتتتتتتص عل  الوعاة الكلمات المفتاحية:
 ةئحة جباية الزكاة.
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 المقدمة

ونستتتعينم، من يهده ف فلا مةتتل لم، ومن يةتتلل فلا هادن لم، وأشتتهد أن ة  لم  ل  ف  ن الحمد لله نحمده 
 ا عبده ورسولم، أما بعد: ويده ة شريك لم، وأن محمدً 

فين الزكاة ركن من أركان الإستتتتتتلام، ويعد الإلمام بأيكامها التزامًا شتتتتتترميًا عل  كل مكل  تتحق   يم شتتتتتتروك 
الحاضتتر عدد من النواز  المتعلقة بالزكاة، وةستتيما  يما يخص زكاة الشتتركات، وجوبها، وقد ظهر في عصتترنا 

وعليم فقد أصتتتتتتتتتتدرت هيوة الزكاة والةتتتتتتتتتتريبة والجمار  في المملكة العربية الستتتتتتتتتتعودية اللائحة التنفيذية لجباية 
لكة العربية لممالزكاة، والتي تهدت  ل   يةتتتتتتتاج الية جباية الزكاة من المكلفين الخاضتتتتتتتعين لجباية الزكاة في ا

 السعودية. 

ه، وم أجرت الهيوة مراجعة لها وأعادت  صتتتتتتتتتتتتدارها 14٣8م وقد صتتتتتتتتتتتتدرت هذه اللائحة أو  ما صتتتتتتتتتتتتدرت عا
 ه. 1445م في عا يديثةه، وم أصدرت نسخة 1440عام

عاصتتتتترة التي تستتتتتتدعي بحثًا د يقًا لاصتتتتتة في ظل موتهدت الدراستتتتتة  ل  تناو  مستتتتتألة من المستتتتتائل الزكوية ال
 نظمة المالية والمحاستتتتتتتتتتتبية، وهي: مستتتتتتتتتتتألة مخصتتتتتتتتتتتص مكافأة نهاية الخدمة، وذلك ببيان صتتتتتتتتتتتورتها تطور ا

 المحاسبية والشرمية، وتحرير تكييفها الفقهي، واستنباك يكمها الشرعي، وموق  اللائحة التنفيذية منها.

 هاية الخدمةكيي  مكافأة نالمنهن الفقهي المقارن، وذلك باستقراة أقوا  الفقهاة في ت وقد اعتمدت الدراسة عل 
 ، وتحليل هذه ا قوا  ومناقشتها وترجيح ا قوى منها.عليم، والحكم الزكون المترتق ومخصصها

وإن الر ما وقفا عليم من الدراستتتات التي تناولا موضتتتوع زكاة مخصتتتص مكافأة نهاية  الدراسااات السااا قة:
 الخدمة ما يأتي:  

كافأة نهاية الخدمة" لمحمد أيمد يسين، بحث مقدم  ل  مؤتمر الزكاة "زكاة مخصصات التقاعد والتوفير وم -
بعنوان: "زكتتتتتاة دلو  الموظفين والمهن الحرة" بكليتتتتتة الشتتتتتتتتتتتتتتريعتتتتتة، جتتتتتامعتتتتتة النجتتتتتاج الو نيتتتتتة، فلستتتتتتتتتتتتتتطين 

م(، وقد لصص البايث المطلق الرابف من المبحث الثاني لبيان زكاة هذه المخصصات 2011/هتتتتتتتتتتتتتتتت14٣2)
ا، لكنم اقتصتتتتتتتتتر عل  عرض اراة بع  الفقهاة دون تفصتتتتتتتتتيلل فقهي مقارن، كما لم قبل دفعها  ل  مستتتتتتتتتتحقيه

 ل  المعايير الدولية، فةتتتتتتتلًا عن توضتتتتتتتيح ما عليم العمل في المملكة  ايتناو  المعالجات المحاستتتتتتتبية استتتتتتتتنادً 
 العربية السعودية.

صتتتتتتتاد الإستتتتتتتلامي "مخصتتتتتتتص مكافأة نهاية الخدمة" ليوستتتتتتت  صتتتتتتتالح محمود، بحث منشتتتتتتتور في مجلة اةقت -
اقتصتتتتتتتتر البايث في دراستتتتتتتتتم عل  عرض الآراة  وقد(؛ ٣9–٣4، ص48٣، العدد:41م، المجلد:2021)يناير
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الفقهية في تكيي  مكافأة نهاية الخدمة ومخصتتتتتتتتتتتتصتتتتتتتتتتتتها، ويكم زكاتها، ولم يتطرق  ل  الجوانق المحاستتتتتتتتتتتتبية 
ة العربية رد ما عليم العمل في المملكالمتعلقة بقياستتتتتتتتتم وتستتتتتتتتتجيلم وفقًا للمعايير الدولية، فةتتتتتتتتتلًا عن أنم لم يو 

 السعودية وفقًا للوائحها التنفيذية في هذا الشأن.

 واشتملا الدراسة عل  مقدمة ولمسة مبايث ولاتمة:

 مقدمة، وفيها: بيان موضوع الدراسة وأهميته والمنهج المتبع، والخطة، والدراسات السا قة.

 و يما وطريقة تسااااا يله، ا ومحاسااااابي  الخدمة اصاااااط حي  المبحث الأول: توصااااايص مخااااااص مةاف    ها ة 
  مطلبان:

  :فروعالمطلق ا و : مكافأة نهاية الخدمة، و يم ولاوة 

 الفرع ا و : تعري  مكافأة نهاية الخدمة

  الفرع الثاني: منشأ مكافأة نهاية الخدمة

 لدمتمالفرع الثالث: مقدار مكافأة نهاية الخدمة التي تدفف للعامل عند انتهاة 

  :فروعالمطلق الثاني: مخصص مكافأة نهاية الخدمة، و يم ولاوة 

  الفرع ا و : وص  مخصص مكافأة نهاية الخدمة

 (IFRS)الفرع الثاني:  ريقة يساب مخصص مكافأة نهاية الخدمة وفقا للمعايير الدولية للتقرير المالي

 القوائم الماليةالفرع الثالث:  ريقة تسجيل مخصص مكافأة نهاية الخدمة في 
 المبحث الثا ي: موقص ال ئحة من البند

  و يم مطلبان:المبحث الثالث: تكييص البند، 

 المطلق ا و : التكيي  الفقهي لمكافأة نهاية الخدمة

 المطلق الثاني: التكيي  الفقهي لمخصص مكافأة نهاية الخدمة

 المبحث الرا ع: الحةم الشرعي الزكوي للبند

 توصية الدراسة حيال البند المبحث الخامس:

 خاتمة: وفيها أبرز النتائج
 المبحث الأول: 
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ا وطريقة تس يلها ومحاسبي  توصيص مخاص مةاف    ها ة الخدمة اصط حي    
يجدر بنا أوةً الوقوت عل  المفهوم المحاستتتتبي العام للمخصتتتتصتتتتات قبل التفصتتتتيل في مخصتتتتص مكافأة نهاية 
الخدمة؛ فالمخصصات في العرت المحاسبي يمكن تعريفها بأنها: مبالغ يعترت بها في القوائم المالية لمواجهة 

 ياتوقالعلومة المقدار وة النقص المتوقف في  يمة أصتتتتتل، أو التزام محتمل ناشتتتتتا عن يدر ماضتتتتتي،  ير م
 .(1)ستحقاقهاة الدقي 

من المناستتتتتتتتتق أن يعستتتتتتتتتب  الحديث عنم بتعري   فينف أما  يما يتعل  بتعري  مخصتتتتتتتتتص مكافأة نهاية الخدمة، 
 موجز لمكافأة نهاية الخدمة؛ ليتةح ا ساس الذن بعني عليم هذا المخصص، فنقو  وبالله التوفي .

 لخدمةالمطلب الأول: مةاف    ها ة ا

 الفرع الأول: تعريص مةاف    ها ة الخدمة

 وردت عدة تعريفات لمكافأة نهاية الخدمة، ومن أبرزها ما يلي: 

 .(2). تعوي  قانوني يحدد بقدر معلوم، ويمنح بشروك مخصوصة، ويحجق في ياةت مخصوصة1

 .(٣). أجر  ضافي يوجبم القانون عل  رب العمل عند انتهاة العقد في ياةت محددة2

. "ي  ينشتتأ للعامل عند انتهاة عقد العمل، يدفف صتتايق العمل بموجبم للعامل مبلمًا من النقود يتناستتق مف ٣
 . (4)مدة لدمتم، ويعحسق عل  أساس أجر الشهر ا لير"

ويعود تعدد هذه التعريفات  ل  التلات تكيي  الفقهاة الشتتتتتتتتتتتتتترعيين والقانونيين لمكافأة نهاية الخدمة؛  ذ ذهق 
ا ماليًا وهو ما ععبفر عنم في التعري  ا و ، في يين راها الرون أجرًا  ضتتتتتتتتا يًا  البع   ل  اعتبارها تعويةتتتتتتتتً

                                                           

( الدليل الإرشتتتتتتتتتتتتتادن الخاص بالتحو   ل  المعايير الدولية للتقرير 2021هيوة الزكاة والةتتتتتتتتتتتتتريبة والجمار ، )نوفمبر ينظر: (1)
( الوعاة الزكون في 202٣؛ ا  فريان، ماجد، )14المالي، المملكة العربية الستتتتتتتتتتتتتعودية، هيوة الزكاة والةتتتتتتتتتتتتتريبة والجمار ، ص

؛ الحداد، يوستتت ، 255اة والةتتتريبة والجمار ، المملكة العربية الستتتعودية، ص، هيوة الزك1الشتتتركات المعاصتتترة دراستتتة فقهية، ك
، مجلة  IFRS9"(، "أور مخصتتتتصتتتتات اةستتتتتثمار والتمويل عل  الوعاة الزكون في ضتتتتوة المايار الدولي للتقارير المالية 2021)

 .99–65(، ص1٣6، )العدد٣8كلية دار العلوم، المجلد
 .40٣، سوريا، المكتق الإسلامي، ص1( مبادئ أساسية في شرج عقد العمل، ك1979ينظر: النحاس، صلاج الدين، )( 2)
 .570( قانون العمل، د.ك، القاهرة، مكتبة عبدف وهبم، ص1961ينظر:  انم،  سماعيل، ) (٣)
نظمة، كلية ه، قستتم ا 14٣7الجهني، أيمد،  نهاة عقد العمل في نظام العمل الستتعودن: دراستتة مقارنة، درجة الماجستتتير، ( 4)

 .1٣5ه، المملكة العربية السعودية، ص14٣7الشريعة، الجامعة الإسلامية، 
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ر عن والث أنها ي  قانوني مكتستق للعامل وقد ععبف   التعري  الثاني، بينما اعتبرها فري  ورد فيمؤلرًا وهو ما 
 ذلك في التعري  الثالث.

 -المقصود في هذا الموضف عرضع الصورة  العامة لمكافأة نهاية الخدمة من ييث المفهوم والإجما   نييث و 
فف  ل  دفينم يقصتتتد بمكافأة نهاية الخدمة: "مبلغ من الما  ي -التكيي فةتتتلًا عن كونها ععرضتتتا تفصتتتيلًا في 

 .(5)العامل من قبل صايق العمل عند انتهاة عقده  ن سبق من أسباب انتهاة العقد"
 الفرع الثا ي: منش  مةاف    ها ة الخدمة:

م مثل نظام العمل في المملكة العربية الستتتعودية والتي يعنصف  قد تنشتتتأ مكافأة نهاية الخدمة، بموجق قانون منظف 
، وقد تنشأ بموجق اتفاق الطرفين في العقد  ذا لم ينص قانون (6)نهاية الخدمةفيها عل  ي  العامل في مكافأة 

 في الدولة عل  الإلزام بها.
 الفرع الثالث: مقدار مةاف    ها ة الخدمة التي تدفع للعامل عند ا تهاء خدمته:

ما تم  تكون يستتتتتتتتتتتتتتتقيختل  تحديد مقدار مكافأة نهاية الخدمة وفقًا للأ ر التنظيمية المعمو  بها، والتي قد 
النص عليم في قوانين العمل المفروضتتتتتة في الدولة، أو يستتتتتق ما تم اةتفاق عليم في عقود العمل التي تما 
ر للعامل مبلمًا في  بين الطرفين، وتعتمد  البية التنظيمات في تحديد مقدار المكافأة عل  أستتتتتاس ستتتتتنون؛  يعقدم

تبًا كاملًا للستتنة، أو جزةًا منم، وقد يعحستتق المقدار مف ا لذ نهاية الخدمة نظير لدمتم لكل عام، فقد يكون را
في اةعتبار مدة الخدمة الإجمالية،  يفرض للستتتتتتنين ا ول  جزةًا من الراتق، وللستتتتتتنين ا ليرة جزةًا أعل  أو 

 كامل الراتق.

 المطلب الثا ي: مخاص مةاف    ها ة الخدمة 

 فقًا لما يأتي:أما مخصص مكافأة نهاية الخدمة  يمكن عرضم و 

                                                           

(، 46، )العدد18( "مكافأة نهاية الخدمة في القانون الستتتتتتتتتتتتتتوداني والستتتتتتتتتتتتتتعودن" مجلة العد ، المجلد2016الوليد، ) عابدون،( 5)
 . 191-168ص
ه عل  أنم: " ذا 2٣/8/1426خ وبتاري 51( من نظام العمل الستتتتتتعودن الصتتتتتتادر بمرستتتتتتوم ملكي رقم م/84نصتتتتتتا المادة ) (6)

انتها علاقة العمل وجق عل  صايق العمل أن يدفف  ل  العامل مكافأة عن مدة لدمتم تحسق عل  أساس أجر نص  شهر 
ا لحستتتاب عن كل ستتتنة من الستتتنوات الخمة ا ول ، وأجر شتتتهر عن كل ستتتنة  من الستتتنوات التالية، ويتخذ ا جر ا لير أستتتاستتتً

 المكافأة، ويستح  العامل مكافأة عن أجزاة السنة بنسبة ما قةاه منها في العمل".
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 الفرع الأول: وصف مخاص مةاف    ها ة الخدمة: 

م بم محاستتتتتتتتتتتتتتبيًا أن القوائم المالية قد تكون مبينة  ما عل  ا ستتتتتتتتتتتتتتتاس النقدن، أو عل  أستتتتتتتتتتتتتتتاس من المستتتتتتتتتتتتتتلف 
؛ وبما أن مكافأة نهاية الخدمة ستتتتتتعدفف للعامل عند انتهاة لدمتم، فين المعالجة المحاستتتتتبية لهذا (7)اةستتتتتتحقاق

 تزام تختل  جوهريًا بالتلات ا ساس المحاسبي المتبف.اةل

فلو كانا القوائم المالية مبنية عل  ا ستتتتتتتتتتتتتتتاس النقدن فلن يتطلق ا مر تكوين أن مخصتتتتتتتتتتتتتتص مرتب  بهذا 
اةلتزام؛  نم لن يثبا  ة عند الدفف الفعلي، أما وقد جرى العمل وف  معايير التقارير المالية الدولية القائمة 

اةستحقاق، فلابد من اةعترات باةلتزام الناشا للعاملين بقدر يقوقهم المتراكمة عل  المنشأة عن  عل  أساس
 مكافأة نهاية الخدمة، وةبد من  وبات ذلك في كل فترة مالية.

 ويسجل هذا البند كمخصص ةعتبارات محاسبية، أبرزها: 
ة الخدمة مقرونة تنظيميًا بحاةت معينة  ذا عدم القطف بأصتتتتتتتتتتتتتل استتتتتتتتتتتتتتحقاق العامل لم؛ فمعلوم أن مكافأة نهاي -

رم العامل من المكافأة المقدرة لم  التأديبي ونحوها. الفصلكحاةت ، وجدت يع
 عدم القطف بمقداره وقا اةستحقاق؛  ذ يتأور بعناصر تقديرية كمقدار الر راتق للعامل ومدة الخدمة. -
 بحدر مستقبلي وهو انتهاة الخدمة.عدم القطف بتوقيا اةستحقاق؛ وذلك ةرتباك المكافأة  -

 (IFRS) الفرع الثا ي: طريقة حساب مخاص مةاف    ها ة الخدمة وفقا للمعايير الدولية للتقرير المالي

تعد مكافأة نهاية الخدمة نوعًا من منافف الموظفين بعد انتهاة لدمتهم، ولذا فينم من النايية المحاسبية يخةف 
( 19)  ياستتتتها والإفصتتتتاج عنها لما ورد في المايار المحاستتتتبي الدولي رقم مخصتتتتص مكافأة نهاية الخدمة في

 . (IAS19) المتعل  بمنافف الموظفين

ولعلم قد يرد في الذهن أن مخصتتتتتتتتتتتتتتص مكافأة نهاية الخدمة هو في يقيقتم مخصتتتتتتتتتتتتتتص والتزام محتمل ومن 
لتزامات المحتملة المتعل  بالمخصتتتتتتتتتصتتتتتتتتتات واة( ٣7) المفترض أن يخةتتتتتتتتتف للمايار المحاستتتتتتتتتبي الدولي رقم

( ٣7) (؛  ة أنم نعصم صتتتتتتترايةً في نطاق تطبي  المايار المحاستتتتتتتبي الدولي رقم(IAS37 وا صتتتتتتتو  المحتملة

                                                           

في المحاستتتتتبة عل  ا ستتتتتاس النقدن تستتتتتجل الإيرادات والمصتتتتتروفات عند يدور التدف  النقدن فعلًا، بينما المحاستتتتتبة عل   (7)
الإيرادات والمصتتروفات تستتجل عند استتتحقاقها وارتبا ها بالفترة المحاستتبية بم  النظر عن استتتلام النقد أستتاس اةستتتحقاق فين 

المملكة العربية  ،4( أستتتتتتتتتتتتتتة المحاستتتتتتتتتتتتتتبة وف  المعايير الدولية للتقرير المالي، ك202٣أو صتتتتتتتتتتتتتترفم. ينظر: النمرن، مجبور، )
 .151السعودية، ص
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من تطبي  المايتتار، وأيتتالتتا تطبي  منتتافف  -والتي منهتتا مكتتافتتأة نهتتايتتة الختتدمتتة -استتتتتتتتتتتتتتتثنتتاة منتتافف الموظفين 
 .(8)(19) الموظفين  ل  المايار المحاسبي الدولي رقم

منافف الموظفين"  ة في يالة عدم ( "19م )فين القاعدة العامة هي تطبي  المايار المحاسبي الدولي رق ،وعليم
"المخصصات ( ٣7) وجود ما يمكن تطبيقم في ذات المايار فينم يحا   يم  ل  المايار المحاسبي الدولي رقم

 واةلتزامات المحتملة وا صو  المحتملة".

نهاية الخدمة يععتمد في يستتتتتتتتتابم عل  أمور ة تعلم عل  وجم القطف ك لر راتق  وييث  ن مخصتتتتتتتتتص مكافأة
لمالي اشتتتتتتتتتتتهرن قبل انتهاة العلاقة التعاقدية مف العامل، والمدة الإجمالية لخدمتم، فين المعايير الدولية للتقرير 

(IFRSألزما الشتتتتركات باستتتتتخدام الحستتتتابات اةكتوارية )(9) نهاية الخدمة  أةفاكملحستتتتاب المبلغ المخصتتتتص ل
 .(10)للوصو   ل  أفةل التقديرات الممكنة

 الفرع الثالث: طريقة تس يل مخاص مةاف    ها ة الخدمة في القوائم المالية
يستتتتتتجل مخصتتتتتتص مكافأة نهاية الخدمة عادةً ضتتتتتتمن اةلتزامات  ير المتداولة؛ لكون استتتتتتتحقاقم مرتبطًا بمدة 

قدية، ومف ذلك فين الجزة الذن تتوقف الشتتتتتتتتتركة أنها ستتتتتتتتتتدفعم للا  لدمة العامل، وتوقيا انتهاة علاقتم التعا
 .(11)يسجل ضمن اةلتزامات المتداولةينم السنة التالية من تاريخ  عداد القوائم المالية ف

                                                           

(، المعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية 2025محاستتتتتتتتتتتتتتبين،)ينظر: الهيوة الستتتتتتتتتتتتتتعودية للمراجعين وال (8)
هيوة ال : المخصصات واةلتزامات المحتملة وا صو  المحتملة، المملكة العربية السعودية،٣7السعودية، مايار المحاسبة الدولي 

دما يتعامل مايار الر مف نوع محدد من المخصصات (؛ ييث نصا عل  أنم: "عن5السعودية للمراجعين والمحاسبين، الفقرة )
أو اةلتزامات المحتملة أو ا صتتتو  المحتملة، تطب  المنشتتتأة ذلك المايار بدةً من المايار الماول"، ومن ذلك البند )د( وهو كما 

 "منافف الموظفين"(.(، 19) المايار الدولية للمحاسبة :)انظر "نعص عليم: "منافف الموظفين
ني ذلك استتتتخدام الدوا  الرياضتتتية وا ستتتاليق الإيصتتتائية المتقدمة لتقدير المخا ر والتحوك لها للحد من اوارها، وستتتمي ويع( 9)

هذا العلم باةكتوارن نستتتتتتتتبة  ل  رجل روماني استتتتتتتتمم اكتوارس فقد كان يعمل محاستتتتتتتتبًا، وقام بتقدير اةلتزامات المالية للستتتتتتتتنوات 
"دور المحاستتتتتتتبة اةكتوارية في زيادة جودة المعلومات المحاستتتتتتتبية" مجلة الريادة للما   (2024المقبلة. ينظر: عبدن، يوستتتتتتت ، )

"الدراستتتتتتتتتتتتتتات اةكتوارية وأهميتها في المجاةت  (202٣عبدالعزيز، ) ؛ الممربي،127-11٣(، ص1، )العدد5وا عما ، المجلد
 .171-168(، ص٣، )العدد22المختلفة" مجلة جامعة سبها للعلوم البحتة والتطبيقية، المجلد

وقد سمح المايار باتباع  جراةات تبسيطية للمنش ت الصميرة والمتوسطة، ولم تلزم باستخدام الحسابات اةكتوارن عند عدم  (10)
توافر مواردها الكا ية. ينظر: الهيوة الستتعودية للمراجعين والمحاستتبين، توضتتيح لجنة معايير المحاستتبة بشتتأن كيكية  ياس مكافأة 

مة عندما تكون المنشتتأة الصتتميرة أو المتوستتطة  ير قادرة عل  استتتخدام  ريقة ويدة الإضتتافة المتوقعة دون تكلفة أو نهاية الخد
 (.2019) جهد ة مبرر لهما

 .69، عرض القوائم المالية، الفقرة:1ينظر: الهيوة السعودية للمراجعين والمحاسبين، مرجف ساب ، المايار الدولي للمحاسبة (11)
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  ريقة معالجة الفرق بين المخصص لمكافأة نهاية الخدمة وبين المدفوع فعلًا:

 دفوع للموظ  في نهاية لدمتم عن يالتين رئيسيتين:بالمبلغ الم وة يخرج المبلغ المخصص مقارنةً 

الحالة ا ول : أن يتطاب  المبلغ المخصتتص لمكافأة نهاية الخدمة مف المبلغ المستتتح  فعليًا للموظ ، وفي ● 
 .(12)هذه الحالة لن يظهر أن فرق محاسبي

 ن:وتنقسم  ل  صورتيالحالة الثانية: وجود فرق بين المخصص المحاسبي والمبلغ الفعلي المستح ، ●

الصتتتتورة ا ول : أن يكون المبلغ المخصتتتتص أعل  من القيمة المستتتتتحقة فعليًا،  يععدف الفرق الزائد  يرادًا يعستتتتجفل 
 .(1٣)في دفاتر المنشأة

ل الفرق ضتتتتتتتتتتمن  الصتتتتتتتتتتورة الثانية: أن يكون المبلغ المخصتتتتتتتتتتص أقل من المبلغ المستتتتتتتتتتتح  للموظ ،  يعستتتتتتتتتتجف
ة، ويعحمفل عل  يسابات الفترة المالية ذات العلاقةمصروفات مكافأة نهاية الخدم

(14). 

 المبحث الثا ي: موقص ال ئحة من البند
عند النظر في مخصتتتتتص مكافأة نهاية الخدمة للعاملين فينم يلايا أن المادة التاستتتتتعة والعشتتتتترين من اللائحة 

عل  أنم " يةتتتات  ل  الوعاة هتتتتتتتتتتتتتتتتتت والمتعلقة باةلتزامات، نصتتتا 1445التنفيذية لجباية الزكاة الصتتتادرة عام 
اً المخصتتتتصتتتتات التي تمثل دين -ب… الزكون لمكل  الحستتتتابات ما يأتي: اةلتزامات  ير المتداولة وتشتتتتمل: 

في الذمة لمير الملا ؛ مثل: مخصتتتتتتتتتتتتتتص مكاف ت نهاية الخدمة، ومخصتتتتتتتتتتتتتتص رصتتتتتتتتتتتتتتيد الإجازات ا مستتتتتتتتتتتتتتتقر  
 .(15)ونحوها"

اللائحة ييث نصتتتتتتتتتتتتتا عل  أنم: "  راض جباية الزكاة، تعامل وهذا ما أكدتم المادة الرابعة والعشتتتتتتتتتتتتترون من 
المخصتتتتصتتتتات وما في يكمها معاملة يقوق الملكية فتةتتتتات برصتتتتيد الر المدة، باستتتتتثناة مخصتتتتص مكافأة 

 .(16)نهاية الخدمة، ومخصص الإجازات النظامية وما في يكمهما فتعامل معاملة اةلتزامات  ير المتداولة"

                                                           

-67، منافف الموظفين، الفقرات:19ينظر: الهيوة السعودية للمراجعين والمحاسبين، مرجف ساب ، المايار الدولي للمحاسبة (12)
69. 
 بشأن معالجة فروق التسوية كمكاسق أو لسائر في قائمة الدلل. 112، 109ينظر: المرجف الساب ، الفقرتين:( 1٣)
"المخصتتتتتتتتتتصتتتتتتتتتتات واةلتزامات المحتملة وا صتتتتتتتتتتو  المحتملة"،  ٣7ومايار، 106-10٣ينظر: المرجف الستتتتتتتتتتاب ، الفقرات: (14)

 بشأن  عادة تقييم المخصص وتحميل النقص كمصروت. 59الفقرة:
 هت.1445-8-19وتاريخ ،(1007( من اللائحة التنفيذية لجباية الزكاة الصادرة بالقرار الوزارن رقم )29المادة ) (15)
 هت.1445خ لجباية الزكاة الصادرة بتاري ( من اللائحة التنفيذية24المادة )( 16)
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مكافأة نهاية الخدمة من اةلتزامات أنها دللا في مفهوم التعهدات الفعلية  والستتتتتتتتتتتتتتبق في اعتبار مخصتتتتتتتتتتتتتتص
 .(17)القائمة عل  المنشأة؛ فمت  ما انتها لدمة العامل فينم يجق عل  المنشأة أن تقوم بدفعها لم

قفين ه اتجاه مخصتتتتتص مكافأة نهاية الخدمة تعديلًا للمو 1445ويعد موق  اللائحة التنفيذية لجباية الزكاة لعام
ه؛ ييث نصتتتتتتتتا 1440ه، واللائحة التنفيذية لجباية الزكاة14٣8الستتتتتتتتابقين في اللائحة التنفيذية لجباية الزكاة

: يتكون وعتتاة الزكتتاة من كتتافتتة أموا  أوةً … ه عل  متتا يتتأتي: "المتتادة الثتتالثتتة: 14٣8اللائحتتة التنفيتتذيتتة لعتتام
باستتتتتتثناة المخصتتتتتصتتتتتات المشتتتتتكو  في  المخصتتتتتصتتتتتات أو  العام -9 ... المكل  الخاضتتتتتعة للزكاة، ومنها:

ه عل : 1440، ونصتتتتتتا اللائحة التنفيذية لعام(18)تحصتتتتتتيلها للبنو ، بعد يستتتتتتم المستتتتتتتخدم منها للا  العام"
المخصتتتتتصتتتتتات أو  العام الزكون بعد يستتتتتم -6… "الفرع الثاني:.. المادة الرابعة: يتكون وعاة الزكاة للمكل  

 .(19)المستخدم منها للا  العام الزكون"

ه معاملة مخصتتتتتتص مكافأة نهاية الخدمة معاملة يقوق الملكية، ولم تعاملا ايلايا أن هاتين اللائحتين عاملتف
 مها.، وعدم يسعل   ضافة هذه المخصصات  ل  الوعاة الزكون  نصاالديون التي عل  المكل ، وبالتالي 

 المبحث الثالث: تكييص البند
عند النظر في التكيي  الفقهي لبند مخصتتتتتتص مكافأة نهاية الخدمة فين ا صتتتتتتل أن يعنظر في المنطل  ا و  

 ..مخصص، فنقو  وبالله التوفي هذا الللتكيي  الشرعي لمكافأة نهاية الخدمة، وم للمبالغ التي كونا 

 المطلب الأول: التكييص الفقهي لمةاف    ها ة الخدمة

قهتتاة القتتانونيين يو  الطبيعتتة القتتانونيتتة لمكتتافتتأة نهتتايتتة الختتدمتتة، عل  تكييفهتتا لتتدى فقهتتاة لقتتد أوفر التلات الف
الشريعة؛ ييث  ن التوصي  القانوني يعمهفد للتوصي  الشرعي، ويؤور  يم؛ فمن قا  بأن مكافأة نهاية الخدمة 

فقم بمثابة يًا جعلها في التعوي  راها في الفقم نوعًا من جبر الةتتترر والتعوي  المالي، ومن راها أجرًا  ضتتتا 
ا جرة المؤجلة، وهكذا في ستتتتتتتتتتتتتتتائر التكييفات، ويمكن  جما  أبرز ا قوا  الفقهية في المستتتتتتتتتتتتتتتألة عل  النحو 

 : (20)الآتي
                                                           

هتتتتتتتت(، الدليل الإرشادن العام للزكاة وف  اللائحة التنفيذية لجباية الزكاة لعام 1445ينظر: هيوة الزكاة والةريبة والجمار ، ) (17)
 .140هت، الإصدار ا و ، المملكة العربية السعودية، هيوة الزكاة والةريبة والجمار ، ص1445

 هتت.14٣8-6-1( وتاريخ2082)م ( من اللائحة التنفيذية لجباية الزكاة الصادرة بالقرار الوزارن رق٣)المادة  (18)
 هت.1440-7-7( وتاريخ2216( من اللائحة التنفيذية لجباية الزكاة الصادرة بالقرار الوزارن رقم)4( المادة )19)
(، أبحار وأعما  الندوة الخامستتة لقةتتايا الزكاة المعاصتترة، 1995هامش المستتألة كاملة؛ ينظر: ياستتين، محمد، والرون،) (20)

( نواز  2009؛ المفيلي، عبدف، )120-25بيا الزكاة الكويتي، ص-لبنان، ا مانة العامة للهيوة الشتتتتتتتتتتتتتترمية العالمية للزكاة 
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القو  ا و : أن مكافأة نهاية الخدمة تكي  بأنها تكملة للأجر الذن يتقاضتتتتتتتتتتتتتتاه العامل، فهي بمثابة جزة من 
، ومن (21)وممن قا  بذلك من الشتتترعيين: الدكتور محمد الةتتتناون نهاية لدمتم، أجر العامل مؤجل الدفف  ل  

 .(22)القانونيين: ا ستاذ صلاج الدين النحاس

 ومن القرائن التي تؤيد هذا التكيي : 

أن الستتتتتتتبق القانوني لمكافأة نهاية الخدمة يتمثل في مستتتتتتتاهمة الموظ  بجهده وعملم في لدمة المنشتتتتتتتأة،  .1
 مصدر هذا اةلتزام، سواة نشأ باتفاق الطرفين أو كان بموجق نص قانوني ملزم.بم  النظر عن 

أن مقدار مكافأة نهاية الخدمة يتناسق  رديًا مف مدة الخدمة التي قةاها العامل، ييث يزيد وينقص تبعًا  .2
ا جر  يد  عل  أنلها، ويتم ايتستتتتابها استتتتتنادًا  ل  ا جر الذن كان يتقاضتتتتاه العامل للا  فترة لدمتم، مما 

 الدورن )الراتق الشهرن( ة يمثل في يقيقتم جميف أجر العامل.

 ومن المناقشات الواردة عل  هذا التكيي : 

 أن القواعد القانونية الخاصة بهذه المكافأة تتعارض مف قواعد ا جر و بيعتم، وذلك من عدة جهات، منها: 

ا 1 ةيتستتتتتتاب المكافأة لية ا جر الفعلي الذن كان العامل يتقاضتتتتتاه . أن ا جر الذن اتخذتم القوانين أستتتتتتاستتتتتتً
أوناة الخدمة، فين هذه القوانين جعلا تقدير مكافأة نهاية الخدمة عل  أستتتتتاس الر أجر كان يتقاضتتتتتاه العامل 
قبل انتهاة لدمتم ولو كانا المكافأة في يقيقها جزةًا من أجر العامل لجعل أستتتتتتتاس ايتستتتتتتتابها ا جر الفعلي 

ا ةيتستتتتتاب قدر الذ ن ألذه العامل في مختل  ستتتتتنين لدمتم، وهو أقل من ا جر الذن جعلتم القوانين أستتتتتاستتتتتً
 المكافأة وهو أجر الشهر ا لير.

                                                           

؛ ا  الشتتتيخ، عبدف، 278وزارة ا وقات والشتتتؤون الإستتتلامية، ص ، قطر،1ت الزكاة، كالزكاة: دراستتتة فقهية تأصتتتيلية لمستتتتجدا
ه، قستتم الفقم، كلية الشتتريعة، جامعة الإمام محمد بن ستتعود الإستتلامية، 1429زكاة الديون وتطبيقاتها المعاصتترة، رستتالة دكتوراة،

ين المؤجل في المعاملات المالية المعاصتتتتتتتتتتترة"، ورقة ه(، "زكاة الد14٣4؛ اليحي ، فهد، )٣99المملكة العربية الستتتتتتتتتتتعودية، ص
؛ عبد الريمن، أيمد، ٣2بحثية في أبحار الدورة الحادية والعشتتتتترون للمجمف الفقهي الإستتتتتلامي، المملكة العربية الستتتتتعودية، ص

( التشريعات 2011؛ الباشا، محمد، )8المطبعة العربية الحديثة، ص ( قواعد استحقاق مكافأة مدة الخدمة، د.ك، مصر،1978)
، 1قةتتتتتاة العما  والتأمينات اةجتمامية، ك (1964) ؛ العمروستتتتتي، أنور،٣54جامعة دمشتتتتت ، ص ستتتتتوريا، ،1اةجتمامية، ك

الجيلاني، علي،  ؛40٣؛ النحاس، مبادئ أستتتتتاستتتتتية في شتتتتترج عقد العمل، مرجف ستتتتتاب ، ص602مصتتتتتر، منشتتتتتأة المعارت، ص
(، 2، )العدد7ي القانون الستتتتتتتوداني"، مجلة الفكر القانوني والستتتتتتتياستتتتتتتي، المجلد(، "ي  العامل في مكافأة نهاية الخدمة ف202٣)

 .15٣، مصر، المكتق المصرن الحديث، ص1(، قانون العمل الليبي، ك1970؛ عمر، محمد، )219-212ص
 .94ينظر: تعقيق الةناون، أبحار وأعما  الندوة الخامسة لقةايا الزكاة المعاصرة، مرجف ساب ، ص (21)
 .40٣ر: النحاس، مبادئ أساسية في شرج عقد العمل، مرجف ساب ، صينظ( 22)
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. جواز يرمان العامل من هذه المكافأة عند فصتتتتتتتتتتتتتتتل الموظ  ينفي عنها كونها أجرًا يقابل جزةًا من عمل 2
مقابل ما يؤديم من عمل، فين يرم منم يرم من تابم وجهده  العامل أوناة لدمتم  ن ا جر مكتستتتتتتتتق للعامل

هذه المكافأة أجازت لرب العمل  نهاة لدمة بع  عمالم  أقرفتمعظم القوانين التي  وأن يكون ظلمًا صتتتريحًا، 
 دون اةلتزام تجاههم بمكافأة نهاية الخدمة في بع  الحاةت.

القوانين  ل  توزيف المكافأة عل  أشتتخاص يددتهم تجمعهم . أنم في يالة انتهاة الخدمة بالوفاة ذهبا بع  ٣
ا لم يكن المتوف  يعيلهم، وإن كانوا من الوروة،  -العامل المتوف أن -صتتتتتفة فقد المعيل لو فويرما منها أناستتتتتً
من تركتم، ووزعا يستتق قواعد الميرار الشتترمية  نها عندئذ تكون  اا للعامل ةعتبرت جزةً كانا المكافأة أجرً 

 ل عملم، فتكون ملكًا لم كبقية أموالم.مقاب

لو   ذ ؛.  ضتتتفاة صتتتفة ا جر عل  المكافأة يتعارض مف تحديد يد أدن  من مدة الخدمة شتتترً ا ةستتتتحقاقها4
حرمان العامل منها  ذا لم تصتتتتتتتتتتل لدمتم  ل  الحد ففيها،  عملكانا أجرًا ةستتتتتتتتتتتحقها كل عامل عن أية مدة 

 قرينة عل  عدم اعتبارها أجرًا. ا دن  المنصوص عليها في القانون 

 الرد عل  ذلك بما يلي:  ويمكن

أن مكافأة نهاية الخدمة ي  مالي ناشا عن العلاقة التعاقدية بين العامل وصايق العمل، وتستح  بعد انتهاة 
  الخدمة وأن التلات  ريقة ايتسابها وشروك استحقاقها ة يمير في تكييفها بأنها أجر مؤجل مرتب  بالخدمة.

 ،القو  الثاني: أن مكافأة نهاية الخدمة تكي  بأنها  لزام بالتبرع من صتتتتتتتتتايق العمل للعامل عند انتهاة لدمتم
 .(2٣)أبو دة رعبد الستا الدكتور:وممن ذهق  ل  هذا القو  

 ومن القرائن التي تؤيد هذا التكيي :
أو قاعدة عامة أو لاصتتتتة من القواعد المستتتتتمدة من  أنها تحق  مصتتتتلحة عامة وة يعارضتتتتها نص شتتتترعي    .1

 النصوص.
م وهذا يعذكر في   .2 أنها تقوم ليتمكن العامل من مواجهة ظروت الحياة والمايشتتتتتتتة أو تشتتتتتتتجيعًا للعامل  يما قدف

 ا ساس في التعاون والتبرع.

 ومن المناقشات الواردة عل  هذا التكيي : 
 اق .أن  قران التبرع بالإلزام يد  عل  التن .1

                                                           

 .92ينظر: عبدالستار أبو دة، أبحار الندوة الخامسة في قةايا الزكاة المعاصرة، ص( 2٣)
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أن هذا يتعارض مف  مكانية العامل في المطالبة ومقاضتتتتتتتتتتتتاة من يمنف هذا الح  فلو كان تبرعًا لما أمكن،  .2
 وم  ن اةلزام بالتبرع هو في يقيقتم وعد بالتبرع، ويرد عليم ما في الوعد من للات، هل هو ملزم أو ة.   

وممن قتتا  بتتم من ، ألطتتار انتهتتاة العقتتدالقو  الثتتالتتث: أن مكتتافتتأة نهتتايتتة الختتدمتتة تكي  بتتأنهتتا تتتأمين ضتتتتتتتتتتتتتتتتد 
 .(25)ا ستاذ علي يسين الجيلاني :، ومن القانونيين(24)الشيخ عبد ف بن منيف :الشرعيين

 ومن القرائن التي تؤيد هذا التكيي : 

أن مكافأة نهاية الخدمة فرضتتتتتتتتتتتتتتها القانون لتمطية ألطار انتهاة العقد كي يجد العامل عند انتهاة لدمتم ما 
 عل  مواصلة الحياة هو ومن يعولهم. يعينم

 ومن المناقشات الواردة عل  هذا التكيي : 

من أركان نظام التأمين قستتتتتتتتتتت  التأمين الذن يلتزم بم المؤمن عليم، والمكافأة تستتتتتتتتتتتتح  للعامل دون أن  أن. 1
 يكل  بدفف شية.

ين الخطر المؤمن منم، في ينظام التأمين يقتةتتتتي أن يستتتتتح  المؤمن عليم مبلغ التأمين بمجرد وقوع  أن. 2
أن مكافأة الخدمة يشتتتتتترك ةستتتتتتحقاقها شتتتتتروك قانونية، ويختل  مقدارها بالتلات أستتتتتباب انتهاة الخدمة وفي 

 بع  ا يوا  يحرم منها العامل، وة مثيل لذلك في عقود التأمين المعروفة.

لدمتم،  العمل للعامل بسبق ضرر تر القو  الرابف: أن مكافأة نهاية الخدمة تكي  بأنها تعوي  يعلزم بم رب 
 .(26)، وممن قا  بهذا القو  من القانونيين: الدكتور محمد عمروانقطاع مورد رزقم الذن كان يعتمد عليم

 ومن القرائن التي تؤيد هذا التكيي : 

شتتتتتكل بأن مكافأة نهاية الخدمة تصتتتتترت في نهاية المدة عند انتهاة عمل العامل، دفعة وايدة، وة تصتتتتترت لم 
 ، والتعوي  كذلك.دورن 

                                                           

 .12٣ينظر: عبدف بن منيف، أبحار الندوة الخامسة لقةايا الزكاة المعاصرة، ص (24)
 .216ة نهاية الخدمة في القانون السوداني"، مرجف ساب ، صينظر: الجيلاني، "ي  العامل في مكافأ( 25)
 .15٣ينظر: عمر، قانون العمل الليبي، مرجف ساب ، ص( 26)
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 ومن المناقشات الواردة عل  هذا التكيي : 

. أن قاعدة التعوي  العامة تقتةتتتتتتتي أة يلزم انستتتتتتتان بتعوي  ل لر  ة  ذا وجد منم لطأ أيدر ضتتتتتتتررًا، 1
العمل أم لم يوجد، وسواة ترتق عل  انتهاة لدمتم ضرر  صايقوالمكافأة تعط  للعامل سواة وجد لطأ من 

 م يترتق.أم ل

مف فيها بين التعوي  ومكافأة الخدمة، وهذا دليل عل  التلافهما.2  . أن هنا  ياةت جع

يساب مقدار المكافأة في القوانين ة يقوم عل  أساس التعوي  عن ضرر،  ذ لو كانا تعويةا لكان  أن. ٣
دة تقدرها عل  أستتتتاس مايتستتتتابها عل  أستتتتاس مقدار الةتتتترر الحاصتتتتل للعامل بانتهاة لدمتم، ولكن القوانين 

الخدمة ومقدار ا جر، وة ينظر فيها  ل  مقدار الةتتترر عل  فرض يصتتتولم، وة تجيز للقةتتتاة أن يتصتتترفوا 
 بمقدارها زيادةً أو نقصًا يسق أيوا  العما  من ييث مدى تةررهم من انتهاة لدماتهم.

لتسليم وقف عليم، وفي يا  تم ا التعوي  ةبد أن يقابلم ضرر، ولية كل من يتر  عملم يكون لةرر أن. 4
ر بعد تر   لةتترر لخدمتم؛  نم ستتيكون يستتق ا العاملبأن تر  العمل ستتبق ضتتررًا فين التعوي  ةبد أن يعقدف

 ، والواقف أن مكافأة نهاية الخدمة لها الية ايتساب ويعقدر المبلغ قبل تركم للخدمة. العاملالذن أصاب 

الدولة للعامل من نوع لاص يستتتتتتتتحقم الموظ  عند انتهاة عقد العمل، القو  الخامة: أنها ي  مالي أوجبتم 
 (27)الدكتور عبد ف المفيلي :وممن قا  بذلك من الشتتتتتتتتتتتتتترعيين، وأنم التزام يقف عل  عات  صتتتتتتتتتتتتتتتايق العمل

 . (28)نايم ياسين دوالدكتور محم

 ومن القرائن التي تؤيد هذا التكيي : 

النوع من المكاف ت تختل  في  ائفة جوهرية منها عن أيكام النظم أن ا يكام التي لصتتتتصتتتتها المشتتتترع بهذا 
القانونية المعروفة ، كأنظمة ا جر والتعوي  والتأمين،  ذ لص المشتتتتتتتتتتتتتترع هذه المكافأة بتفصتتتتتتتتتتتتتتيل أكثر في 
تنظيمهتا وجعتل أيكتامهتا كلهتا امرة ة يجوز اةتفتاق عل  للافهتا ومنحهتا من اةمتيتازات والحمتايتة متاة يمنح 

ا أو جزئيًا، ومنف لف  مقاديرها المقررة وإن رضتتتتتتتتتتتتتتي العامل بذلك، واعتبرها ا، فمنف التناز  عنها كليً  يره
،  العمل صتتتتتتتتتتتتتتتايقبمثابة دين ممتاز امتيازًا عامًا من الدرجة ا ول  تقدم عل   يرها من الديون التي عل  

م ذلك من اةمتيازات وا يكا وأعفاها من الةتتتتتتتتترائق التي تفرض عل   يرها من المطالبات والقةتتتتتتتتتايا، و ير
 الخاصة، فد  التصاصها بهذه ا يكام عل  لصوصية  بيعتها.

                                                           

 .278ينظر: المفيلي، نواز  الزكاة: دراسة فقهية تأصيلية لمستجدات الزكاة، مرجف ساب ، ص( 27)
 .٣6كاة المعاصرة، مرجف ساب ، صينظر: ياسين، والرون، أبحار وأعما  الندوة الخامسة لقةايا الز  (28)
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 ومن المناقشات الواردة عل  هذا التكيي : 

ا أو تأمينًا، ألزم بم القانون، وأعطاه قوة في درجة الديون،  أن هذا القو  ة يخرج عن كونها أجرًا أو تعويةتتتتتتتتتتتتتتً
القتتانوني بمنح العتتامتتل  جتتازة في ا ميتتاد لم يعخرج العقتتد عن كونتتم  جتتارة،  ومنف اةتفتتاق عل   يره؛ فتتالإلزام

 والإلزام القانوني ببذ  التأمين الطبي وبد  السكن لم يعخرج العقد عن كونم  جارة ةزمة.

 الراجح في تكيي  مكافأة نهاية الخدمة:

ن عند نهاية لدمتم، بم  النظر ع والذن يظهر أن جميف الآراة اتفقا عل  أن هذه المبالغ تعد يقًا للعامل
فينها  اليوبالتمستتم  ذلك الح ؛ وعليم فين ا قرب أنها استتتكما   جرة العقد المستتتحقة للعامل عل  الشتتركة، 

 . ، وف أعلمتعد التزامًا عل  عات  الشركة

 المطلب الثا ي: التكييص الفقهي لمخاص مةاف    ها ة الخدمة

الخدمة تمثل التزامًا ماليًا ملزمًا عل  صتتتتتتتتتتتتتتتايق العمل تجاه العامل، فين المعايير  ذا تقرر أن مكافأة نهاية 
ا عل   ظهاره ضتتتتتتتتتتتتتتمن قائمة IFRSالدولية للتقرير المالي ) ( تناولا هذا اةلتزام من منظور مالي، فنصتتتتتتتتتتتتتتتف

ا حستتتتتتتتتتتتتتتق توقيب -المطلوبتات )اةلتزامتات(،  متا في بنتد اةلتزامتات المتتداولتة أو اةلتزامتات  ير المتتداولتة، 
 .- استحقاق السداد

والتكيي  الفقهي للمخصتتتتتصتتتتتات عمومًا، يختل  بحستتتتتق  بيعة المخصتتتتتصتتتتتات،  ذ تباين المخصتتتتتصتتتتتات في 
أستتتتتباب  نشتتتتتائها، ودرجة تحققها، ومدى ارتبا ها بحقوق المير، يقتةتتتتتي عدم التستتتتتوية بينها من كل وجم، بل 

ات ما هو تحقيقًا وتنقيحًا، فمن هذه المخصص يتعيفن النظر في كل مخصص بعينم، لتحرير مناك الحكم  يم،
 من قبيل الديون، ومن المخصصات ما لية كذلك.

دمة، ا ةلتلافهم في تكيي  مكافأة نهاية الخوأما مخصتتتتتتتتتتتتص مكافأة نهاية الخدمة، فقد التل  الفقهاة  يم تبعً 
يل ما لعصتتتتتتص لها من قبفمن قرر من الفقهاة أن مكافأة نهاية الخدمة دين وابا عل  الشتتتتتتركة فينم ستتتتتتيكي  

مخصتتتتتتتتتتتتتصتتتتتتتتتتتتتات الديون، ومن قرر من الفقهاة أنم التزام ايتمالي فينم ستتتتتتتتتتتتتيكي  ما لعصتتتتتتتتتتتتتص لها من قبيل 
 مخصصات ايتمالية ة تمثل دينًا وابتًا عل  الشركة.

 

 المبحث الرا ع: الحةم الشرعي الزكوي للبند
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ستتتتب  وأن بيفنا محاستتتتبي ا أن مخصتتتتص مكافأة نهاية الخدمة يعدرلاج تحا بند اةلتزامات  ير المتداولة في قائمة 
المركز المالي؛  نها التزام  ويل ا جل عل  المنشتتتتتتتتأة تجاه الموظفين، وهذا التصتتتتتتتتني  صتتتتتتتتحيح من النايية 

كم الشتتتتترعي الزكون وكيكية  ون يستتتتتاب الوعاة؛ فينفم ة يعنظر فق   ل  كالمحاستتتتتبية، لكن عند اةنتقا   ل  الحع
، بل يعنظر كذلك  ل   بيعة هذا اةلتزام، ويستتتتتتبما تقرر في التكيي  الشتتتتتترعي "التزامًا"البند مصتتتتتتنمفًا محاستتتتتتبي ا 

لمخصتتتتتتتتتتص مكافأة نهاية الخدمة فين الحكم الشتتتتتتتتتترعي الزكون لمخصتتتتتتتتتتص مكافأة نهاية الخدمة ة يخرج عن 
  :(29)رأيين

ه بهذا الرأن، 1445، وقد ألذت اللائحة التنفيذية لجباية الزكاة لعامأنها تعامل معاملة الديون ا و :  الرأن
 ما يأتي:ك ووه، ويكون ايتسابها بحسق الطريقة المعتمدة في يساب الوعاة الزكون وبحسق الرأن الفقهي

 
الرأي الفقهي في حةم زكا  الديون على 

 المةلف
 الحةم الشرعي الزكوي 

 للطريقة المباشر وفقا 
 الحةم الشرعي الزكوي 

 وفقا للطريقة غير المباشر 

القو  بأن الديون ة تمنف من الزكاة عل  
 المكل  بي لاق

 يةات البند  ل  الوعاة الزكون  ة يعحسم البند من الوعاة الزكون 

القو  بأن الديون تمنف الزكاة بي لاق 
 وتقابل با موا  الزكوية ابتداة

 من الوعاة الزكون  يحسم البند
ة يةات البند  ل  الوعاة 

 الزكون 

 يحسم البند من الوعاة الزكون جزئيا القو  بأن الديون تمنف الزكاة جزئيا
يةات البند  ل  الوعاة الزكون 

 جزئيا

 ما يلي:  الرأنومن القرائن التي تؤيد هذا 

ق أن يؤديم مالم تكن من الحاةت التي ة . أنها من النايية الفعلية هي التزام واقف عل  صتتتتتتايق العمل يج1
 يستح  العامل معها المكافأة.

                                                           

( هامش المستتتتتألة كاملة؛ ينظر: ياستتتتتين، والرون، أبحار وأعما  الندوة الخامستتتتتة لقةتتتتتايا الزكاة المعاصتتتتترة، مرجف ستتتتتاب ، 29)
(، ا سة المحاسبية وا يكام الفقهية للمخصصات في المصارت الإسلامية، د.ك، 2010؛ أبو النصر، عصام،)120-25ص

دراستتتتتتتتة فقهية  –الحجاج، عمفار، يستتتتتتتتاب زكاة الشتتتتتتتتركات المعاصتتتتتتتترة بناةً عل  القوائم المالية؛ 16جامعة ا زهر، ص مصتتتتتتتتر،
العالي للقةتتاة، جامعة الإمام محمد بن ستتعود الإستتلامية، المملكة ه، قستتم الفقم المقارن، المعهد 1445تطبيقية، رستتالة دكتوراة،

 وما بعدها. 257ص العربية السعودية،
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. أن هذه المبالغ في ا صتتتتل هي أموا  العاملين لدى الشتتتتركة عن الستتتتنوات الستتتتابقة، ولكن تأجل دفعها لهم 2
 يسق النظام المعمو  بم. 

 . اعتبار أجور العمل من الديون التي عل  الشركة عند الإفلاس.٣

 محاسبيًا تعصنف  مكافأة نهاية الخدمة ضمن التزامات الشركة في قوائمها المالية.. 4

بعاد وللأ راض الزكوية فينم يتم است ؛الثاني: أنها تعامل معاملة يقوق الملكية، وة تعامل معاملة الديون  الرأن
 در بذلك دليل الإرشتتتتتتاداتوقد تبن  هذا الرأن: مجمف الفقم الإستتتتتتلامي الدولي، وصتتتتتت هذا البند من اةلتزامات،

عن هيوة المحاستتتتتتتتتتبة  رالصتتتتتتتتتتادلحستتتتتتتتتتاب زكاة الشتتتتتتتتتتركات الصتتتتتتتتتتادر عن بيا الزكاة الكويتي، ومايار الزكاة 
 ويكون  ريقة يسابها كالآتي: ، (٣0)(AAOIFIة)والمراجع

 

 الحةم الشرعي الزكوي 
 وفقا للطريقة غير المباشر 

 الحةم الشرعي الزكوي 
الفقهي في حةم حقوق الملكيةالرأي  وفقا للطريقة المباشر   

 يلزم  يم الزكاة ة يعحسم البند من الوعاة الزكون  يةات البند  ل  الوعاة الزكون 

 ما يلي:  الرأنومن القرائن التي تؤيد هذا 
أن ما يخصتتتتتتتتتتص من مكاف ت نهاية لدمة الموظفين ة تخرج من ملكية الشتتتتتتتتتتركة، وعليم فلا تحستتتتتتتتتتم من  .1

 موجوداتها الزكوية.
العلاقة بين العامل ورب العمل ليستتا علاقة مداينة، وأنف ما عليم العمل المحاستتبي من تصتتنيفم التزامًا أن  .2

 ة يؤور في يقيقة ذلك.
أن مكافأة نهاية الخدمة تتأور بحاةت معينة من ييث اةستتتتتتحقاق وستتتتتب  بيان ذلك. وهذا يعةتتتتتع  كونها  .٣

 دينًا أو التزامًا وابتًا عل  الشركة.

 رد عليم بما يلي: ويمكن أن يع 

أوةً: أن وصتتتتتت  مكاف ت الخدمة أموا  لم تخرج من ملكية الشتتتتتتركة ة يتعارض مف وصتتتتتتفها بأنها دين عليها، 
 وبالتالي تعامل معاملة الديون ة يقوق الملكية.

                                                           

(، بشتتتتتتتتتأن زكاة الحستتتتتتتتتابات المقيدة وشتتتتتتتتتركات التأمين 1/16)دورة 14٣( قرار رقم2005مجمف الفقم الإستتتتتتتتتلامي، )( ينظر: ٣0)
(، دليل الإرشتتتتتتادات لحستتتتتتاب زكاة الشتتتتتتركات، 2024كاة الكويتي،)بيا الز الإستتتتتتلامية والتأمينات النقدية ومكاف ت نهاية الخدمة؛ 

(، مملكة ٣5؛ هيوة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية، مايار الزكاة رقم)74، دولة الكويا، بيا الزكاة، ص7ك
 .58٣البحرين، ص
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ستتتتتين ر وانيًا: أن العمل المحاستتتتتبي جرى عل  اعتبارها التزامًا، وهو يمثل عرفًا معتبرًا عند أهل الشتتتتتأن من المما
 والمستثمرين والممولين والملا ، وهذا العرت يعد كاشفًا عن اعتبارها ديونًا عل  الشركة. 

أن ستتتتتقوك استتتتتتحقاق مكافأة نهاية الخدمة في بع  الحاةت يعد استتتتتتثناة من ا صتتتتتل، وهذا اةستتتتتتثناة والثًا: 
 ومم.يؤكد العموم، وة ينقةم، فالقاعدة تقرر أن اةستثناة من اللفا من أدلة عم

رابعًا: أن هنا  من الديون في الشتتتتريعة والقانون ما هو معرض للستتتتقوك ةيقا لعدد من اةعتبارات، ولم يؤور 
 ومن ذلك:، هذا عل  اعتبارها دينا ابتداةً 

ود ا،  ذ ظهور عيق في السلعة يبطل البيف، ووجايتما  سقوك دين البيف، بسبق ظهور عيق في السلعة ةيقً 
 ا وابتا.ا والتزامً ببطلان البيف ةيقا لم يمنعنا من اعتبار الثمن في البيف دينً هذا اةيتما  

ايتما  ستتتتتقوك ا جرة بستتتتتبق تل  العين المؤجرة، فين هذا اةيتما  بتل  العين المؤجرة لم يؤور عل  اعتبار 
 ا من يين تو يف عقد الإجارة.ا جرة دينً 

وينطب  عل  هتتذا البنتتد  ،لتزامتتات والتتديون التي عل  المكل الراجح: القو  ا و  وهو أن يعتتامتتل معتتاملتتة اة
 .، وف أعلمأيكام زكاة الديون 

 المبحث الخامس: توصية البحث حيال البند
تقرر في المبحث الثالث من هذا المبحث أن مكافأة نهاية الخدمة تكي  عل  أنها التزام وابا عل  الشتتتتتتتتتتتركة، 

ث أن الصتتتتحيح في يكمها الزكون شتتتترعا أن تعامل معاملة اةلتزامات وتقرر في المبحث الرابف من هذا المبح
 التي عل  الشركة.

هتتتتتتتتتتتت هذا القو  الراجح في الحكم الشرعي، وعدلا عن موقفها 1445ة وقد قررت اللائحة التنفيذية لجباية الزكا
 هت،  ل  ما يتواف  مف الراجح في التقرير الفقهي. 1440ة هت، وةئح14٣8ة الساب  في ةئح

 هت، وف أعل  وأعلم.1445وعليم: فلا يوجد ما يمكن تعديلم عل  هذا البند في ةئحة
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 الخاتمة

 وتشتمل عل  أبرز النتائن:
شتتتتتتتركة، لأن الراجح في تكيي  مكافأة نهاية الخدمة: أنها استتتتتتتتكما   جرة العقد، المستتتتتتتتحقة للعامل عل  ا -1

 وبالتالي تكون دينًا من الديون التي عل  الشركة.
التل  الفقهاة في مخصتتتتتتتتتتتتص مكافأة نهاية الخدمة تبعًا ةلتلافهم في تكيي  مكافأة نهاية الخدمة، فمن   -2

قرر من الفقهاة أن مكافأة نهاية الخدمة دين وابا عل  الشتتتتتتتتتتتتتتركة فينم كيف  ما لعصتتتتتتتتتتتتتتص لها بأنم من قبيل 
من قرر من الفقهاة أنم التزام ايتمالي فينم كيف  ما لعصتتتتتتتتتتتتتتص لها بأنم من قبيل مخصتتتتتتتتتتتتتتصتتتتتتتتتتتتتتات الديون، و 

 ا عل  الشركة.ا وابتً مخصصات ايتمالية ة تمثل دينً 
أن الراجح في الحكم الزكون لمخصص مكافأة نهاية الخدمة هو أن يعامل معاملة اةلتزامات والديون التي  -٣

 كاة الديون.عل  المكل ، وينطب  عل  هذا البند أيكام ز 
ه قررت هتذا القو  الراجح في الحكم الشتتتتتتتتتتتتتترعي، وعتدلتا عن 1445 أن اللائحتة التنفيتذيتة لجبتايتة الزكتاة -4

هتتتتتتتت،  ل  ما يتواف  مف الراجح في التقرير الفقهي، وعليم:  1440ة هتتتتتتتت، وةئح14٣8 موقفها الساب  في ةئحة
 هت.1445ة فلا يوجد ما يمكن تعديلم عل  هذا البند في ةئح

 الختام، أيمد ف عل  نعمم وأوني عل  اةئم، وصل  ف عل  نبينا محمد وعل  الم وصحبم أجمعين. وفي

 لمراجعالماادر وا
 المراجع العربية
 جامعة دمش . ،سوريا ،1كالتشريعات اةجتمامية،  (2011)الباشا، محمد، 

ه، قستتتتتتم ا نظمة، كلية 14٣7مقارنة، درجة الماجستتتتتتتير، الجهني، أيمد،  نهاة عقد العمل في نظام العمل الستتتتتتعودن: دراستتتتتتة 
 .ه، المملكة العربية السعودية14٣7الشريعة، الجامعة الإسلامية، 

، مجلة الفكر القانوني والستتتتتتتتتتتتياستتتتتتتتتتتتي، "ي  العامل في مكافأة نهاية الخدمة في القانون الستتتتتتتتتتتتوداني"(، 202٣الجيلاني، علي، )
 (.2العدد)، 7المجلد

ه، قستتم 1445رستتالة دكتوراة،  زكاة الشتتركات المعاصتترة بناةً عل  القوائم المالية دراستتة فقهية تطبيقية، ستتابالحجاج، عمار، ي
 الفقم المقارن، المعهد العالي للقةاة، جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، المملكة العربية السعودية.

 اة الزكون في ضتتتوة المايار الدولي للتقارير المالية(، "أور مخصتتتصتتتات اةستتتتثمار والتمويل عل  الوع2021الحداد، يوستتت ،)
"IFRS9 (1٣6)العدد ،٣8مجلة كلية دار العلوم، المجلد. 

 .، دولة الكويا، بيا الزكاة7كدليل الإرشادات لحساب زكاة الشركات، 
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شتتتريعة، جامعة الإمام محمد ه، قستتتم الفقم، كلية ال1429رستتتالة دكتوراة،  زكاة الديون وتطبيقاتها المعاصتتترة،ا  الشتتتيخ، عبدف، 
 بن سعود الإسلامية، المملكة العربية السعودية.

 .(46)العدد ،18( "مكافأة نهاية الخدمة في القانون السوداني والسعودن" مجلة العد ، المجلد2016عابدون، الوليد،)

 .ية الحديثةالمطبعة العرب ( قواعد استحقاق مكافأة مدة الخدمة، د.ك، مصر،1978عبد الريمن، أيمد،)

، 5( "دور المحاسبة اةكتوارية في زيادة جودة المعلومات المحاسبية" مجلة الريادة للما  وا عما ، المجلد2024عبدن، يوس ،)
 .(1)العدد

 .، مصر، المكتق المصرن الحديث1قانون العمل الليبي، ك ،(1970عمر، محمد،)

  منشأة المعارت. ،، مصر1ك ،جتماميةوالتأمينات اة قةاة العما  (،1964أنور،) العمروسي،

 .قانون العمل، د.ك، القاهرة، مكتبة عبدف وهبم ،(1961 انم،  سماعيل،)

 وزارة ا وقات والشؤون الإسلامية. ،قطر، 1كنواز  الزكاة: دراسة فقهية تأصيلية لمستجدات الزكاة،  ،(2009المفيلي، عبدف،)

، هيوة الزكاة والةتتتريبة والجمار ، المملكة 1الوعاة الزكون في الشتتتركات المعاصتتترة دراستتتة فقهية، ك ،(202٣ا  فريان، ماجد،)
 .العربية السعودية

 هت.1445-8-19تاريخ ،(1007) بالقرار الوزارن رقم ةاللائحة التنفيذية لجباية الزكاة الصادر 

 هتت.14٣8-6-1تاريخ ،(2082) اللائحة التنفيذية لجباية الزكاة الصادرة بالقرار الوزارن رقم

 هت.1440-7-7تاريخ ،(2216) اللائحة التنفيذية لجباية الزكاة الصادرة بالقرار الوزارن رقم

(، بشتتتتتتتأن زكاة الحستتتتتتتابات المقيدة وشتتتتتتتركات التأمين الإستتتتتتتلامية 1/16)دورة  14٣قرار رقم (،2005) مجمف الفقم الإستتتتتتتلامي،
 .والتأمينات النقدية ومكاف ت نهاية الخدمة

( "الدراسات اةكتوارية وأهميتها في المجاةت المختلفة" مجلة جامعة سبها للعلوم البحتة والتطبيقية، 202٣) الممربي، عبدالعزيز،
 .(٣العدد:، )22المجلد:

 .، سوريا، المكتق الإسلامي1( مبادئ أساسية في شرج عقد العمل، ك1979النحاس، صلاج الدين،)

ة جامع ، د.ك، مصر،ا سة المحاسبية وا يكام الفقهية للمخصصات في المصارت الإسلامية(، 2010أبو النصر، عصام، )
 ا زهر.

 .ه2٣/8/1426بتاريخ، 51نظام العمل السعودن الصادر بمرسوم ملكي رقم م/

 .المملكة العربية السعودية ،4( أسة المحاسبة وف  المعايير الدولية للتقرير المالي، ك202٣النمرن، مجبور، )

ه، 1445م هتتتتتتتتتتتتتتت(، الدليل الإرشادن العام للزكاة وف  اللائحة التنفيذية لجباية الزكاة لعا1445) هيوة الزكاة والةريبة والجمار ،
 .الإصدار ا و ، المملكة العربية السعودية، هيوة الزكاة والةريبة والجمار 
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مملكة ال بالتحو   ل  المعايير الدولية للتقرير المالي، ( الدليل الإرشادن الخاص2021)نوفمبر  هيوة الزكاة والةريبة والجمار ،
 .العربية السعودية، هيوة الزكاة والةريبة والجمار 

 (، المعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية الستتتتتتتتتتتعودية،2025) الهيوة الستتتتتتتتتتتعودية للمراجعين والمحاستتتتتتتتتتتبين،
 .ودية للمراجعين والمحاسبينالهيوة السع المملكة العربية السعودية،

الهيوة الستتتتتعودية للمراجعين والمحاستتتتتبين، توضتتتتتيح لجنة معايير المحاستتتتتبة بشتتتتتأن كيكية  ياس مكافأة نهاية الخدمة عندما تكون 
 المنشتتتتأة الصتتتتميرة أو المتوستتتتطة  ير قادرة عل  استتتتتخدام  ريقة ويدة الإضتتتتافة المتوقعة دون تكلفة أو جهد ة مبرر لهما

(2019.) 

 .مملكة البحرين (،٣5) مايار الزكاة رقم يوة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية،ه

(، أبحار وأعما  الندوة الخامسة لقةايا الزكاة المعاصرة، لبنان، ا مانة العامة للهيوة الشرمية 1995) ياسين، محمد، والرون،
 .بيا الزكاة الكويتي، العالمية للزكاة

، ورقة بحثية في أبحار الدورة الحادية والعشرون "زكاة الدين المؤجل في المعاملات المالية المعاصرة" ه(،14٣4) اليحي ، فهد،
 المملكة العربية السعودية. للمجمف الفقهي الإسلامي،

 المراجع العربية  حروف لاتينية. 
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Abstract: This study investigates a contemporary issue related to corporate Zakat, namely, the end-

of-service bonus provision; is it considered a stable debt to be treated as debt for Zakat purposes or 

not? The study aims to articulate the jurisprudential adaptation for the end-of-service bonus 

provision item and explore its Zakat status, relying on its accounting treatment according to 

International Financial Reporting Standards. The study adopted the comparative jurisprudential 

approach. The first section is dedicated to describing the end-of-service bonus provision from an 

accounting perspective, then the Zakat Regulation 1445's stance regarding the item is highlighted in 

the second section, followed by the jurisprudential adaptation of the end-of-service bonus and its 

provision in the third section. The fourth section presents the legal ruling. and finally, the fifth 

section includes the study's recommendation concerning the item. Key findings indicate that the end-

of-service bonus is a fulfillment of a contractual salary; hence it is considered debt on the company. 

and its provision is treated as liabilities from an accounting standpoint. Therefore, it is treated for 

Zakat purposes as debt on the contributor, subject to the provisions of Zakat on debt, according to 

the method of calculating the Zakat base and jurisprudential opinion on the impact of debt. The study 

concluded that the Zakat Regulations have established this direction and deviated from the previous 

practice in the prior two regulations, which treated provisions- including this provision - as equity 

rights. 

Keywords: End-of-service bonus, effect of the provision on Zakat base. 
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