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� ذات�اً ل�� 
  ال��عل�"*: م$اجعة م�ه'�ة

 أف�ان ع�� الله أح
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ل� ع	� الع���   
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�� على    COVID-19أدت ال���رات ال�ق��ة الهائلة 
ع� جائ�ة    . ����ل� ال �إلى الع�ی� م� ال���!ات ال�ي واجه� ال��عل
وجه ال�34ص، ولاس��ا �9�ا ب�عل7 
ال�عل6 ال345ي أو ال,اتي ع1- الان�-ن�، الأم- ال,+ أد* إلى ال�()� م� الاه��ام  

-اضاً أدب�اً ح�ل  ح�ل الD�E ع� ال�هارات اللازمة ل-فع م@��* ال�ع-فة ال�ق��ة وال��<�6 ال,اتي. تق�م ال�راسة ال�ال�ة اس�ع 
ل�ع6 وتع()(    PLEم ح�ل تأث�- ب�Kات ال�عل6 ال�345ة  ٢٠٢٤  – م  ٢٠١٨ال�راسات ال��یJة ال�ي أج-)� ب�� عامي  

. ح�D ت�ضح 
ال�ف3�ل سS1 ملائ��ه�ا لEعRه�ا، وت�اقP م�ض�عات ال�راسة ال4اصة  SRLمهارات ال�عل6 ال��<6 ذات�اً  
به�ا. \�ا ت5-ح أدوار وو_ائف \ل مفه�م على ح�ه و\�] یZث- و)�أث- 
عRه�ا على الآخ-، 
الإضافة إلى ت��ی�  

�� a-)قة  Rات ال�عل6 ال�345ة. ت�K�ال�-اجعة ال��ه�dة ت��ی�اً  ال��3ات الفعالة وال��احة ع1- شbEة الان�-ن� ل�3��6 ب
�� واس�Eعاد ال�راسات غ�-  لأسKلة  �Rال�الي تfل دراسة و\ g4ث6 ق-اءة ع��ان ومل ،D�Eل�ة ال�ال�راسة وم� ث6 إج-اء ع

تع� ب�Kة تعل���ة م�اسEة    PLEال�Zهلة، وأخ�-اً ال��3ل على ال�عل�مات ال��ل�fة م� ال�راسات ال��4ارة. أ_ه-ت ال�راسة أن  
وذلl لأنه6 ی�5ار\�ن أفkاراً م�5ابهة �9�ا ی�عل7 
ال�g�34، وال�ل�kة وال�عل6 ال,اتي وال�-ونة.    SRLل�ع6 وتع()( مهارات  

�� اق�-احات وت�ص�ات م�ا ی()� م� دافع��ه6 وت��pقه6 للأه�اف ال�-ج�ة و�fاء ال�ع-فة   PLEك�ا أن  �  . تق�م 
إع�اء ال��عل

�ن�، مهارات ال
عل� ال���� ذات�اً، ال
عل��   ال�ف
اح�ة:  ال�ل�ات
ب"!ات ال
عل� ال&%$�ة، ب"!ات ال
عل� ع�� الان
  . ال'اتي، ال�فاءة ال'ات�ة 

      

  ال
ق�مة

ال	#"رات ال	ق��ة الهائلة في الع�� ال�الي ولا س��ا في م�ال الع�ل�ات والاس	�ات���ات في م
	لف في �ل  
ال��الات (�ا في ذل= ال	عل�>. ت	#ل: ه8ه ال	غ�55ات (أن ی	�	ع أص�اب ال
-�ة والاخ	�اص (ال�ؤ'ة ال&ا%$ة 

في م�الات ت
��ه>، حI5 ن��G والال	Eام ومC'E مD ال�ع�فة والقCرات وال�هارات اللازمة ل��$�"ا قادة  
  .ال	ق��ات في تغ�55 اله�اكل الاج	�ا�Rة و�P�Qة ب�اء ال�ع�فة للإنLان
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إلى ت
�ل رق�ي وجعل, ال+اس ی�ل�ن م'&%اً م" الاه��ام لل�عل�� ال�ق�ي، ح��    COVID-19  أدت جائ
ة ��رونا 
ت114, في إ;قاف غال�1ة أن<=ة ال�عل� ال�قل�%;ة، الأم� ال89 أج�1 ال�7س4ات ال�عل���ة على ال�غ��� ال�4&ع وت1+ي ال�عل� ع�1  


%;ات ال
�جة وال�فاجBة، قام   (Bjursell, 2020)  الان��ن, �
�ل الع%ی% م" ال�ب�ق��4 ه9ه    (Barrot et al., 2021)  أثار ه9ا ال

%;ات إلى ع%ة فBات:  �) الاك�فاء  ٥) ع'لة ال=لاب.  ٤) الأم�ة ال�ق+�ة.  ٣) الLفاءة ال�L+�ل�ج�ة.  ٢) ال�+��J ال9اتي.  ١ال

) ت
%;ات ب�Bات ال�عل�، ال�ي وج%ها الUاح�Tن أك�1 ت
ٍ% ی�اجهه  ٨) ت
%;ات ال��ارد.  ٧) ال�عق�% ال�ق+ي.  ٦ال�L+�ل�جي.  
Wأن ال=لاب واجه�ا الع%ی% م" العUXات ع+% ال�عل� ع" Wع%، م" ب�+ها ب�Bات ال�عل�    (Suryaman et al., 2020)  ال=لاب. ذ�� 

  .غ�� ال��نة؛ ل9ا م" ال�ه� ال+�J في ت
�4" ق%رة ال=لاب على إدارة ب�Bات ال�عل� ال]اصة به� 

(عZ ال�ل"ل والاس	�ات���ات لل	غل: على العX$ات وال	�WCات في بV5ة ال	عل> ع-�    (Barrot et al., 2021)  حCد 
ه8ه   وال	�]>.   Gال"ق و\دارة  واس	
Cامها  ال�"ارد  و\دارة  ال	ق��ة  ال^فاءة   E'Eوتع الف"ر'ة  ال�LاعCة  م&ل   ،Gن�	الان

  ، حI5 ت"صّل Self-Regulated Learning  (SRL)  الاس	�ات���ات م�ت$#ة ارت$اbاً وث�قاً (�هارات ال	عل> ال��`> ذات�اً 

(Ejubovic, 2019)   إلى أن مهارات  SRL    ة��	مع ن eف	وه8ا ما ی .Gن�	عل> ال8اتي ع-� الان	اح في ال��اح لل	هي ال�ف

Cم"ن مهارات   (Greene et al., 2014)  دراسة 	LW Dت (أن ال#لاب ال8ی�Qي ذ	ال SRL   Gن�	عل> ع-� الان	ة الV5في ب

  .W`ه�ون أداءً أكاد��Wاً أعلى مD غ�5ه> 

 Gوصف (Valtonen et al., 2012)  ً`> ذات�ا�عل> ال�	مهارات ال SRL  ،:ها ال#ال���W <ة تعلV5أنها ب)
ت�mل اخ	�ار واس	
Cام أدوات م	�"عة ل	�قe5 الأهCاف ال	عل���ة، حI5 تع�ل خارج ق5"د ول"ائح ال�hسLات 

C�	Lاصة. ت
إلى ثلاثة م$ادo رئ��Lة: ال	فاعل،  PLE ال	عل���ة م�ا ی"ف� لل�	عل�D5 ح�'ة اخ	�ار أدواته> ال

Cمه ال#لاب ل	�قe5 أهCافه> 	LW q"rهج ت��Q `� إل5ها�ام، وال�لائ�ة، وُ'C
  .وسه"لة الاس	


ق�^    SRL  مهارات ال�عل� ال�+�J ذات�اً   Zimmerman  ك�ا عّ�ف �على أنها ��_�ة إدارة ال=لاب لق%راته� العقل�ة ل

ق^ ال9اتي م" تق%م ال�عل� في ض�ء ن�ائbه. لLي ;�aن ال=ال̀  �أه%اف ال�عل� ال]اصة، ��ا أنها ع�ل�ة ت�Lار&ة ت��d" ال

 ��J+�؛ ;b` أن ;فه� ��h ;ف�L، وأن ;�aن ذا داف�gة ورUfة للان�dام إلى ن<اe تعل��ي.  (Zimmerman, 1986)  ذاتي ال

�a في ت+��J أنف4ه� في    SRL  ع+%ما ;=1ّ^ ال=لاب اس��ات��bات �
ف�' ی+عja ذلi على ق%رته� في ال�كالLفاءة ال9ات�ة وال

 . personal learning environments (PLE)  ب�Bة ال�عل� ال]اصة به�. وه9ا ما ی��اف^ مع مفه�م ب�Bات ال�عل� ال<]�kة 


��ة   ت-ل"ر mعل> ال	ات الV5مفه"م ب  PLE    e#ل�م Dي خارج الف�ل  مLل رئ�[m) ثCعل> ت�	أن ع�ل�ة ال
 qC5قل	راسي الCال  (Kroop et al., 2012) تل-ي I5ح ،  PLE    ،عل���ة ال�س��ة وغ�5 ال�س��ة	اجات ال#لاب ال�	اح

 Saadatmand(   م�ا ی	�ح له> ال"ص"ل إلى ال��	"v مD م�ادر م	عCدة، (�ا في ذل= وسائل ال	"اصل الاج	�اعي 

& Kumpulainen, 2013 ( .    الي	الrاماته>، و�	اجاته> واه�	عل���ة وفقاً لاح	ه> الrت�ار w�5^	ح له> ب�Lت I5ح
  .یC'E ح�اسه> ومmارQ	ه> و\بCاعه> وت	�DL ن	ائج تعل�ه> 
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ت�CیC أهCاف ال	عل> واخ	�ار ال�"ارد QالCورات ال	Cر'-�ة ع-� الان	�نG ومقاbع الفC5ی"    PEL  ی	D�x إنmاء 
یلع:   ق"قل وغ�5ها.  ب"رد وم��ك  وال-لاك  وال��Q8ة  Qال	ق"'>  ال�
	لفة  وال	#-�قات  الأدوات  ال	عل���ة واس	
Cام 

عCة في ت�CیC أهCاف ال	عل> وت��mع  ال�عل�"ن دوراً هاماُ في دع> وت"ج�ه ال#لاب ح"ل اس	
Cام ال	^�"ل"ج�ا وال�Lا 
ال	عاون مع الأق�ان وت$ادل الأف^ار. وعلى ال�غ> مD ذل= فإن لvC ال�	عل> الاس	قلال�ة وال��'ة ال^املة في اخ	�ار  

 E^عل> ال��ت	مع ن�"ذج ال e"اف	اص (ه، وه8ا ما ی
على ال#ال:، حI5 ی	�]D ال#لاب مD ال	�]>    �b'قة ال	عل> ال
  . SRL  في بV5ات ال	عل> ال
اصة به> وrال	الي تعE'E مهارات ال	عل> ال��`> ذات�اً 


��ة mعل> ال	ات الV5ص"رة شاملة ح"ل تأث�5 ب <WCراسة إلى تقCف ه8ه الCته  PLE    <عل	على مهارات ال
ال	ي ت�اولG    م ٢٠٢٤  – م    ٢٠١٨حI5 س5	> إج�اء م�اجعة م�ه��ة للأ(�اث ال�Cی&ة في الف	�ة    SRL  ال��`> ذات�اً 

  .كلا ال�فه"مD5، وrال	الي ت�CیC ملامح العلاقة ب5�ه�ا ل	عE'E فه�ها وw�Q یhث� أو ی	أث� Qل م�ه�ا على الآخ� 

  أس�لة ال�راسة

  ماهي م�ض�عات ال%راسة ال�ي ت+اول, دع� وتع'&' ب�Bات ال�عل� ال<]�kة ل�هارات ال�عل� ال�+�J ذات�اً ل%m ال��عل��"؟  ) ١


��ة م�اس$ة ل	عE'E مهارات ال	عل> ال��`> ذات�اً لvC ال�	عل�D5؟  )٢mعل> ال	ات الV5-� ب	ل�اذا تع  


��ة على ت#"'� وتعE'E مهارات ال	عل> ال��`> ذات�اً لvC ال�	عل�D5؟  )٣mعل> ال	ات الV5ث� بhت wك�  


��ة ال�	احة ع-� الان	�نG؟ )٤mعل> ال	ات الV5ات ب��ماهي م  

  أه�اف ال�راسة


��ة )١mعل> ال	ات الV5ب E'Eدع> وتع Gاول�ي ت	ا(قة الLراسات الCع�اض م"ض"عات ال	اس  PLE   ل�هارات
  .لvC ال�	عل�SRL D5 ال	عل> ال��`> ذات�اً 


��ة م�اس$ة ل	عE'E مهارات ال	عل> ال��`> ذات�اً  )٢mعل> ال	ات الV5-�ت ب	ي اع	أه> الأس$اب ال Dف عm^ال
D5عل�	ال� vCل.  

٣(  D5عل�	ال� vCعل> ال8اتي ل	مهارات ال E'Eة في ت#"'� وتع��
mعل> ال	ات الV5ع�ف على دور وو��فة ب	ال.  


��ة ال�	احة ع-� الان	�نG، وV5rات ال	عل> ال	فاعل�ة  )٤mعل> ال	ات الV5ات ب��ع�ف على م	ال.  

  :س5	> ت�`�> الCراسة ال�ال�ة على ال��" ال	الي


��ةقL> م�اجعة الأدب�ات، والq8 ی	D�x م�اجعة   )١mعل> ال	ات الV5-ا(قة لLه��ة ال�راسات ال�Cال  PLE 

  .SRL ومهارات ال	عل> ال��`> ذات�اً 
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٢(  wوت"ل� ،v"	ال�� ال$�I، وت�ل5ل  وال	ي ت�ف س�اق وت���> Qل دراسة، واس	�ات���ات  ال��ه��ة، 
  .الأدب�ات ذات ال�لة بها

  .قL> ال�	ائج وال��اقmة، والq8 ی	�اول ن	ائج الإجا(ة عD أسVلة الCراسة وث> م�اقm	ها اس	�اداً على الCراسات الLا(قة  ) ٣

  م"اجعة الأدب�ات


��ة mعل> ال	ات الV5ب :I�$ال qعلقة (��"ر	ا(قة وال�Lراسات الC> م�اجعة ال		س <Lفي ه8ا الق  PLE  ومهارات ،
  . SRL  ال	عل> ال��`> ذات�اً 

  ب)�ات ال'عل& ال%$#�ة 


��ة   (Attwell, 2007)  قام mعل> ال	ات الV5ب"صف ب  PLE    عل> ال�س�ي وغ�5 ال�س�ي	مج الCی CیCفه"م ج�Q
و'عEز مفه"م ال	عل> مvC ال��اة، حW I5ق"م دوره في ت���ع وت�`�> وتعCیل ون�m ال��	"v ال	عل��ي مD م�ادر  

(أنه ب�نامج مLاعC في ال	عل> ض�D س�اق    (Sclater, 2008)  م	�"عة ل	Lه5ل ع�ل�ة ال	عل> لل�	عل��Q D5ا وصفه 
  (Harmelen, 2006)  م�Cد أو ب�نامج اج	�اعي D[ّ�W ال#لاب مD اخ	�ار أدوات الإن	�نG لأغ�اض مع5�ة. ع�فه 

تفاعلي ع-� الإن	�نG یCع> ال	عاون بD5 ال#لاب مD خلال (عZ ال��E5ات Qالات�اه ال8اتي  (أنه ن`ام تعل>  
  .وال	
���. ومD ث> فإنه �W&ل بV5ة تعل> ت�EQ على اس	قلال�ة ال�	عل> ومل^5	ه وت�]5�ه 

 I5دة، حCت#-�قات م�غ�ة م���ة ل�هام م� Dة م��
mعل> ال	ات الV5^"ن ب	ة ت��ق	اح�ة ال�ال Dم
وال	ي D[�W أن تقCم مهام وع�ل�ات م�Cدة Qال��$ه وال�لاح`ات   ٢ت�mل ت#-�قات س#ح ال�]	: وال"':.

لة والأخ�v غ�5 إلى جان: أنm#ة أك&� تعقCً5ا م&ل الاخ	$ارات والف�"ل الاف	�اض�ة، قC ت^"ن (عxها م	�
تقCم ه8ه ال	#-�قات م�E5اتها وخ�ائ�ها في بV5ة واحCة حI5 تx>   (Mikroyannidis et al., 2015)  م	�لة 

أدوات الات�ال وال	أل�w و\دارة ال�"ارد لل	عل> ال	عاوني والف�دq، و'	> ت
��� Qل أداة ل�mا� تعل> م�Cد، 
  .PEL وع�C ج�ع تل= الأدوات ج��عاً ت	^"ن لCی�ا بV5ة تعل> ش
��ة

مD ال�اح�ة ال�ف�Lة، فهي ت�عل ال#ال: أك&� ت�]�اً (�Lارات تعل�ه واخ	�ار أهCافه ال
اصة وrال	الي ارتفاع  
  (Ramírez-Mera & Tur, 2023)  مهارات ال	عل> ال8اتي وال��ا%$ة ال8ات�ة وتعE'E ال	عل> مvC ال��اة. هCفG دراسة 

  =�L[ة في ال���
mعل> ال	ات الV5اء ب�اء ب�عل�> العالي أث	عل> ل#لاب ال	ة الrف في ت��bاف دور الع"اm^	إلى اس

��ة.  ١مD خلال:  mة مهاراته> ال���اء وت�اء ب�اع� ال#لاب أثmع�ف على م	٢) ال  D5اف العلاقة بm^	اس (

الCراسة    Gف. ش�لbال�ع���ة والع"ا ال��ه��ة  bال$اً   ٨٥ال�هارات ما وراء  ت> اس	
Cما   .Gن�	جام��اً ع-� الان 
ل	��rة ال#لاب مع الأدوات وال��ادر وال	فاعلات والأنm#ة ال�ق��ة أث�اء    CAPPLE  ال�
	ل#ة مD خلال اس	-�ان 
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ال	عل>، وال�قالات ش$ه ال��`�ة. mQفG ال�	ائج ال�-��ة على الاس	$انة أن داف��ة ال#لاب م�ت$#ة ب$عZ مهارات  
ما وراء ال�ع���ة خلال م�حلة ال	
#�� لع�ل�ة ال	عل> ال��`> ذات�اً. ت`ه� ال�قابلات أن ال�mاع� ال�	علقة (الLعادة  

��ة، في حD5 ت�فE ال�mاع� م&ل ال
"ف أو ال�Eن على  mال#لاب على ت#"'� مهاراته> ال Eوال�فاجأة ت�ف

قف الأك&� ت�فEً5ا لل#لاب على ال	عل> ه" حx"ر  الع�ل (�WCة أك-� مD أجل ب�اء مهارات وقCرات جCیCة. ال�" 
الف�ل دون ت�E55 بD5 الف�"ل الCراس�ة وجهًا ل"جه أو ع-� الان	�نG. إذا اس	�	ع ال#لاب ب	��rة تعل���ة إ�Wاب�ة  
مع ال�mاع� ال��ت$#ة (الLعادة أو ال�فاجأة، فإن ت�ارب ال	عل> ه8ه س	Lاه> في ت#"'� مهاراته> ما وراء ال�ع���ة،  

  .&ل ت�`�> ال�عل"مات، وت�CیC الأهCاف مع ت�فE5 أداء ال	عل> لCیه>، وت#-e5 اس	�ات���ات ال	عل> ال��اس$ة م 

ب	ق�5>    (Humanante-Ramos et al., 2017)  ت> إج�اء عCة م�اجعات أدب�ة م�ه��ة في ه8ا ال��ال. حI5 قام 
  Dال�قالات م Dم CیC٢٠١٦إلى    ٢٠٠٠الع    D5ف�ة ال���"لة، م�Eخلال الأجه Dة م��
mعل> ال	ات الV5ب E'Eح"ل تع

  ال�	ائج ب�اءً على ال��m"رات واس	
Cام الأجهEة ال���"لة قCمG الCراسة ال�Lاه�ات ال�`�'ة والأدوات ال	�r"'ة وتق�5> الـ 

PLE   ائج إلى أن الـ	�ال Gال���"ل. وخل�  PLE    :#ل	عل�> العالي، م�ا ی	ا في الCًیC"ل"جً�ا ج�ارًا ت^Lل م&�W ال���"ل
 I�$ال Dا مCً'Eم.  

  مهارات ال'عل& ال
�,& ذات�اً 

، ح�W I5ف ال�	عل�SRL  D5ال�ائC الأول في ت#"'� مفه"م ال	عل> ال��`> ذات�اً    WZimmermanع	-� زم�5مان  
ال8اتي   وال	ق�5>  ال8ات�ة  وال��ا%$ة  وال	�`�>  الأهCاف   CیCوت�  ��#
ال	 في  ی�
�b"ن  أف�اد  (أنه>  ذات�اً   D5�`�ال�

 )Zimmerman, 1989  D�x	ی .(SRL    ،ق�5> ال8اتي	ال"عي ال8اتي، ف�� ال8ات، ال) ة#mالأن Dم��"عة م
)  C�W .(Panadero, 2017د ( Nilson, 2012الاه	�ام ال��EQ، الانف	اح وم�اولة ال	غ�55، الانx$ا�، ال�hLول�ة) ( 

  . Pintrich  ) ٣  . Winne and Hadwin)  ٢  . Zimmerman  ) ١س	ة ن�اذج م	�E5ة ل�فه"م ال	عل> ال��`> ذات�اً وهي:  

٤ (  Boekaerts .  ٥ ( Efklides .  ٦ (  Hadwin, Järvelä, and Miller .    هج على ثلاث م�احل على�ل مQ ل�	mW
) ال	ق�5>. مع ال	�E5Q على ال�"ان: ال�ئ��Lة (الع�ل�ات ال�ع���ة، ال	�فE5،  ٣) ال	�ف85.  ٢) الإعCاد.  ١الأقل:  

 ) ی"ضح دائ�ة مLارات ال	عل> ال��`> ذات�اً. ١الع"امل العا�Pbة). ش]ل ( 
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  . SRL  دائ�ة مهارات ال�عل	 ال��
	 ذات�اً  ):١ش�ل (


	�� ��اس  SRL    :��
. (Araka et al., 2020)  ) ت#ل�لات ال
عل�٢) الاس
�انات.  ����١ق
�� أساس�
عSRL   �7  ) مقای�٢5) أدوات إع1اد ال
قار�� ال2ات�ة.  ١لق1 ت�0رت أدوات ال,�اس م� خلال ثلاثة م�احل:  

) ال
غ2
ة ٢) ال
ل	�#ات.  ١� ت#1ی1 أر=عة أن0اع لل
1خلات:  . تSRL  ) الأدوات ال
ي ت#1د ت1خلات٣الان
�ن8.  
  .) الD0لاء٤) ال
عل�	ات أو الإشارات. ٣ال�اجعة. 

 E�7ت� �،  LMS  ، وأنM	ة إدارة ال
عل� PLE  في الع1ی1 م� ب�Iات ال
عل� I�7Dات ال
عل� ال�FGHة  SRL ت
الGO	ة  ال	ف
0حة  ال
1ر��7ة  وال1ورات  ال
Hع�7ة،   Qوال0سائ ال�D2ة،  ال
1ر�5  دراسة   . MOOCs  وأنM	ة    قام8 

(Liuch & Cano, 2023)    ات في ع1ة	ه	ن8 في س�اق ال�
�إنHاء مق
�ح ل	لاحMات وتق��� الأق�ان ع�7 الان

لفة (الF�1لة، عل� الآثار،    ٥[ال�اً م�    ٤٨٨دورات دراس�ة في جامعة ب�شل0نة. ح�Z بلغ8 الع�Yة  Gالات مaم

� ال	Yه�aة ع�7 ت1خلات الأ �	Fت �ال
عل�� الاج
	اعي). ت   ق�ان أو ال�MYاء الإدارة العامة، ه1Yسة الb	7�0ت�، 
peer-feedback intervention sequence    d1انة ل,�اس م�
وت� س#e ال�7انات م� خلال ت#ل�لات ال
عل� واس

ال�ضا والإدراك لل
عل�. اع
	1ت ال1راسة على ن	0ذج زم��مان لل	�احل الfلاثة (الaه1 أو ال	HارDة، الbفاءة ال2ات�ة،  

ائج أن مهارات ال
فb�� الYقn1 ت� تعm�mها م� خلال دور  Yه�ت الpعل�قات أو الانع�اسات). أ
ال	,�� وال	#�q  ال

� ال	لاحMات للأق�ان 
  .للع	ل�ة ال
عل�	�ة، D	ا أن ال�ضا العام Dان عال�اً وعلى وجه ال0FGص �s	ا ی
علE ب
ق1

� ذات�اً MY	ال � Hooshyar(   ، ح�Z اس
ع�ضSRL 8  هYاك الع1ی1 م� ال	�اجعات ال	Yه�aة ال	
علقة �	هارات ال
عل

et al., 2020 (  0ح   ٣٠مقالاُ خلال    ٦٤
في ال
عل�� العالي ووج1وا أنه ت� ت��7قه على    OLMs  عاماً ت
علE �ال
عل� ال	ف

ائج إلى أن  . خ SRL  وراء ال	ع�فة وال
#ف�m والع0ا[ف لbل م�حلة م� م�احل   ع1ة مaالات مfل الإدراك وما Y8 الFل

  ، في ح�� أن ال
ق��� والأداء ه	ا ال	�حل
�� الأقل دع	اً. D	ا أج�OLMs d  الإدراك ه0 ال	aال ال�ئ�qي الn2 ت1ع	ه 
(Araka et al., 2020)   ة ��اس�{�D ع�اضاً أدب�اً ح0ل
� ال,�اس عSRL    �7  اس

ائج أنه یYه�ت الpالعالي وأ �في ال
عل�

  .اس
1Gام ت#ل�لات ال
عل� واس
�Gاج ال�7انات ال
عل�	�ة ع�7 الان
�ن8 
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 في ال1راسة ال#ال�ة ق	Yا �ال
�m�D �	�اجعة مYه�aة لاس
ع�اض أث� العلاقة ب�� ب�Iات ال
عل� ال�FGHة 
PLE   ًذات�ا �MY	ال �  .لd1 ال	
عل	��  SRL على دع� وتعm�m مهارات ال
عل

  ال��ه��ة 

م  ٢٠٢٤  – م  ٢٠١٨لل1راسات الqا�قة ب�� عامي    Systemic review  ت
�ع ال1راسة ال#ال�ة ال	�اجعة ال	Yه�aة 
� ذات�اً   PLE  وال
ي ت
علE ب
أث�� ب�Iات ال
عل� ال�FGHة MY	ال �  .لd1 ال	
عل	��   SRL  على دع� وتعm�m مهارات ال
عل

) والn2 ی
0bن م� Basu, 2017ت� اخ
�ار ال1راسات ال	
علقة �	aال ال1راسة وت#ل�لها وفE ن	0ذج (
) ق�اءة ع0Yان  ٣) إج�اء ع	ل�ة ال�#Z على إحd1 ق0اع1 ال�7انات.  ٢) ص�اغة س�ال ال1راسة  ١أر=ع خ�0ات:  


ارة. ش�ل (٤ومل�G ال	قالات. G	ُقالات ال	ل0=ة م� ال�	عل0مات ال	اج ال�G
 ). ٢) اس

 

  . (Basum, 2017) خ%�ات اخ��ار دراسات ال"!  وف� ن��ذج ):٢ش�ل (

إ[ار ع	ل  اس
1Gام   �ت ال1راسة  ل�Fاغة س�ال  لل	�Fل#ات   PICO  أولاً:  -Participant-Intervention  اخ
Fار 

Comparator-Outcomes (Schardt et al., 2007)   ما یلي �	O
  :وال
ي ت

 .ل�0اغة س-ال ال"!  PICOش�ح إ)ار ع�ل  ):١ج
ول  (

 

�لف ال��احل ال
راس�ة وال�ام��ة، ث� ت�
ی
 ال�عال�ة  �في ال
راسة ال�ال�ة ت� ت�
ی
 ع�!ة ال
راسة  ال��عل��� م� م
،  ع
 ذل4 ع�ل مقارنة ب�!ها و1��  SRL  على مهارات ال�عل� ال�!.� ذات�اً   PEL  ال�ي ت��+ل في تأث�� ب�)ات ال�عل� ال&�%�ة 

  .ال�ق!�ات الأخ�;، وأخ��اً ال���جات ال�ي ت&�ل ج��ع مهارات ال�عل� ال�!.� ذات�اً 6ال�ع�فة وما وراء ال�ع�فة وال
اف��ة 


	ل ال1راسة Dل ما ی
علE بI�7ات ال
عل�  �٢ال
الي ت	8 ص�اغة الأسIلة على الY#0 ال
الي ج1ول ( Hت Z�ح ،(
� ذات�اً في ض0ء ت#ل�ل ال1راسات الqا�قة MY	ال �  .ال�FGHة وأث�ها على ال	
غ��ات ذات العلاقة �	هارات ال
عل

ال�ع�ى ال�ل�ة  ح

P Participant  ار����	ال

I Intervention   اد اس���افه�	ال��خل ال

C Comparison   اد وصفها�	قارنة ال	ال

O Outcome   ه��ال"��)ة أو ال	'�ج ال	�اد ت$#�"ه أو ال�أث�� 
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 أس�لة ال�راسة واله�ف م�ها ون�ع الإجا
ة عل�ها.   ):٢ج�ول  (

 

e5-#ام تC
وعلى وجه   ChatGPT  ثان�اً: إج�اء ع�ل�ة ال$�I، في ه8ه ال��حلة ت> ال-Cء (ال$�I ع-� اس	

��ة  Plugin: ScholarAI  ال
�"صmعل> ال	ات الV5علقة (��ال ب	راسات ال�Cث الCح"ل أح I�$وذل= لل

وrعC تe55x   ٢٠٢١- ٢٠٢٢أ(�اث في العام    ٤وعلاق	ها (�هارات ال	عل> ال��`> ذات�اً، حI5 أ�ه�ت ال�	ائج  
ن	ائج أxWاً، ل^D ت> اس	$عادها؛ حI5 اخ	لفG   ٤م أ�ه�  ٢٠٢٤  –م  ٢٠١٨الhLال ح"ل الCراسات مD عام  

  .5�ة (ال�	عل�D5) أو ل> ت^D ذا ات�ال م$اش� (�	غ�5ات الCراسة ال�ال�ةفي الع 

)، وم�اعاة الCقة في ع�ل�ة  ٣(عC ذل= ت> ال$�I في ق"اعC ال-�انات ع-� م��Qات ال$�I ال
اصة بها جCول ( 
)، حI5 ت�G  ٣) وغ�5ها، واس	
Cام ال��#ل�ات ال��ت$#ة (الCراسة ال�ال�ة، ش]ل ( OR( ) و ANDال$�I م&ل ( 

 في ال	ع�ف على ال��#ل�ات ال��ت$#ة ب8ل=.   ChatGPTالاس	فادة مD أدوات  

  

  

  

  

  

ن�ع الإجا�ة اله	ف ال��ال 

ماهي م�ض�عات ال	راسة ال�ي ت�اول� دع
وتع,-, ب*(ات ال�عل� ال&%$#ة ل"هارات
ال�عل� ال"��3 ذات#اً ل	0 ال"�عل"*/؟ 

س��اع	 ه�ا ال��ال في ت�	ی	 ات�اهات 
ال	راسة، وت!ض�ح ما إذا �ان� ال	راسة ع� 

PLE وSRL   .�$%الاه-,ام م� ق(ل ال'اح 	ق$

ال�!اب على ه�ا ال��ال س�3!ن مل0/ 
7ال	راسات ال�ا7قة.  

ل"اذا تع�45 ب*(ات ال�عل� ال&%$#ة 
م�اس6ة ل�ع,-, مهارات ال�عل� ال"��3 

ذات#اً ل	0 ال"�عل"*/؟ 

یه	ف ه�ا ال��ال إلى ال=>ف ع� أه9 الأس'اب
ال-ي اع-(Gت ب$Eات ال-عل9 ال>�D0ة مCاس'ة ل-ع
مهارات ال-عل9 ال,9JC ذات�اً ل	H ال,-عل,$�.

 Gال�!اب على ه�ا ال��ال س�3!ن ب��
الأس'اب واتDالها 7الAGJCات.  

ك#8 ت�ث4 ب*(ات ال�عل� ال&%$#ة 
على ت:�-4 وتع,-, مهارات ال�عل� 

ال"��3 ذات#اً ل	0 ال"�عل"*/؟ 

س��اع	 ه�ا ال��ال في ال-عGف على دور 
.  SRL وPLEوو�Mفة 

 G)ال�!اب على ه�ا ال��ال س�3!ن ع
قائ,ة 7الأدوار ووMائفها.  

ماهي م�$ات ب*(ات ال�عل� ال&%$#ة 
ال"�احة ع45 الان�4ن�؟ 

  PLEیه	ف ه�ا ال��ال إلى ذ�G مDCات 

 �AGال'اح%$� الآخ 	ال,-احة.  ك,ا س��اع
ال-عGف على ال,DCات ال,-احة 

الإجا7ة على ه�ا ال��ال هي قائ,ة 
 ال,-احة وال-فاعل�ة.  DC,7PLEات 
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  . ال�0%ل!ات ال��ت"%ة 4��غ�2ات ال1راسة ال!ال�ة  ):٣ش�ل (

  . روا4; ل�!�:ات ال"!  ال9اصة 4ق�اع1 ال�6انات ال�ي ت	 اس�ع�الها ):٣ج
ول  (

  

  Plugin Ai PDF- ScholarAI  : ثال,اً: ق�اءة ع%�ان ومل�! ال�قالات ال�ي ت	 ال��صل إل�ها، في ه�ه ال��حلة ت	 اس���ام 
وذل@ ل�ل�3! ال�قالات ?<=ل واضح وال4:�ل على معل�مات ح�ل أب�ز الع%اص� ال3,41ة، ح�2 ت	 اس�1عاد ال�راسات  
ال�=�رة أو ال�ي لا علاقة لها ?الع�%ة (ال��عل��F) أو ?��غ��ات ال�راسة ?<=ل دق�C، أو ال�ي لا ت<��ل Bافة ال�عل�مات ال��اد  

) ی�ضح معای�� ال�F��P  ٤ال%�ائج ال�اض4ة أو غ�� ال��اح ال�ص�ل لها. ال�Iول ( ت4ل�لها Bالع�%ة وال�<=لة وال�%ه3Iة و 
) ع�د ال�راسات ال�ي ت	 ال��صل إل�ها قUل ف4:ها، ومF ث	 ع�دها ?ع� ت%ق��ها واخ�3ار  ٥والاس�1عاد، �Bا ی�ضح ج�ول ( 

�ات  ) ت	 ت�ض3ح ت�زXع ال�راسات ال���ار ٤ال�%اسV م%ها لل�راسة ال4ال3ة. وفي ال<=ل ( %Yال VYم ٢٠٢٤  – م  ٢٠١٨ة ح.  

  

 ال�ا��قاع�ة ال��انات 

 (mandumah.com) ���دار ال����مة 

 Google ال�اح� العل	ي م�ال�اح� العل�ي 

Web Of Science  Web of Science 

IEEE  
IEEE – The world's largest technical professional organization dedicated to 

advancing technology for the benefit of humanity.  

EPSCO  Basic Search: EBSCOhost (oclc.org)  

SPRINGER  Home | SpringerLink (oclc.org) 
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  . معای�2 ال�<�2= والاس�"عاد لل1راسات ال��ت"%ة 4��غ�2ات ال1راسة ال!ال�ة  ):٤ج
ول  (

  

  . ع1د ال1راسات ال�ي ت	 ال��صل إل2ها ق6ل ف!0ها، وم= ث	 ع1دها 4ع1 ت�ق�2ها واخ��ار ال��اس@ م�ها لل1راسة ال!ال�ة   ): ٥ج
ول  ( 

  

  

  .م ٢٠٢٤  –م ٢٠١٨ت�زHع ال1راسات ال��9ارة حE@ الE��ات م=   ):٤ش�ل (

را�عاً: اس
�Gاج ال	عل0مات ال	�ل0=ة م� ال1راسات وال
�m�D على العYاص� ال	�اد ت#ل�لها، وذل� م� خلال 
  .الإجا�ة ع� أسIلة ال1راسة

  ن�ائج ال
راسة

� ب��ات ال�عل� ال����ة  ��الإجا/ة على ال-,ال الأول: ماهي م%ض%عات ال
راسة ال�ي ت�اول# دع� وتع
  ل�هارات ال�عل� ال���7 ذات�اً ل
4 ال��عل��3؟ 

معای�
 الاس��عاد معای�
 ال����� 

� عام   م٢٠٢٤ –  م ٢٠١٨ال�راسات في الف��ة ال�م��ة ��  م٢٠١٨ال�راسات في الف��ة ال�م��ة ال�ي ت

ال�راسات ال�ي ت+$ل (افة ال$عل)مات ال$�علقة %$#"ل ات 

ال�راسة ال ال�ة 

ال�راسات ال�ي لا ت+�$ل (افة ال$عل)مات ال$�علقة %$#"ل ات 

ال�راسة ال ال�ة 

ال�راسات ال$�اح ال)ص)ل إل.ها 
 ��ال�راسات ال�ي لا 8$67 ال)ص)ل إل.ها ح�ى %ع� ال�خ)ل ع

ال$7�:ة ال�ق$�ة 

ال�راسات ال�ي لا ت�عل� %ال$�عل$.6 (ال$��رC.6 وال$عل$.6 وغ.�ه@ ال�راسات ال$�علقة %ال$�عل$.6 في ال$�احل الأساس�ة وال=ام>�ة فق; 

�ع� الاس��عاد ق�ل الاس��عاد اللغة قاع�ة ال��انات 

���مة � ٢  30الع���ة دار ال

ال�اح  العل�ي 
 ٠ ١الع���ة 

 ٥  193الان�ل��
ة 

Web Of Science  ة
 ٠ ٥٦الان�ل��

IEEE  ة
 ٠ ٨الان�ل��

EPSCO  ة
 ٠ ٤الان�ل��

SPRINGER  ة
 ٠ ١٧الان�ل��
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ان�لE5'ة،    ٥ع��rة و   ٢دراسات ت�اولG ه8ا ال�ان:،    ٧(عC ال$�I ع-� ق"اعC ال-�انات ال�
	لفة �ه�ت  
)، وهي تع	-� قل5لة ن"عاً ما؛ وذل= لأن غال-�ة الCراسات ت�اولQ Gل م	غ�5 على  ٦ك�ا ه" م"ضح في ال�Cول ( 

  Gي قام	راسات الCال Zع) Gا اتفق�Q ،ل م$اش� (الآخ�[m) ه#rة ول> ت�Cی&ة ب8ل=،  حCه��ة ح�ع�ل م�اجعة م)
  . (Tur et al., 2022)  (Nan Cenka et al., 2022)  حI5 ذ�Qت أنها ل> ت�C أq دراسة م	علقة (ال��"ر'D معاً 

�عل���  ):٦ج�ول  (� .ال�راسات ال1ا
قة ال�ي ت�اول. دع$ وتع+,+ ب��ات ال�عل$ ال()'!ة ل�هارات ال�عل$ ال��%$ ذات!اً ل�� ال

  


��ة)    G&�)  (ِAlserhan et al., 2023) دراسة mعل> ال	ات الV5ب) Iال�5ل ال&ال Dعل> م	ح"ل دمج ن`ام إدارة ال
bال$اً مD ال�Cراس ال�]"م�ة في ال��ل^ة    ١٥٠ل	عE'E ال	عل> ال8اتي لvC ال�	عل�D5 ع-� ع5�ة غ�5 مق�"دة عCدها  

bال$اً فق� الاخ	$ار ال$عqC    ١٧ان�L: غال-�ة ال#لاب وأك�ل    Covid-19  الع��rة الLع"دWة؛ ون`�اً ل`�وف ال"rاء 
اخ	$ار ق-لي وrعqC لل���"عة  (   pre-experimental design  للCراسة، حI5 ات$عG الCراسة ال��هج ق-ل ال	��'-ي 
ل�ادة اللغة الع��rة في م��ة قادة ال�L	ق-ل. اع	�Cت    PEL  ال"احCة، وت> تع�'xها ل��"ذج الCورة ال�L	�Cة إلى 

ال^فاءة  )  ١ك�`ام ع�ل�ة تعل> ذاتي ال	�`�> مD خلال ثلاث م�احل:    Zimmerman  الCراسة على ن�"ذج زم�5مان 
لل	�قe5 في ع�ل�ات ال	�`�>    SRL  ) ال	ق"'>. وت> اس	
Cام م�Xاس ال	ق�'� ال8اتي لل	عل> ٣) ال��ا%$ة ال8ات�ة.  ٢ال8ات�ة.  

لها تأث�5 إ�Wابي على مهارات ال	�`�> ال8اتي لvC ال�	عل��Q ،D5ا    PEL  ال8اتي لvC ال�	عل�D5. أ�ه�ت ال�	ائج أن 
أن ال^فاءة ال8ات�ة �Q	غ�5 رئ�Lي له تأث�5 ق"q على ت�CیC الأهCاف، وrال	الي فإن ال�	عل�D5 ذوq ال^فاءة ال8ات�ة  

  .العال�ة لCیه> ت��5ل أكاد�Wي أعلى مD غ�5ه> 


��ة ل	Lه5ل ال	عل> ال��`>    (Xiaoshu et al., 2023)  اخ	-�ت دراسة mعل> ال	ات الV5اراً تعل���اً في بLم
bال$اً    ١٢٢، وت> تق�L> الع5�ة  Experimental method  ذات�اً لvC ال�	عل�D5، اع	�Cت الCراسة ال��ه��ة ال	��'-�ة 

م�ان إج�اء ال�راسة س�ة ال��� اس� ال	�لف/  أس	اء ال	�لف�� ت 

  Mak, J. K.  ة ٢٠١٩��	
 ال�لا�ات ال

م��  ٢٠٢١ح�ان ع��ال�لام ع
� ح��   ١

٢  Jieun Lim & Timothy J. Newby  ة  ٢٠٢١��	
ال�لا�ات ال

م��  ٢٠٢٢رحاب علي ح�� ح!از�   ٣

٤  Xiaoshu Xu, Wilson Cheong Hin Hong, 

Yunfeng Zhang, Haiyan Jiang & Jia Liu  
2023  �&�ال

٥  Alserhan, S., Alqahtani, T. M., Yahaya, N., Al-

Rahmi, W. M., & Abuhassna, H 

ل-ة الع�,+ة ال�ع�د�ة  ٢٠٢٣
ال

٦  Xu, X., Zhu, X., & Chan, F. M ٢٠٢٣  �&�ال
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في إحvC    (IELTS)  مb Dلاب الCراسات العل�ا ال8یD قام"ا (الان�xام إلى دورة الاخ	$ار الCول للغة الإن�لE5'ة 
  :D5	إلى م��"ع D5عل>. ١جامعات ال�	ار الLون ت���> مCة ب��
mعل> ال	ت�ارب ال GمC
  ) ضا(#ة، اس	

ل	ق�5>  ٢  qCعrو ق-لي  اخ	$ار  للCراسة:   D5وأدات ال	عل>.  ال	عل> مع ت���> مLار  ت�ارب   GمC
اس	 ت��'-�ة:   (
شارت ال�	ائج إلى أن Qلا ال���"ع	D5  . أ PELs  الإن�ازات ال�ع���ة واس	$انة ح"ل مvC رضا ال�	عل�D5 عD م��ة 

  Grا أنها أع��Q ،ا(#ةxال���"عة ال Dل مxات أف�5Lائج ت�	ن G#'-�ة أع��	ال���"عة ال D^مع���اً، ل Gً�Lت�
  .عD رضاها ال	ام (�Lار ال	عل> في حD5 أع�Gr ال���"عة الxا(#ة عD حاج	ها لLقالات تعل���ة 

ت�.اف� ن�ائج ه(ه ال'راسة مع دراسة ش��هة لها في الع��ة وال����� مع اخ�لاف �ع� الإج�اءات، ح�� قام�  
) ال�ف;�� ال��BC وال��A@?.  ١وال(= ی�;.ن م9 أر7عة م�احل:    Pintrich’s SRL  ب�4ل�ل ن1ام   (Xu et al., 2023)  دراسة 

 ال�ي تG ت�.�Jها للاخ�Nار ال'ولي للغة الإنLل�JKة  PEL ) رد الفعل وال�ف;��. تG اس�A'ام م�Iة ٤) ال�GH4.  ٣) ال�ص'.  ٢

(IELTS)   :اس@Pان��9 للNة واس�@�J�Lة ال�@Lه�Cام ال'Aاس� G9. ت�Iة عام�9 في أك�� جامعات ش�ق ال'Cها ل�J�Lت Gوت
١ (  Distance Education Learning Environments Survey (DELES) -   'ع9 �ع G@لل�عل Gات ال�علUاً    ٢٨٥، لـ  - ب�Cم�عل

م�علCاً. أ]ه�ت    ٩٦لـ    MOOC engagement scale (MES)  ) مP@اس الZCارYة ٢لاخ�Nار تI.راتهG ح.ل الC�Iة.  
ال��ائج أن غال�@ة ال�CعلY 9�Cان.ا إ^Lاب��9 تLاه الC�Iة. CYا وج'ت نZا[اً فاعلاً في الZCارYة على الC�Iة وت4'ی'اً  

  .الZCارYة الع�c@ة مقارنة �الZCارYة الاج�Cاa@ة 

  ،qدراسة (ح�از GفC`> ذات�اً  ٢٠٢٢ه�عل> ال�	ون�ة ومهارات ال�	روس الال^Cاج ال	ة مهارات إن���إلى ت (
  vCة    ٦٠لV5عل���ة في ب	ل5لات ال�	ال w��"خلال ت Dم C5عل�> في جامعة ب"رسع	"ل"ج�ا ال�ت^ <Lق Dال$اً مb


��ة. ت> اس	
Cام ال��هج ال	��'-ي مD خلال م��"ع	D5 ضا mعل> ال	اس  ال�Xام أدوات الC
(#ة وت��'-�ة، واس	

��ة  mعل> ال	ة الV5عل���ة في ب	ل5لات ال�	ال w��"ائج إلى فعال�ة ت	�ال Gاس الأث�. ت"صل�Xة لWCالق-ل�ة وال$ع

  .في ت���ة الأداء ال�ع�في ل�هارات إن	اج الCروس الال^	�ون�ة ومهارات ال	عل> ال��`> ذات�اً لvC ال#لاب 

) إلى ت=�&� ب�نامج تعل��ي ی��' على اس�]%ام ب�Bات ال�عل� ال<]�kة في تعل�� مادة  ٢٠٢١ه%ف, دراسة (ح4"،  
  m%ا ل�pغ�اbف�'    ٣٢ال
�rالUاً م" rلاب جامعة ع�" ش�j، ح�� اع��%ت ال%راسة على نهج ال�عل� ال�ع�aس الاف��اضي ل

اس�]%ام ال�+هج ال��b&1ي ل���bعة، واح%ة واخ�Uار ق1لي وuع%8.    الإب%اع وتع'&' مهارات ال�+��J ال9اتي ل%m ال=لاب. ت� 
  .أxه�ت ال+�ائج ت
4+اً مل
�xاً في الإن�اج الإب%اعي ومهارات ال�+��J ال9اتي م�ا ی�7% فعال�ة ب�Bات ال�عل� ال<]�kة 

ح"ل أث� مهارات ال	عل> ال��`> ذات�اً وم�" الأم�ة ال�عل"مات�ة    G&�)  (Lim & Newby, 2021) دراسة 
bال$اً جام��اً في ال	عل�> (معل�D5 ما ق-ل ال
Cمة) في ال"لاWات    ١٣٧. شارك في ال$�I  ٢ال�	علقة (أدوات و':. 



��: م�اجعة م�ه��ة   ٥١٧
�عل
  تأث�� ب�/ات ال�عل# ال.-,�ة على دع# وتع')' مهارات ال�عل# ال
�$# ذات�اً ل�� ال

  

ال�	�Cة. أشارت ال�	ائج إلى أن ال�ع�فة (الأدوات ومهارات ال	�`�> ال8اتي وما وراء ال�ع�فة لها تأث�5ات ت�-h'ة  

��ة (اس	
Cام أدوات و':. mعل> ال	ات الV5اء ب�ب- eعل	مة ���ا یC
  .٢على م"اقف ال�عل�D5 ما ق-ل ال

 Iاول ال$اح�ت  (Mak, 2019)    ة ل#لاب ال�ف'E5ف�	ات���ة ال�	ام الاسC
دراسة حالة ح"ل ال	�`�> ال8اتي واس	
الLادس ال8یW Dعان"ن مD ضعف في ال^فاءة وال	�فE5 ال8اتي وذل= (عC ت�ف85 بV5ة تعل> ش
��ة معEزة (ال	^�"ل"ج�ا.  

وجCت ه8ه الCراسة أن    ت> ج�ع ال-�انات مD ف�لD5 دراسD55 مD خلال ملاح`ات ال�عل�D5 وال�قابلات وال�Lلات. 
ال#لاب ان
�b"ا في اس	
Cام اس	�ات���ة ال	�ف�Q ،E5ا اس	�� ح�اس ال#لاب b"ال ف	�ة ال	��rة. �Qا أشارت ال�	ائج  

  .إلى وج"د روا(� ق"'ة بD5 ال�عل> وال��اهج الCراس�ة وV5rة ال	عل> الmاملة لاس	
Cام اس	�ات���ة ال#ال: 

�3ال ب��ات ال�عل$ ال()'!ة ومهارات ال�عل$ ال��%$ ذات!اً   ): ٧ج�ول  ( 
�علقة ��ها ال�راسات ال1ا
قة ال��  . ال��ض�عات ال�ي ت4

 

(ال	عل�>  ال�	علقة  ال��الات   Zع)  Gاول�ت أنها   Cن� الLا(قة  الCراسات  م"ض"عات  اس	ع�اض   Cع)
إن	اج الCروس   ال	ق��ة �Qهارة  الأساسي Qاللغة الع��rة واللغة الإن�لE5'ة وال�غ�ا��ا، 8Qل= (عZ ال�هارات 

  SRL  "ع أدوات ال�Xاس ل�هارات). (الإضافة إلى ت�٧الال^	�ون�ة والأدائ�ة Qال	�فE5 وال^فاءة ال8ات�ة، ش]ل (

  .حI5 اش	�لG الاس	-�انات وال�لاح`ة وت�ل5لات ال	عل>


��ة م�اس$ة ل	عE'E مهارات ال	عل> ال��`>  mعل> ال	ات الV5-� ب	ال ال&اني: ل�اذا تعhLالإجا(ة على ال
  ذات�اً لvC ال�	عل�D5؟ 

ك���ات تعل���ة   LMS  أن`�ة إدارة ال	عل>  - COVID-19  لاس��ا (عC جائ�ة- تع	�C مhسLات ال	عل�>  
م��"عة مD الأدوات ال	عل���ة ال�Cم�ة في ن`ام واحC، و'ع�ل �Q��ة   LMS  ع-� الان	�نG. حI5 تع	-�

 ل�mارQة ال��	"v و\دارة ع�ل�ة ال	عل> و\نmاء مLاحة اف	�اض�ة ت�ّ]D لل#لاب وال�عل�D5 ال	فاعل ���ا ب5�ه> 

(Nussbaumer et al.,2014)ها	أم&ل Dوم ،: Blackboard ،Moodle  ،Edmodoي، وغ�5ها	رسCم ،.  

  D]> بها م�	> ال	ة یCة جامV5-� ب	فة؛ إلا أنها تع�	عل> (#�'قة م�	ت���> أن`�ة إدارة ال Dعلى ال�غ> م
ق-ل ال�hسLة ال	عل���ة ول�� ال�	عل>، حI5 ی	> إن	اج ال��	"v مD ق-ل ال�عل> وعلى ال�	عل> تلقي ذل=، وrال	الي  

 ع�د ال�
	ار ال��ض�ع

 ١ اللغة الع	��ة

 ٢ اللغة الان�ل���ة

 ٢ إن�اج ال�روس الال
�	ون�ة

 ١ ال�غ	ا!�ا

 ١ ال�&ف�� ال$اتي



  أف�ان ع�� الله أح
� الغام��   ٥١٨

 

�Qا أنه لا ی"ف� إلا مLاحة صغ�5ة ت�Lح لل�	عل>  . (Nussbaumer et al.,2014) ت�$ح ت��r	ه م�EQ'ة وم"حCة 
  .(إدارة تعل�ه وال	عاون مع أق�انه 


��ة mعل> ال	ات الV5ذل= فإن ب Dعلى الع]� م  PLE    ماتC
R$ارة عD م��"عة مD الأدوات وال�"ارد وال
مD م�ادر م
	لفة Wق"م ال#لاب ب	����ها وت
���ها ل	�اس: ع�ل�ة ال	عل> ال
اصة به>؛ ول8ل= فإنها بV5ة  

الCافع الD�[W q8 وراء  .  (Lim & Newby, 2021)  أك&� م�ونة وت�Lح لل�	عل�D5 (إدارتها حL: أهCافه> ال
اصة 
ال
�ارات ال	ي Wق"م بها ال�	عل> في إدارة بV5	ه ت�$ع مD ت�E5Qه وجهCه ن�" ت�قe5 الهCف وr�اء ال�ع�فة، وه8ا ما  
ی	"افe مD ن`�'ة تق�'� ال���5 وال	ي ت�5m إلى أن الCافع الCاخلي W`ه� ع�Cما ت^"ن ال�ه�ة ال�#�وحة م&�5ة  

  .للاه	�ام وم�	عة وم�ض�ة 


��ةmعل> ال	ات الV5رة بCح��ها ح"ل ق D[�W ة أس$ابCاك ع�ه  PLE    <عل	مهارات ال E'Eدع> وتع
ذات�اً  ذSRL�Q  ال��`>   I5ح  ،  (Valtonen et al., 2012)  أن  PLE  ي�
mال ال	عل>  مع   ی	�اشى 

personalised learning  اماته ومهاراته�	افه وأف^اره واهCأه :L�) ه	V5ب ���
والD[َ�W q8 ال�	عل> مD ت
ال�	�"عة وخ-�اته ال�
	لفة ونقا� الxعف والق"ة لWCه. ووفقاً لل�`�'ة ال-�ائ�ة فإن ال�	عل> �Wقe ن	ائج أفxل 

Cللأه وفقاً  ل	��Xقها  ال	ي LWعى  ال�هام والأنm#ة  ل�ل  ال��نة  الف�صة  له  ت	اح  وr�اء ع�Cما  ال��m"دة  اف 
ال	ي ت�Lح (�Lاحة ن�]> أك-� لل�	عل> في ع�ل�ة تعل�ه و\ن�از   PLE  ال�عارف ال�#ل"rة. وه8ا ما ی	"افe مع

  .(Xu et al., 2023) (Xiaoshu et al., 2023) ال�ه�ات

 �Qعل��ي. ذ	فه الCه e5أجل ت�ق Dام م	]> ال�	عل> ال	ح لل��	ت I5اشى مع ف^�ة "ال�ل^�ة" ح�	ك�ا أنها ت  

(Tolmie & Boyle, 200)    م"قف، ال#لاب qعل> في أ	ة في ع�ل�ة الQارmعلى ال� D5عل�	ع ال��mأن "ال�ل^�ة" ت

�ي یC'E إحLاسه> (ال�ل^�ة؛ م�ا یhدq إلى ت�ارب تعل���ة  mعل> ال	> و\دارة ال���	یه> ال��'ة في الCل Dال8ی

ه" م�ح ال#لاب القCرة على إدارة بV5ة ال	عل> ال
اصة به>، وه" ما    PLE  أك&� فائCة. (الإضافة إلى أن مفه"م 
  . (Perera et al., 2016)  وال�LW q8ح لل#لاب (ال	�`�> ال8اتي لغ�ض ال	عل>   SRL  ی	�اشى مع هCف 

�LWح لل#لاب    PLE  هي تLه5ل ال	عل> ال	عاوني ال��اعي، حI5 إن ت^امل   PLE  (الإضافة إلى أن إحvC مEاWا 
(�mارQة ال�"اد وال	عل�قات بD5 (عxه> ال$عZ، قW C]"ن ذل= (m]ل م$اش� وقW C]"ن (m]ل غ�5 م$اش�. وفقاً لل�`�'ة  
الات�ال�ة والاج	�ا�Rة وال	ي تقCم دع�اً م	�ایEاً لل	عل> القائ> على الm$]ات وم�	�عات ال	عل>، حI5 ی	$ادل"ن الأف^ار  

  ."م"ن ب	ق�5> أق�انه> وتلقي ال	عل�قات ال�LاعCة وال�لفات ���ا ب5�ه>، �Qا Wق 
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  تأث�� ب�2ات ال!عل& ال01/�ة على دع& وتع*+* مهارات ال!عل& ال
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�Dة ب�� ب�Iات ال
عل� ال�FGHة  H	اص� الYالق0ل �أن الع ��	
� ذات�اً    PLEو=2ل� MY	ال �  SRLومهارات ال
عل
٥
	�� تلF�Gها في ال�Hل (  :(  

  

  .SRLو  PLE الع�اص� ال���R:ة ب2=  ):٥ش�ل (

� مهارات ال�عل� ال���7 ��الإجا/ة على ال-,ال ال<ال=: >�; ت,ث8 ب��ات ال�عل� ال����ة على ت%9�8 وتع
  ذات�اً ل
4 ال��عل��3؟

  Fذات3اً ل�_ ال��عل�� 	ال�%` 	مهارات ال�عل aXaوتع �X�bث� على تcال<�:3ة ت 	ات ال�علdعل ب�Iق ال�ي ت�bإح�_ ال
�عة مF الأدوات ال�Yاع�ة، مF خلال ال%ق� على الأiق�نة ال���ارة، فإذا أراد مع�فة ال�روس ال��احة ال�4ی,ة  �Iف�� م�هي: ت

 Nan)  وه=�ا   Google Drive  ، أو إذا أراد lالV إن<اء م�Y%� ?إم=انه ال%ق� على Coursera  م,ل   MOOC  ?إم=انه ال%ق� على 

et al., 2022)  . ل ال�,ال: م%:ة�Uعلى س  CENTURY    ح�Y3قات ال�:غ�ة ال�ي تUbاعي وال�%bاء الاصBال� Fع ب��Iت
لل��عل	 ?اخ�3ار ال�Yار ال�o ی��Xه ث	 تm3�n الd�Uة ال�ي ت�%اسV وق�راته، ?ع� ذل@ تق�م ال�%:ة ?اق��اح أفPل ال�روس ب%اءً  

  .على نقاq الق�ة والPعف ل�iه ?اس���ام ب3اناته وت4ل�لات ال�عل	 

  Q��G
� ذات�اً DالMY	ال �
ea أن 
�0ن ال�لاب ذوD nفاءة عال�ة في مهارات ال
عل �ل
#ق�E أه1اف ال
عل

	� لل0ص0ل  q	ال e1ر�

اج إلى ال#
وال	HارDة وتق��� ع	ل�ة ال
عل� الGاصة. وه0 أم� ل�5 �الqهل ولا �الFعe، بل 


ائج م�ض�ة وناج#ة. فإذا ل� ت�b لd1 ال	
عل	�� ال	ع�فة و Yل  ،�� ب�Iة تعل� ش�FGة خاصة به�	F
ال	هارات اللازمة ل

	ّ�� ال	
عل� م� اس
1Gامها وتع1یلها وفقاً ل�غ7
ه، وه2ا ما 
q	ى �ال
0ج�ه عالي   �ف�qق0م ال	عل� ب
F	�	ها وم� ث


اج ال	عل� إلا إلى إع1اد ق #
� ب�Iة ال
عل� ال�FGHة فل� �	F

d0. أما إذا Dان لd1 ال�الe الbفاءة لq	ق0م  ال
 ،eال
 d0
q	ف� الGY0ج�ه م
 & Lachmann(   اق
�ح   ) Gambo & Shakir, 2022(   ب�HYه ب�� ال�لاب، وه2ا ما 
q	ى �ال

Kiefel, 2012 (    اس�ة، فإذاY	اقات ال�q0اقف وال	اءً على الYب ���Oورة الq	اح لل�لاب �اخ
�ار وتع1یل أن�Hة ال
عل
� ت0ص�ات �الأن�Hة ال	Yاس�ة له ل#ل ال	ه	ة، و�ذا Dان8 ال	ه	ة ج	ا��ة  
� تق1
�qة، ف�FGة ش	مه eال�ال d1كان ل


هج الYهج ال
عاوني Yي ت

ق1م له� ت0ص�ات �الأن�Hة الqف.  

 ال�ل��ة

إضفاء ال
ا�ع 

 ال���ي

 ال�عل� ال�����

 ال�عاون 

PLE SRL 
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�ة ال����ة، واخ��ار ال��ار ال��  ٢٠٢٢في دراسة (ح�از�، �) *ان ل)' ال&لاب ح�#ة ال��"ل داخل ال�
في دراسة ال���"' ال�عل��ي، *�ا تع)دت ال"سائ= م> ص"ت وص"رة وف�)ی" ون�"ص؛ م�ا جعلها أك.� فاعل�ة في  

وتق)GE ال�غ@Eة ال�اجعة الف"ر#ة. *�ا    إك�اب ال�هارات الع�ل�ة وس�عة دراسة ال���"' ال�عل��ي وفA ال�&" ال@اتي 
على ال�غلR على حاجP ال�"ف وال��ل أثMاء ال�علG وال��اولة وال�&أ وKال�الي ت�ق�A الأداء ال�&ل"ب،    PLE  ساع)ت 

  .وت��Mة مهارات ال�ع�فة ل)' ال&لاب 

�ات ال�علG ال����ة ت"ف� ف�صة ل�عP#P ودعG مهارات ال�علG ال�GUM ذات�اً ل)' �X�E> الق"ل Wأن ب
ال��عل��> وذل\ م> خلال ت"ف��ها الأدوات ال�ي ت�اع) ال&لاب على الاس�قلال�ة الYاملة Wع�ل�ة ال�علG وت�)ی) 

Mة ذ*�ة ت��Mاس[ة ل�علها مMة الأه)اف ال��ج"ة، *�ا ت"ف� ال�)خلات ال�� [أ ب�Mائج ال��عل��> و_ن�ازاتهG ال�ع̂�
  .وما وراء ال�ع�فة، ودعG ال��ف�P وال)افع لل�علW Gاس��)ام الاس��ات���ات ال�Mاس[ة

  الإجا"ة على ال%$ال ال�ا"ع: ماهي م��ات ب��ات ال�عل� ال����ة ال��احة ع
� الان��ن�؟

�ات ال�علG ال����ة ال��احة ع�� الان��نd، وال�ي X�E> في غال���ها �هMاك الع)ی) م> ال��Mات ال�ي ت)عG ب
X٨ل (اس�ع�الها اس�ع�الاً م�ان�اً، ش .(  

  . م��ات ب��ات ال	عل� ال����ة واس	��اماتها  ):٨ج�ول  (

  

  ال�ي تعاونd ف�ها م��"عات �W.�ة م> ع)ة دول في أوروKا وال��> ل�&"#� ه@ا ال���وع  ROLE م�Mة 

(Vázquez & Nístal, 2013)  ة تعل���ة س�#عة��، ح�i یه)ف إلى ت"ف�� ال��اع)ة ال����ة ال��&"رة لإن�اء ب
م�ا ��Eح لل��عل��> ب���ل م�kول�ة ال��&�= وال��اj[ة    SRL  الاس��اWة ومف�"حة ال��)ر، ی)عG ه@ا ال���وع مفه"م 

  :<��وتق��G الع�ل�ات ال�علG ال�اصة بهG، وKال�الي ی)عG مفه"م ال�علG م)' ال��اة. ی�Y"ن ال���وع م> مX"ن�> أساس
)ام  ) أدوات ت&"#� ال��م��ات، وال@� ی�G ^�ه اس�� ٢) م��"دع الأدوات، ح�i تق"م Wإدارة الأدوات وال��انات.  ١

  . (Nussbaumer et al., 2014)  الأدوات في وقd واح) 

 اس�
�اماتها ال���ة

ROLE   ،حة ال���ر�
�ة تعل���ة س��عة الاس
�ا�ة ومف�  .)  أدوات ت+��� ال*�م��ات٢)  م)
�دع الأدوات.  ١ی
!�ن م�:  ب

Graasp  
ی�عA ال
علA الاس
ق�ائي وال
عاوني ، وی�ف� ع7اص� واجهة ال�)
:�م ال
ي ت�78ه م� إضاف
ها أو إزال
ها في أ/ وق-

  MOOCsو�ع�ل �7�Dة ل
أل�B ال�ق�رات ال�ف
�حة ع*� الان
�ن- 

Ning  Aامه�
  .ت)�ح لل�
عل��� �إنOاء وتA�M7 م�
�عات م�Lدة أو الان�Kام إلى م�
�عات م�ج�دة م)Hقاً وفقاً ل��الات اه

Netvibes  
  Box وDeliciousب
�ف�� أدوات م
7�عة لل�)اع�ة في ع�ل�ة ال
علA، ح�V ت�تUH �الع�ی� م� م�اقع ال��S مRل 

  . وغ��هاNetو

Symbaloo  ة واح�ةLها في صف��M7وت Sو� Uاء روا�Oح لل+لاب إن�
  .ت
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لإدارة ال ��&%م�$ والأدوات وال �احة، ح�� ی�ف	 ه�ا   Go-lab ال�ي ت� ت���	ها ب�اس�ة م
	وع  Graasp  م��ة 

ال�@ام ع�اص	 واجهة ال ��&%م ال�ي ت >�ه م$ إضاف�ها أو إزال�ها في أ5 وق3. 1 ا ی%ع� ال�عل� الاس�ق�ائي وال�عاوني  

  J  Graaspأن م �Hات   . (Gillet et al., 2016)  أوضح   . MOOCs  و�ع ل 1 ��ة ل�ألCD ال ق	رات ال ف��حة عA	 الان�	ن3 

وال
K>ات   وال �L عات   $�وال عل  الأق	ان   $�ب وال�عاون  ال�عل�  أن
�ة  ل%ع�  الان�	ن3   	Aع ال �احة   �D ت� في  ت� Mل 

�� O >$ إعادة اس�&%امها إذا لHم الأم	 PJ دارتهاQاحة ال�عل� و�م $�H&ة، وتDRالاج� ا.  

�ئ وسائ= اج��ا�qة على ش[Xة الان��نd، ت��ح لل��عل��> Wإن�اء وتG�UM م���عات    Ning  م�Mة Mوهي م
 <�مع م�ال  في   Gمعارفه و_ث�اء   Gاه��امه ل��الات  وفقاً  م�[قاً  م"ج"دة  م���عات  إلى  الان�sام  أو    م�)دة 

(Valtonen et al., 2012)  .  وال���"عات ال�أ�  واس�&لاعات  وال�قالات  ال�)ونات  م>  الع)ی)  ال��Mة  تق)م 
�t ب"ك و    .وغ��ها   Xوالأح)اث وال�"ر *�ا تق"م ب)مج م�Mات ال"سائ= الاج��ا�qة *ال�"ت�"ب و̂

ال�ي تق"م ب�"ف�� أدوات م�M"عة لل��اع)ة في ع�ل�ة ال�علG، ح�i ت�ت[= Wالع)ی) م>   Netvibes  م�Mة
�لاته؛   Netو  Boxو  Delicious  م"اقع ال"#R م.ل sوتف Gاح��اجات ال��عل Rة ح��Mتع)یل ال� <X�E .ها��وغ

  .لأنها ت�Y"ن م> علامات و#�E Rهل إضاف�ها و_زال�ها

وهي q[ارة ع> م�Mة ت��ح لل&لاب إن�اء رواW= و#R وت��UMها في صف�ة واح)ة ولSymbaloo    <Y  م�Mة 
  ، وهي م�ابهة ل��Mة E  (Valtonen et al., 2012)ع��ها *.�ة الإعلانات ال�Pع�ة ال�ي تUه� على صف�ة ال�)اEة 

ProtoPage   وiGTab    ج��عها Gها لا ت)عMYقات ال���ارة، ول��نات وال�&"Xم> إدارتها و_ضافة ال� Gال��عل <Xّوال�ي ت�
  . (Nan et al., 2022)  م�Mفsة   SRL  الMهج ال��K"#ة وال�عل��ي؛ ل@ا فهي غ�� مMاس[ة لل��عل��> ذو� مهارات 

  م�اق�ة ال��ائج 

�ات ال�علG ال����ة �إلى ال��اح لل��عل��> Wال��GX في ع�ل�ات ال�علG اع��اداً على مهاراتهG في    PLE  ته)ف ب
�ة ال�علG ال�اصة بهG اع��اداً على الMهج ال��K"� ال�عل��ي �  (ِAlserhan et al., 2023)  ال�علG ال�GUM ذات�اً، وت���G ب

  ). ٢٠٢٢ح�>،  ( 

للع."ر على    PLE  ت"اجه   Gل)یه اللازمة  ال�هارات  ال��عل��> *ع)م وج"د  قِ�ل  ال��)Eات م>  الع)ی) م> 
Wأن ال��&�= وال��اj[ة وال�ق��G في    (Valtonen et al., 2012)  الأدوات وال�"ارد ال��احة واس��)امها، ح�i ذ*� 

ال�علG ال�س�ي XE"ن م> ق�ل ال�علG؛ ل@ل\ أص[ح ال&لاب أقل ق)رة على تG�UM أنف�هG. ی�&لR ال�علG ال���ي  
  <�ال"عي �Wهارات م�)دة *ال�افP وال)افع وال�G�UM ال@اتي وال��اj[ة وال�ق��G ال@اتي؛ ل@ا هMاك حاجة إلى دعG ال��عل�

  .) ٢٠٢١ت�)ی) الأه)اف واخ��ار ال��ار ال�MاسR (ح�از�،  وم�اع)تهG في  
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�ة مMاس[ة ل)عG وتعPLE   P#P  تع) ���ا ب�Mه�ا *ال����z وال�ل�Yة    SRL  ب وذل\ �W�R الأه)اف ال����*ة̂ 
  Gات ال�عل��وال��اj[ة ال@ات�ة. وم> خلال م�اجعة الأدب�ات ال�اWقة ن�) أن هMاك م"ض"عات م��لفة ح"ل تأث�� ب

ت ال�ق�Mة  ال����ة في ع)ة م�الات *اللغة الع��Kة وال�غ�ا^�ا، وتعلG لغة ثان�ة *اللغة الإن�ل�P#ة وت&"#� ال�هارا 
ح�i    (Xiaoshu et al., 2023)  (Xu et al., 2023)  كإن�اء ال)روس الال��Yون�ة والأدائ�ة *ال��ف�P والYفاءة ال@ات�ة 

  Gذل\ على مهارات ال�عل P#Pة ل)راسة أث� وتع��sانات ال��ة الأداء وال]jوم�ا Gلات ال�عل�وف�ت الف�ص ل��ل
  .ال�GUM ذات�اً 

�ات ال�علG ال����ة�  POLE:  م.ل   PLE  ت�"ف� الع)ی) م> م�Mات ال�علG الفعالة وال��احة وال�ي ت)عG ب

  .SRL وغ��ها وال�ي X�E> اس��)امها ل�عProtoPafe  P#Pو  Symbalooو  Graaspو

 i�]في م�اجعة آخ� ال�&"رات وات�اهات ال <�ت"ف� ن�ائج ه@ه ال)راسة آثاراً ع�ل�ة لل[اح.�> وال��ارس
و*���ة تأث�� *ل مMه�ا على الآخ�. م> جهة أخ�'   SRLو  PLE  *�ا ت�MXّهG م> فهG العلاقة ب�>  ،PLE  في

  .ل"ح� وج"د نقz في ع)د الأ�Wاث ال�)ی.ة في ه@ا ال��ال وخاصة في ال��)ان الع�Kي

وأداة DXاس أن
�ة ال�عل� وال�%خلات ف�ها، 1 ا  ،  SRL  ك ��ات ل%ع� وتعPLE   H�H  تق�	ح ال%راسة الPالDة اس�&%ام 

ال&اصة به� وQدارتها وال�P>� ف�ها، و\ال�الي ت� >$ ال ]س�ات    PLE  ت�صي Jأه Dة تعل�D ال�لاب مهارات ب�اء م��ات 

  .ال�علD Dة م$ م	اKXة الDAانات عA	 تPل�لات ال�عل� وال�1اء الاص��اعي وال��A] ب��ائج ال�عل� والأداء الأكادO ي 

  ت0ص�ات ال.راسة

  :بMاءً على ن�ائج ال)راس�ة ال�ال�ة X�E> ت"ج�ه Wع� ال�"ص�ات في ه@ا ال��ال 

١(  GUMال� Gال�عل Gفي دع ��ة ذا فعال�ة أك�����ات ال�علG ال�ال�UM في الع"امل ال�ي ت�هG في جعل ب
  .ذات�اً م.ل واجهة ال����)م وسه"لة ال"ص"ل لل�"ارد ال�عل���ة وال�فاعل معها

ال����ة  )٢  Gال�عل �ات �ب لاس��)ام  لل&لاب  اللازمة  ال�هارات  ت"اف�  م)'  ل��اس   G��تق أدوات  ت&"#� 
  .كال[�i وال�G�UM وال��ل�ل 

�ات ال�علG ال����ة والع�ل على إ�Eاد ال�ل"ل ال�Mاس[ة  ) ٣��اف ال��)Eات ال�ي ت"اجه ال&لاب في اس��)ام بYاس�.  

٤(   GUMال� Gز ال�علPة وتع�����ات ال�علG ال�الاه��ام ب)عG وت&"#� م�Mات وت&��قات تعل���ة ت)عG ب
  .ذات�اً؛ م�ا ی��ح لل&لاب ف�صاً أك�� لل�فاعل مع ال���"' 

٥( ��  SRL  على  PEL  ت���ع ودعG الأ�Wاث الع��Kة وت"ج�ه الاه��ام ن�" دراسات ت&����ة وت�ل�ل�ة ل�أث

  .وت&"#� أدوات ت)عG ه@ا ال�Yامل 
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  مق��حات ل.راسات م%�ق
ل�ة 

�ات ال�علG ال����ة على تG�UM ع�ل�ات ال�علG وت�ق�A الأه)اف  ) ١�  .تأث�� ع"امل ال����G وواجهة ال����)م في ب

�ات ال�علG ال����ة ل�لA ت�ارب غام�ة وت�ف�P#ة  )٢�تأث�� تق�Mات ال"اقع ال�عPز وال"اقع الاف��اضي في ب
  .ت)عG ال�علG ال�GUM ذات�اً 

٣ (  A��ات ال�علG ال����ة وتل��ة اح��اجات   (Deep Learning) اس��)ام ال�علG الع��ل����> ال�فاعل وال���Y في ب
�Xل ف�د� W <�  .ال��عل�

��فها مع ال.قافات ال���لفة.  )٤Yت <X�E ��*ال���لفة و Gة في ت�ارب ال�عل�����ات ال�علG ال�  تأث�� ب
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Systematic Review: The Impact of Personal Learning Environments (PLE) 

on Supporting and Enhancing Self-Regulated Learning (SRL) Skills among 

Learners 

Afnan Abdullah Alghamdi 

King Abdulaziz university Education Technology, KSA 

aalghamdi4503@stu.kau.edu.sa 

Abstract. The significant technological advancements following the COVID-19 pandemic have led 
to numerous challenges faced by learners, particularly in terms of personal or self-directed online 
learning. This has resulted in increased attention towards researching the necessary skills to enhance 
technical knowledge and self-organization. The current study provides a literature review on recent 
studies conducted between 2018-2024 regarding the impact of Personal Learning Environments 
(PLE) on supporting and enhancing Self-Regulated Learning (SRL) skills. It details why they are 
compatible with each other and discusses their study topics. It also explains the roles and functions 
of each concept individually and how they influence and interact with each other, in addition to 
identifying effective and available online platforms for designing personal learning environments. 
The systematic review method includes defining the study questions and then conducting the 
research process, followed by reading the title and abstract of each study, thereby including and 
excluding ineligible studies, and finally obtaining the required information from the selected studies. 
The study showed that PLEs are suitable educational environments for supporting and enhancing 
SRL skills because they share similar ideas regarding customization, ownership, self-learning, and 
flexibility. PLEs also provide learners with suggestions and recommendations, which increases their 
motivation and achievement of desired goals and knowledge building.  

Keywords: Personal Learning Environments, Online Learning Environments, Self-Regulated 
Learning Skills, Self-Education, Self-Efficacy. 
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