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مستوى دافعية أعضاء هيئة التدريس في قسم مهارات تطوير الذات في 
عمادة السنة الأولى المشتركة في جامعة الملك سعود وعلاقته بتحصيل 

 طلابهم وبمستوى تقييم طلابهم لهم
 

 د. محمد عوض الترتوري 
 تطوير الذاتقسم مهارات  -عمادة السنة الأولى المشتركة جامعة الملك سعود –أستاذ مشارك 

sds-ltrcoo@cfy.ksu.edu.sa 
مستوى دافعية أعضاء هيئة التدريس في قسم  على تعرفالالدراسة إلى  هدفت هذه المستخلص.

الكشف عن العلاقة ، و جامعة الملك سعودبمهارات تطوير الذات في عمادة السنة الأولى المشتركة 
الكشف عن كذلك لهم، و  ومستوى تقييم طلابهم ،مستوى تحصيل طلابهمبين و  دافعيتهمبين مستوى 

التدريس في قسم مهارات تطوير الذات تبعاً لمتغير النوع الفروق بين مستوى دافعية أعضاء هيئة 
( عبارة وتطبيقه على عينة 43بلغت عباراته )و وتم إعداد مقياس مستوى الدافعية  إناث(. –)ذكور 

( 52من أعضاء هيئة التدريس في قسم مهارات تطوير الذات في عمادة السنة الأولى المشتركة بلغت )
أن استجابات عينة الدراسة إلى  من الإناث، وتوصلت الدراسة (20( من الذكور و)32بواقع )

وتبين وجود  ،وجود مستوى دافعية مرتفع جداً  تعبر عنالمشاركين في الإجابة عن عبارات المقياس 
مستوى بين بين مستوى دافعية أعضاء هيئة التدريس في قسم مهارات تطوير الذات و إيجابية علاقة 

عند مستوى وجود فروق ذات دلالة إحصائية  تبينكما قييم طلابهم لهم. تحصيل طلابهم وبين مستوى ت
بين مستوى دافعية أعضاء هيئة التدريس في قسم مهارات تطوير الذات تبعاً لمتغير ( 0.01الدلالة )

 . لصالح الإناث إناث( في مقياس الدافعية –النوع )ذكور 
 يم.الدراسي. التقيالدافعية. التحصيل  الكلمات المفتاحية:

 مقدمةال
تخضععععععععع عملية التعلم لمجموعة من الشععععععععرو  والعوامل بعضععععععععها  تعل  بالنواحي الدا لية 

 رتبط بالعوامل الخارجية التي تؤثر على المتعلم في الموقف التعليمي،  الآ رللمتعلم وبعضععععععععععععععها 
تخضع لعد د من الشرو  المميزة تؤثر  -و اصة في المستوى الإنساني -ولهذا فإن عملية التعلم 
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 المهمةويعتبر التخطيط للموقف التعليمي من الشععرو   .بشعع ل فعاع على سععلوك الفرد في الموقف
قي  الهدف من عملية التعلم، ويتضععععمن ذلك مجموعة و ائف منهاح الحاجة التي  توقف عليها تح

المستوى المطلوب الياً و مستواه ح ومعرفةإلى معرفة إم انيات المتعلم، و اصة قبل حدوث التعلم، 
الشعععرو  الأسعععاسعععية المتطلبة في تحقي  تعلم مهارة أو اةتسعععاب عادة كذلك معرفة و  ،الوصعععوع إليه

ة في الموقف التعليمي سععععواء معرفة المتغيرات الرئيسععععتوى معين من الأداء، و معينة، أو تنمية مسعععع
المتغيرات المسعععععععععععتقلة وهي مجموعة المسيرات التي سعععععععععععيتعرل لها المتعلم، أو العمليات النفسععععععععععية 

 . الوسيطة التي  رتكز عليها أسلوب التعلم

ضععععععععععععرورة  يُعدالحاجة إلى تحقي  هذه الو ائف في أي نظام تعليمي  أن ويبدو واضععععععععععععحاً 
 لأن ؛لهذه الشرو  المختلفة هيقع عبء ذلك على المعلم وضرورة فهم إذ ،اعتعلم فع   للوصوع إلى

ن التخطيط ولذلك فإ ؛نه من تحقي  الأهداف المطلوبة من عملية التربيةمعرفة هذه الشعععععععععععرو  تم   
يسعععععععععتخدم  إذ .من الأهمية درجة كبيرةالفرد في الموقف التعليمي يعتبر على  إدماجالسعععععععععاب  على 

مفهوم الدافع لوصعععف ما يسعععتحد الفرد ويوجه نشعععاطه، كما يسعععتخدم بشععع ل عام لتفسعععير ما  دور 
 حمسل ،دا ل الفرد ولا يم ن ملاحظته بصعععععععورة مبانعععععععرة، وتنما يم ن اسعععععععتنتاجه والاسعععععععتدلاع عليه

 .سلوك الفرد وتوجهه، فالدافع يجمع بين و يفتي استسارة السلوك وتوجيهه تحركالتي ات  يد ناميال

إن الدافعية مفهوم يسععتخدم لتفسععير المبادرة والاتجاه والشععدة والمسابرة في السععلوك، و اصعة 
الحالة النفسعية الدا لية أو الخارجية للمتعلم، التي  إلىالدافعية وتشعير  ،نحو هدف السعلوك الموجه

 ،تحرك سلوكه وتوجهه نحو تحقي  غرل معين وتحافظ على استمراريته حتى  تحق  ذلك الهدف
فالدافعية حالة حتمية، إذ لا سلوك دون دافع، وهي توجه انتباه المتعلم وتعمل على استمراره وتزيد 

وتسععععععععععععععتسير العمليات الذهنية لديه وتوجه نشععععععععععععععاطه نحو هدف  من الاهتمام والحيوية لدى المتعلم،
وعليه،  .وتقوي النشا  الذهني والجسمي ،معين، وتقلل من فرص التشتت وتهيء الاستعداد للتعلم

، وقد يشعععععمل ذلك بعغ التغيرات الفيزيولوجية الإنسعععععاننشعععععا  البدء بتغيير فإن الدافعية تتضعععععمن 
تتميز الدافعية بحالة اسععععععتسارة فعالة نانععععععئة عن هذا و  ،فع الجوعالتي ترتبط بالدوافع الأولية مسل دا

التغير، بحيد تقوم هذه الاسععععععععععععععتسارة بتوجيه سععععععععععععععلوك الفرد وجهة معينة تحق  ا تزاع حالة التوتر 
تتميز الدافعية كما  .النانعععن عن وجود الدافع، وتسعععتمر حالة الاسعععتسارة طالما لم  تم إنعععباع الدافع

نحو تحقي  الهدف، ولذلك فإنها تتضعععععععععععمن اسعععععععععععتجابات الهدف المتوقع توجه السعععععععععععلوك  على أنها
الوصوع إليه أو استجابات الهدف التوقيعية التي تهدف إلى ا تزاع حالة التوتر النانئة عن وجود 

  (.2019؛ والركابي، 2017)الرد ني،  الدافع

ي من  لاع ي اد يُجمع علماء النفس على أنه يم ن تفسير معظم أنما  السلوك الإنسانو 
لععدافعيععة وهي الحععاجععة أو الععدافع لىنجععاء. فيرى علمععاء النفس أن الععدافع المهمععة لإحععدى الم ونععات 
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لىنجاء ليس من الشعععععععععرو  الضعععععععععرورية لبدء التعلم والعمل فحسعععععععععب، بل إنه ضعععععععععروري للاحتفا  
د الإنتاج. باهتمام الفرد وءيادة جهده، بحيد  ؤدي إلى تركيز الانتباه وتأ ير الشعععععععور بالتعب فيزي

من مصععععادر تبا ن التحصععععيل الدراسععععي لدى الطلاب، فقد  مهمةما رأوا أن الدافع لىنجاء مصععععدر 
 آ روراء رسععععععوب طالب  . وقد ي ون الافتقار للدافع سععععععبباً فيجعله متفوقاً  فانععععععلاً  يغير الدافع طالباً 

 .(2006) لاع، 

 :الإطار النظري للدراسة
الدافع قوة دا لية لدى المعلم تعمل على توجيه السلوك في اتجاه معين وبقوة معينة، يمسل 

 المعلمين الذ ن تتوافر لد هم مسعععععععععععتويات مرتفعة من الدافعية يظهرون جهوداً "وبصعععععععععععفة عامة فإن 
 (. ۸۲، 2015، الد ن )نور "أةبر لأداء بعغ المهام مقارنة بالمعلمين ذوي الدافعية المنخفضة

مجموععععة العععدوافع والبواععععد " حعلى أنهعععا المهنيعععة ( العععدافعيعععة۲۰۱۱عبعععدالح يظ ) يعرفو 
النفسععية التي تعطي الحماسععة والطلاقة والمرونة والاسععتعداد للتأقلم وتغير  طة العمل عند مواجهة 

 .(20ص" )تحديات الحياة والاستمرار لإنجاء العمل
العملية التي  تم فيها توجيه السععععلوك نحو ح "ى أنهاعل( الدافعية ۲۰۱۱ةما عرف عباس )

 (. 166)ص  إنباع حاجات محددة وصولا إلى هدف ما"
لإ هار الغايات التي تعين الفرد  رئيسأن الدافعية المهنية تهدف بشعععععععععع ل بويرى جيوءع  

التي الكشعععععععععف عن العوامل إلى تهدف من الناحية النظرية و ، اً وتسعععععععععاعده لكي يسعععععععععلك منحى معين
 . ( ,2011Guzel) تفرل على الأنخاص التصرف بش ل معين ضمن بيئة يجد نفسه فيها

ين وتوجيههم نحو الآ ر عملية التأثير على  ويرى آ رون بأنها تتحدد في  
التي تشععع ل سعععلوكهم واتجاهاتهم والمسيرات الدا لية تحقي  أهدافهم من  لاع مجموعة من العوامل 

 .(Chaudhary &Sharma, 2012) نحو عمل معين

محرك دا ععععععل "ح على أنهععععععا دافعيععععععة المعلم( 2023وتعرف العععععععابري )  
نععخصععية المعلم يسععاعده على القيام بالمهام الموكلة إليه بشعع ل أفضععل وب فاءة وسععرعة وأقل جهد 

  .(6)ص "ليحق  أفضل نتيجة

مسالية وتعد الدافعية المهنية ذات طبيعة مركبة تتضععععععععععععععمن عوامل أو أبعاد عدة أهمهاح ال
، والطموح والتضعععععععحية من أجل العمل والتفوق فيه، والر بة في العمل والجدية والمنافسعععععععة والمسابرة

 (.2016والمقدرة على التغلب على العقبات ومجابهة المهمات الصعبة )حسين،  ،في التميز
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سععععععععععععععين الدافعية المهنية للمعلمين هناك مجموعة من المجالات التي تسععععععععععععععاعد مد ر ولتح
حيد  نظر إلى الترقي المهني على أنه مجموعة  ،المدرسعععععععععععععععة على تحقيقها منها الترقي الو يفي

متواليعة من الترقيعات والتنقلات الأفقيعة والرأسععععععععععععععيعة، والتي تحعدد مجموععة الو عائف المتتعاليعة التي 
 (.۲۰۱۷)مصطفى، يشغلها الفرد على امتداد عمره الو يفي 

مهني كمجاع لتحسعععععين الدافعية، حيد  نظر إلى ( إلى العبء ال۲۰۱۹وأنعععععار المعشعععععر )
العبء المهني على أنه ءيادة المهام الملقاة على عات  المعلم، وبعغ هذه المهام تتطلب مهارات 

 وقدرات عالية لإةمالها. 

( فرص التقعععدم الو يفي أحعععد مجعععالات العععدافعيعععة حيعععد تعتبر من ۲۰۱۰ويعتبر الحر )
الععدافعيععة المهنيععة للمعلمين وهي تمسععل عمليععة تطوير مهععارات العوامععل التي تؤدي إلى تحسععععععععععععععين 

 .وكفاءات المعلمين المطلوبة في الحقل التربوي؛ لتحقي  نتائج تعليمية عالية
مجالات تحسعععععععين الدافعية،  هي واحدة من أهمبيئة العمل أن  (۲۰۱۸ رى بديسعععععععي )ةما 

ير والتطوير المسعععتمر، ومواةبة فلابد أن تتسعععم بعدة  صعععائ: منهاح تشعععجع بيئة العمل على التغي
 والعمل بروح الفري .  ،المستحدثات التكنولوجية

في  وفعععالاً  مهمععاً  تشعععععععععععععع ععل عععاملاً المععاديععة الحوافز  أن إلى الانتبععاه (۲۰۱۸منيف ) ولفععت
تحسعععععين الدافعية المهنية للمعلمين، ويعبر عنها بمؤثر  ارجي يسعععععتهدف إثارة الدوافع الكامنة لدى 

 داء الأعماع الموكلة إليه عن طري  إنباع حاجاته ور باته المادية والمعنويةالفرد ويدفعه لأ
التي و الشعخصعية أالذاتية أو الدا لية  الإنجاءدافعية  حهناك نوعان من الدافعية لىنجاءو 

 ،نجاء المعا ير والقوانين والقيام بها وتوجيهه نحو مواقف معينة وف  الشععععععععععععععخ: ذاتهإتتضععععععععععععععمن 
الاجتماعية وتتضعععععععععععععمن معا ير وأسعععععععععععععاسعععععععععععععيات التميز والتي تعتمد على المقارنة  الإنجاءودافعية 

الاجتماعية وتخضععععععععععععععع لمعا ير وقوانين المجتمع وعاداته وتقاليده. وتظهر أهمية الدافعية ل فراد 
 لد هم الر بة في القيام بأمور محسوبة إذ بعدة  صائ:؛ تميزون  باعتبارهمالعالي  الإنجاءذوي 

 ةولد هم الر بة في القيام بالتغذية الراجع ،ةاديمية الصعععععبةة، ويتحملون المسععععؤوليات الأومنضععععبط
 (.2020)القني،  
من الشععرو  الأسععاسععية التي  توقف عليها تحقي  الهدف من عملية التعلم  تعتبر الدافعيةو 

ن  تكويفي التفكير، أو  تعددة، سععععععععععععععواء في  تعلم أسعععععععععععععععاليب وطرق في أي مجاع من مجالاته الم
 .أو في حل المش لات ،تحصيل المعلومات والمعارففي أو  ،الاتجاهات والقيم أو تعد ل بعضها

 جميع أساليب السلوك التي تخضع لعوامل التدريب والممارسة.  آ رإلى 
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تنشعععيط دافعية الفرد حتى يقبل على ممارسعععة سعععلوك في أهمية الدافعية  مما سعععب ويتضعععح 
تنشعععععيط دافعية الفرد حتى  واصعععععل تعلم الموضعععععوعات التالية للموضعععععوع و  ،الموضعععععوع المراد تعلمه

ولذلك نجد أن سععلوك الفرد  تميز بالنشععا  والر بة في بعغ المواقف دون مواقف ، الذي تم تعلمه
 .وذلك  رجع إلى مسعععععتوى دافعية الفرد نحو ممارسعععععة السعععععلوك في هذه المواقف دون غيرها ،أ رى 

وهذه  ،جة بعغ العوامل الدا ليةنععععععععععععععئة لدى الفرد في موقف معين نتيولذا تعتبر الدافعية حالة نا
المتغيرات هي التي توجه سعععععععععلوك الفرد وجهة معينة دون غيرها بطريقة محددة حتى يسعععععععععتطيع إن 

   .يحق  الهدف من السلوك في الموقف

ح دفع تتلخ: فيالأهداف الخاصة بالدافعية المهنية للمعلمين بأن ( 2010ويذكر الحر )
وتيجاد صعععععععععور مبتكرة وجد دة لإيصعععععععععاع  ،معلمين إلى تطوير مهاراتهم، وتحسعععععععععين أدائهم المهنيال

وتشععععععععععععععجيع المتعلمين على اةتسعععععععععععععععاب مهارات وعلوم جد دة؛ لتهيئتهم  ،المعلومات إلى المتعلمين
 وتم ينهم من صنع التغيير المفاهيمي والوصوع إلى مفاهيم جد دة.

نتاجية الفرد وتحسعععععععين مسعععععععتوى إفي ءيادة  مهماً  ب دوراً لذلك يم ن القوع بأن  الدافعية تلع
أن ذلك  إلابداع والابتكار لديه، كما تسععععععاعد على اسععععععتسمار طاقاته في تحقي  أهداف المنظمة، الإ

 تطلب فهم الدوافع وم وناتها لديه بشعععععععععععع ل جي د لتوجيه سععععععععععععلوكه نحو هذه الأهداف )العصععععععععععععيمي 
 (.2023والأغظف، 
 ؛الدافعية لىنجاء الذاتيةح نوعين من الدافعية لىنجاء همابين  Veruvيروف فميز وقد 

ية لىنجاء الدافعو . الإنجاءفي مواقف  ويقصععععععععععععععد بها تطبي  المعا ير الدا لية أو الشععععععععععععععخصععععععععععععععية
وتتضععععععععععععععمن تطبي  معا ير التفوق التي تعتمد على المقارنة الاجتماعية، أي مقارنة  ؛الاجتماعية
يم ن أن يعمل هذ ن النوعين في ( "2000(. ووفقاً لخليفة )۲۰۰۹ين )الخضر، الآ ر أداء الفرد ب

هما أةسر سععععععععععععععيادة في الموقف، فإذا كانت دافعية  لأي نفس الموقف، ولكن قوتيهما تختلف وفقاً 
الاجتماعي  الإنجاءما تتبعها دافعية  الذاتية لها وءن أةبر وسيطرة في الموقف فإنها غالباً  الإنجاء

 .(95ص) "والع س صحيح

نتاجيته وتماً في رفع مستوى أداء الفرد مهتلعب دوراً  في أنها الإنجاءأهمية دافعية وتتمسل 
أن مسععععععتوى دافعية " رى ، إذ ماةليلاند الات والأنشععععععطة التي  واجها، وذلك ما أةدهفي معظم المج

وه ذا  ،في هذا المجتمع الأطفاعحصععععععععععععععيلة الطريقة التي  نشععععععععععععععأ بها  يفي أي مجتمع ه الإنجاء
بالنسعععععععبة  ليس فقط بالنسعععععععبة للفرد وتحصعععععععيله الدراسعععععععي، ولكن أيضعععععععاً  الإنجاءأهمية دافعية  تتوجه

 (.۷۷، ۲۰۰۹)سهل،  "يش فيه الفردللمجتمع الذي يع
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الدافعية لىنجاء من المواضععععععععععععععيع التي حظيت باهتمام الباحسين في مجاع التربية  وتعد
الخاصعععععععة، والمهتمين بالعملية التعليمية ودراسعععععععة الدافعية لىنجاء، إذ تظهر أهميتها من  لاع ما 

تزداد الدافعية لىنجاء و  ،يشععععععععععر به الفرد في تحقي  ذاته وأهدافه ضعععععععععمن مبادة العملية التعليمية
لمعلمين من  لاع متابعة الأعماع والمهام اليومية باتباع العد د من النشعععععاطات ومناقشعععععتها، لدى ا

 .(۲۰۱۲وآ رون،  هتوف؛ و ۲۰۱۱بما  تناسب مع استعدادهم وجهودهم )ءاهد وآ رون ، 
تعد الدافعية لىنجاء من العناصععر الأسععاسععية التي تؤثر في سععلوك الفرد وتسععهم في كما  

م الدافعية لا يم ن ملاحظته بش ل مبانر وتنما  تم الاستدلاع عليه من تش يل نخصيته، ومفهو 
ن يظهر ذلك بوضوح في سلوكيات أوالمفترل  .مجموعة متتالية من السلوكيات نحو هدف معين

 (.۲۰۲۰، القني)داء المعلم بصفه عامة وأ

وفي هذه الحالة العميقة، ات التفكير عمليالعالية تقف وراء  الإنجاءويتضععععععععععععععح أن دافعية 
ن حلها  وصععلهم إلى حالة من ألهم، و  نععخصععياً  فإن أغلب الأفراد يعتبرون أن المشعع لة تمسل تحدياً 
دائهم العملي والأةاديمي ) وسعععععف، أتحسعععععين ورفع لالتواءن المعرفي، ويلبي حاجات دا لية لد هم، 

2011). 
لىنجاء في تحريك وتوجيه السلوك  يتف  علماء النفس والتربية على أهمية دور الدافعيةو  

بصفة  اصة، فتؤثر الدوافع على العمليات الأساسية  الإنجاءوفى التعلم و  ،الإنساني بصفة عامة
 وتؤثر تأثيراً  الإنجاءالتي تتضعععععمن الانتباه والذاةرة والتفكير فهي بدورها ترتبط بالتعلم و  ؛في التعليم
أي إن  ،ه السعلوك نحو تحقي  الهدفيتوجفي  الدافعية أهميةتتمسل (. كما ۲۰۱۰ ) جواد، متبادلاً 

ولذلك فإنها تتضععععععمن اسععععععتجابات الهدف المتوقع  ؛سععععععلوك الفرد  تجه نحو ما يحق  إنععععععباع الدافع
 .(2014)ع يفة،  الوصوع إليه

بسععععععبب  تتدنىأن دافعية المعلم إلى ( Ates and Yilmaz, 2018من ) كل  وقد أنععععععار 
 ياب التحفيز بسععععععبب و  ،المناوبة والأنشععععععطة وارتفاع أنصععععععبة المعلمين حة مسلةسرة الأعباء الإداري

 المعنوي والمادي وندرة الحوافز وضعف الرواتب.

لدى المعلمين من  لاع اتقانهم لصععععععععععععععياغة أهدافهم ومتابعة  الإنجاءويم ن ءيادة دافعية 
الأعماع اليومية، وذلك باتباع العد د من النشععععععععععاطات ومناقشععععععععععتها بما  تناسععععععععععب مع اسععععععععععتعدادهم 

 (.۲۰۱۱ وجهودهم )ءاهد وآ رون،
في كان  أنتحرك وتنشععععععط السععععععلوك بعد تتمسل في أنها  همية دراسععععععة الدافعيةأ فإن  ،وعليه

الدافعية تساعد الفرد  أنتوجيه السلوك وجهة معينة، أي و  ،و الاتزان النسبيأقرار مرحلة من الاست
نسعععععععععان لى اسعععععععععتدامة السعععععععععلوك طالما بقي الإالمحافظة ع، و على ا تيار الوسعععععععععائل لتحقي  حاجاته
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الدافعية في التعلم الطاقة الكامنة التي تدفع الطالب تمسل و  .الحاجة قائمة و طالما بقيتأ ،مدفوعاً 
ي ون هناك دافع  دفع الطالب في  أنلحدوث عملية التعلم لابد ، في البيئة معيناً  يسلك سلوكاً ن لأ

الدافعية لها وأن بذع الجهد والطاقة للتعلم في المواقف الجد دة وحل ما  واجه من مشعععععععععععععع لات. 
، هاعلاقة وثيقة بين النشععععععععا  الذاتي للطالب في العملية التعليمية والحاجة التي  رغب في انععععععععباع

توفير الظروف من  اسععععتشععععارة دافعية الطلبة نحو التعلموعلى عضععععو هيئة التدريس أن يعمل على 
ثارة لأن مصععععدر الإ ؛ثارة اهتمام الطلبة بموضععععوع التعلم وحصععععر انتباههم نحوهالتي تسععععاعد على إ

 .للدافعية لدى الطالب هو المدرس نفسه

 :الدراسات السابقة

 ،تطرقت لموضوع الدافعية لدى عضو هيئة التدريس والمعلمينمن الدراسات السابقة التي 
والتي اسعععععععتفادت منها الدراسعععععععة الحالية في قياس مسعععععععتوى دافعية أعضعععععععاء هيئة التدريس وعلاقته 

إلى التعرف على  هدفت والتي (2023دراسععة فراج )بتحصععيل طلابهم ومسععتوى تقييم طلابهم لهم 
درجة الدافعية لىنجاء لدي معلمي التربية الخاصععععة وعلاقتها بمسععععتوي الطموح المهني لد هم، وقد 

ربع مدارس هيح مدرسعععععععععععععة التربية أعلى  ينومعلمة موءع اً ( معلم٨2تكونت عينة الدراسعععععععععععععة من )
لية، وقد محافظة الإسعععععععععماعيفي مدارس الدمج و  ،الفكرية، ومدرسعععععععععة الصعععععععععم، ومدرسعععععععععة الم فوفين

اسعععععععتخدمت الدراسعععععععة مقياس الدافعية لىنجاء لمعلمي و اعتمدت الدراسعععععععة على المنهج الوصعععععععفي، 
نتائج وتوصعععععععععلت  .مقياس مسعععععععععتوي الطموح المهني لمعلمي التربية الخاصعععععععععةو  ،التربية الخاصعععععععععة

أفراد  ىالطموح المهني لد جابي بين الدافعية لىنجاء ومسعععععععععععععتوى وجود علاقة ارتبا  إيلالدراسعععععععععععععة 
لعينة من معلمي التربية الخاصععععععععععة، وقد كان مسععععععععععتوى الطموح المهني لمعلمي التربية الخاصععععععععععة ا

يم ن التنبؤ و لتعاملهم مع التلاميذ العاد ين،  ى نظراً  ر الأفضعععععععععععععععل من المدارس أبمدارس الدمج 
 طموح المهني.تربية الخاصة من  لاع دراسة مستوى طموحهم معلمي ال ىبالدافعية لىنجاء لد

هدفت إلى التعرف على مسعععتوى الدافعية المهنية لدى التي ( 2023ري )اباسعععة العدر وفي 
تم  وفيهامان، المعلمين في مدارس التعليم ما بعد الأسعععععععععععاسعععععععععععي في محافظة الدا لية بسعععععععععععلطنة عُ 

( فقرة ۲۸اسععتخدام المنهج الوصععفي المسععحي، كما اسععتخدمت الاسععتبانة كأداة للدراسععة م ونة من )
كما تم التأةد من صدقها وثباتها،  ، والدافعية المهنية.موءعة على جزأ ن هماح البيانات الديمغرافية
د الأسععاسععي ومعلمة في مدارس التعليم ما بع ( معلماً 274حيد طبقت على عينة عشععوائية بلغت )

أن مسععععععتوى  لنتائج التي توصععععععلت إليها الدراسععععععة؛ومن أهم ا .في محافظة الدا لية بسععععععلطنة عمان
الدافعية المهنية لدى المعلمين في مدارس التعليم ما بعد الأسععععاسععععي في محافظة الدا لية بسععععلطنة 

أفراد في تقد رات  عمان كانت بمسعععععععتوى مرتفع، كما كشعععععععفت عن عدم وجود فروق دالة إحصعععععععائياً 
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عينة الدراسععععة لمسععععتوى الدافعية المهنية لدى معلمي مدارس التعليم ما بعد الأسععععاسععععي في محافظة 
 الجنس، والمؤهل العلمي(. )الدا لية تعزى لمتغيرات الدراسة 

( التي هدفت إلى الكشعععععف عن مسعععععتوى جودة 2023العصعععععيمي والأغظف ) وفي دراسعععععة
اء لدى أعضععععععععععاء هيئة التدريس بجامعة حائل، اسععععععععععتخدم الحياة الو ي ية وعلاقتها بالدافعية لىنج

( فقرة 27ن من )تكو  (، و 2019و ي يعععة من إععععدادح )حمعععادنعععة، البعععاحسعععان مقيعععاس جودة الحيعععاة ال
)النمط القيادي، والاستقرار والأمان الو يفي، والترقية الو يفي،  ح مسة مجالات هي علىموءعة 

ىنجاء من ماعية، والتنمية المهنية(، ومقياس الدافعية لوالتواءن بين العلم الجامعي والحياة الاجت
وتكونت العينة من أعضععععععععععاء هيئة التدريس في جامعة حائل، وأ هرت  (.2015إعدادح )بوعزيز، 

نتائج الدراسععععععععععة وجود فروق ذات دلالة إحصععععععععععائية في جودة الحياة الو ي ية تعزى لمتغير الجنس 
دة الحياة الو ي ية تعزى لمتغير الرتبة الأةاديمية، لصعععععععععععععععالح الإناث، بينما لا توجد فروق في جو 

وكذلك لا توجد فروق دالة إحصائياً في الدافعية لىنجاء لدى أعضاء هيئة التدريس بجامعة حائل 
تعزى لمتغير الجنس والرتبععة الأةععاديميععة، ووجود علاقععة ذات دلالععة إحصعععععععععععععععائيععة بين جودة الحيععاة 

اء هيئة التدريس بجامعة حائل، وقد أوصت الدراسة بضرورة الو ي ية والدافعية لىنجاء لدى أعض
توفير النمط القيادي بالجامعات من  لاع منح صععلاحيات ومسععؤوليات تتلاءم مع قدرات أعضععاء 

وتخصععي: حوافز مادية ومعنوية لأصععحاب الأداء  ،هيئة التدريس و روفهم لتيسععير نععؤون العمل
 ن تمييز.مع مراعاة العدالة بينهم دو  ،المتميز منهم
تحد د أسععععععععباب انخفال الدافعية  هدفت إلىفقد  (2023نصععععععععاري )دراسععععععععة دعج والأأما 

 تاقتصععععععععر  وقدتقديم عرول مسععععععععرحية من وجهة نظرهم، تاجية لدى معلمي التربية الفنية في الإن
المنهج  انواتبع الباحس ،( سنوات5 دمتهم أقل من ) كانت الذ نالدراسة على معلمي التربية الفنية 

تربية بتوءيع اسعععتبيان مغل  للمشعععرفيين التربويين في ا تصعععاص ال ا، وقامالدراسعععةالوصعععفي لإجراء 
( معلم موءعين على 124، أمعععا مجتمع البحعععد فتعععألف من معلمي التربيعععة الفنيعععة ععععددهم )الفنيعععة

م تحد د عينة عشعععوائية، تو بتقديم اسعععتبيان مفتوح لعينة اسعععتطلاعية،  انوقام الباحس ،( مدرسعععة62)
تم بناء أداة البحد على نعع ل اسععتبانة متكونة من أربعة مجالات رئيسععية وهيح )ما  تعل  بنظام و 

ما  تعل  بالمحيط الاجتماعي(، كل  -ما  تعل  بمعلم التربية الفنية -ما  تعل  بالتلميذ -المدرسععععععة
وتوصععلت الدراسععة إلى انخفال  .رة( فق12مجاع يحوي ثلاث فقرات، لي ون مجموع فقرات الأداة )

دافعية المعلمين نحو تقديم عرول للمسععععععععععععععرح المدرسععععععععععععععي تعزى إلى ما  تعل  بنظام المدرسععععععععععععععة 
 وبالمحيط الاجتماعي(.

( إلى التعرف على فاعلية اسعععععععععععتراتيجية التعلم المع وس 2020دراسعععععععععععة معول )وهدفت 
ية والدافعية لىنجاء لدى أعضععاء هيئة ببيئة تكي ية في تنمية مهارات تصععميم الا تبارات الإلكترون
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تجريبي لإجراء التدريس، واسععععععععتخدم المنهج الوصععععععععفي لإعداد الإطار النظري والأدوات، والمنهج ال
تدريس ب لية التربية بجامعة ( عضععععععععععععععو هيئة 30من ) الدراسععععععععععععععةوتكونت عينة  التجربة الميدانية.

البحد   تطلبلما  ية واحدة وفقاً الأمير سععععععععععععطام بن عبدالعزيز، وتم وضعععععععععععععهم في مجموعة تجريب
الحالي، وطبقت أدوات البحد التالية )بطاقة ملاحظه، بطاقة تقييم جودة المنتج النهائي، مقياس 

وبعد التحليل الإحصائي لنتائج التطبيقين القبلي والبعدي؛ توصلت  .وبعدياً  الدافعية لىنجاء( قبلياً 
ارات  ية في تنمية مهارات تصعععميم الا تبوس ببيئة تكيإلى فاعلية اسعععتراتيجية التعلم المع الدراسعععة 

الإلكترونية والدافعية لىنجاء لدى أعضعععععععاء هيئة التدريس ب لية التربية بجامعة الأمير سعععععععطام بن 
 عبدالعزيز.

هدفت إلى الكشف عن درجة الدافعية لدى المعلمين التي  (۲۰۱۹دراسة أبو عيشة )وفي 
التربية والتعليم بمحافظة العاصععععععععععععععمة في الأردن، واسععععععععععععععتخدم الباحد المنهج العاملين في وءارة 

وأ هرت النتائج  .ومعلمة ( معلماً 407الوصعععععفي، كما اسعععععتخدمت الاسعععععتبانة كأداة، وطبقت على )
أن درجعععة العععدافعيعععة المهنيعععة لعععدى المعلمين والمعلمعععات في وءارة التربيعععة والتعليم جعععاءت بعععدرجعععة 

ائج إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصعععائية في درجة الدافعية لدى متوسعععطة، كما توصعععلت النت
 ، والخبرة، والمؤهل العلمي(.الجنسالمعلمين تعزى لمتغيرات )

هععدفععت إلى الكشععععععععععععععف عن الفروق في الععدافعيععة للتعلم دراسععععععععععععععععة ( 2019بريععك ) وأجرى 
الميتا انفعالية  لنمط والتحصعععيل الدراسعععي لدى طلاب السعععنة التحضعععيرية بجامعة الملك سععععود وفقاً 

( طالب من طلاب السععنة 603لدى أعضععاء هيئة التدريس، وتكونت عينة الدراسععة الأسععاسععية من )
وأ هرت  ( من أعضعععععععاء هيئة التدريس.112إلى )التحضعععععععيرية بجامعة الملك سععععععععود، بالإضعععععععافة 

نتائج الدراسععععععععة وجود فروق ذات دلالة إحصععععععععائية بين متوسععععععععطات درجات طلاب أعضععععععععاء هيئة 
متوسععععطات درجات طلاب أعضععععاء هيئة التدريس المتجاهلين بين ريس المتفهمين للانفعالات و التد

للانفعالات في الدافعية للتعلم والتحصيل الدراسي لصالح طلاب أعضاء هيئة التدريس المتفهمين 
للانفعالات، ووجود فروق ذات دلالة إحصعععععععععععائية بين متوسعععععععععععطات درجات طلاب أعضعععععععععععاء هيئة 

ين للانفعالات ومتوسععععععععععععطات درجات طلاب أعضععععععععععععاء هيئة التدريس الرافضععععععععععععين التدريس المتفهم
للانفعالات في الدافعية للتعلم والتحصيل الدراسي لصالح طلاب أعضاء هيئة التدريس المتفهمين 
للانفعالات، بالإضافة إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات طلاب أعضاء 

متوسعععععععععععععطات درجات طلاب أعضعععععععععععععاء هيئة التدريس بين و  نفعالاتهيئة التدريس الرافضعععععععععععععين للا
المتجاهلين للانفعالات في الدافعية للتعلم والتحصععععععععععيل الدراسععععععععععي لصععععععععععالح طلاب أعضععععععععععاء هيئة 

 التدريس الرافضين للانفعالات.



مستوى دافعية أعضاء هيئة التدريس في قسم مهارات تطوير الذات في عمادة السنة الأولى المشتركة في جامعة الملك 
 طلابهم لهمسعود وعلاقته بتحصيل طلابهم وبمستوى تقييم 

79 

هدفت إلى التعرف على الدافعية المهنية عند مدرسي دراسة ( ۲۰۱۸الركابي )ةما أجرى 
ومدرسعععات الفيزياء للصعععف السعععادس في محافظة القادسعععية في العراق، واسعععتخدم المنهج الوصعععفي، 

ومدرسعععععة فيزياء، وتوصعععععلت النتائج أن  ( مدرسعععععاً 63طبقت على )و ةما اسعععععتخدم الاسعععععتبانة كأداة، 
للنظام  مدرسعععععععي ومدرسعععععععات الفيزياء ترجع أولاً الأسعععععععباب التي تقود لضععععععععف الدافعية المهنية لدى 

 تعود للمدرسين أنفسهم. وثالساً  ،لإدارة المدرسة وثانياً  ،التربوي 
هدفت إلى التعرف على الدافعية وعلاقتها في التي  (۲۰۱۷دراسة السبيتي والعتيبي )وفي 

السعععععععععععععععوديععة، تكوين الاتجععاه نحو مهنععة التععدريس لععدى طلاب وطععالبععات كليععة التربيععة بع يف في 
واسععتخدم الباحسان المنهج الوصععفي الارتباطي، واعتمدت الدراسععة على مقياس الدافعية نحو التعلم 

نتائج  وتوصععععلت وطالبة. ( طالباً ۳۷۷ومقياس الاتجاه نحو مهنة التدريس، وبلغت عينة الدراسععععة )
وى منخفغ، وأن أن المتوسععط الكلي للدافعية نحو التعلم لدى عينة البحد جاء بمسععتإلى الدراسععة 

، وأنه أيضعععععاً  المتوسعععععط الكلي للاتجاه نحو مهنة التدريس لدى عينة البحد جاء بمسعععععتوى منخفغ
تكوين الاتجاه بين و  التعلمذات دلالة إحصععععععععععععععائية بين الدافعية نحو  ةإيجابي ةوجد علاقة ارتباطيت

 نحو مهنة التدريس.
على دافعيععة المعلمين هععدفععت إلى التعرف دراسععععععععععععععععة  ,Bosso) 2017بوسععععععععععععععو )وأجرى 

ومعنوياتهم تجاه مهنتهم من وجهة نظر معلمي المدارس الح ومية في الولايات المتحدة الأمري ية، 
ومعلمة، وأ هرت  ( معلماً 24أداة الاسعععتبانة على ) وطبقتالمنهج الوصعععفي،  ت الدراسعععةواسعععتخدم

مشععععععععاركته المبانععععععععرة في القرارات و  النتائج أن الخبرات المهنية للمعلم والبيئات التعليمية الداعمة له
تعتبر مصعععادر مهمة لتحفيز المعلمين والروح المعنوية لهم، وتطوير هوياتهم طوع فترة عملهم في 

 .مهنة التدريس

هدفت إلى تعرف مستوى المناخ الأ لاقي السائد وعلاقته دراسة ( 2016النسور ) وأجرى 
تكون مجتمع الدراسعععععععععة و  .من وجهة نظرهمبالدافعية لدى أعضعععععععععاء هيئة التدريس في جامعة مؤتة 

تكونت عينة و  ،( عضعععععععععواً 612عددهم )و  في الأردن، من أعضعععععععععاء هيئة التدريس في جامعة مؤتة
تم التوصععععععل إلى أن مسععععععتوى المناخ و  .( عضععععععو هيئة تدريس في جامعة مؤتة267الدراسععععععة من )

 ،هيئة التدريس جاء مرتفعاً الأ لاقي ومسعععععععتوى الدافعية في جامعة مؤتة من وجهة نظر أعضعععععععاء 
بين وجود علاقة ارتباطية بين مسععععععععععتوى المناخ الأ لاقي السععععععععععائد في جامعة مؤتة و إضععععععععععافة إلى 

جود فروق ذات دلالة إحصعععععععععععععائية تعزى لأثر و و  ،مسعععععععععععععتوى الدافعية لدى أعضعععععععععععععاء هيئة التدريس
ق ذات دلالة عدم وجود فرو و  ،الجامعةتخصععع: الكلية على مسعععتوى المناخ الأ لاقي السعععائد في 

إحصععععععععائية تعزى لأثر متغيري النوع الاجتماعي والرتبة الأةاديمية على مسععععععععتوى المناخ الأ لاقي 
جود فروق ذات دلالة إحصععععععععععععائية تعزى لأثر النوع الاجتماعي على و و  ،السععععععععععععائد في جامعة مؤتة
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ات عدم وجود فروق ذو  ،مسععععععتوى دافعية أعضععععععاء هيئة التدريس في جامعة مؤتة من وجهة نظرهم
دلالة إحصائية تعزى لأثر متغيري الرتبة الأةاديمية وتخص: الكلية على مستوى دافعية أعضاء 

 هيئة التدريس في جامعة مؤتة من وجهة نظرهم.
لكشععععععععف عن درجة السقة التنظيمية في إلى اهدفت التي ( 2015دراسععععععععة الرنععععععععيدي )وفي 

ئة التدريس فيها من وجهة أعضاء هيجامعات الكويت الح ومية والخاصة وعلاقتها بالدافعية لدى 
تم ا تيعار عينعة طبقيعة عشععععععععععععععوائيعة من أعضعععععععععععععععاء هيئعة التعدريس في الجعامععات الكويتية نظرهم. 

( من مجتمع %15( عضععععععععععو هيئة تدريس بما نسععععععععععبته )335الح ومية والخاصععععععععععة، بل  عددهم )
يت الح ومية وقد أ هرت نتائج الدراسعععععععععععععععة أن درجة السقة التنظيمية في جامعات الكو  .الدراسعععععععععععععععة

والخاصة من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس فيها جاءت بدرجة مرتفعة، ودرجة الدافعية جاءت 
، كما أ هرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصعععععععععععععععائية تعزى لأثر بدرجة مرتفعة أيضعععععععععععععععاً 

تدريس في الجامعة والكلية وسعععنوات الخبرة في السقة التنظيمية ودرجة الدافعية لدى أعضعععاء هيئة ال
جميع المجالات، والدرجة الكلية في كلا الاسعععععععععتبانتين، كما كشعععععععععفت النتائج وجود علاقة ارتباطية 
إيجابية دالة إحصععععائيا بين السقة التنظيمية في جامعات الكويت الح ومية والخاصععععة والدافعية لدى 

 .أعضاء هيئة التدريس

هدفت إلى التعرف على الدافعية لىنجاء لدى معلمي دراسععععععة  (Liu, 2013) ليووأجرى 
وأ هرت الدراسعة أن  .من وجهة نظر القيادة التحويلية الصعينية نعنيان في مد نة السانوية المدارس 

لعدد من المتغيرات مسل النوع  وأنه لا توجد فروق تبعاً  ،مرتفعة عينة الدراسةالدافعية لىنجاء لدى 
 .برةوالمؤهل العلمي وسنوات الخ

هدفت إلى اسععععتكشععععاف الدافعية المهنية للتدريس التي  (Feng, 2012)دراسععععة فينج وفي 
لدى المعلمين الصعععينيين في التعليم العام والتربية الخاصعععة، اسعععتخدم الباحد المنهج المختلط، كما 
اسعععععععتخدم الاسعععععععتبيان وبطاقة الملاحظة والمقابلة الشعععععععخصعععععععية كأدوات للدراسعععععععة، كما تكونت عينة 

وتوصععلت الدراسععة إلى أن المعلمين لد هم مسععتوى دافعية بين متوسععط  .( معلماً 326الدراسععة من )
كما  ،على اتجاه المعلم نحو التدريس ومرتفع، وأن الكفايات التدريسعععععععععععية المنخفضعععععععععععة تؤثر سعععععععععععلباً 

توصععععععلت إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصععععععائية في مسععععععتوى الدافعية نحو التعليم العام أةسر 
 العمل في مدارس التربية الخاصة.من 

 :التعقيب على الدراسات السابقة
 : أوجه الشبه

 مستوى الدافعية لدى المعلمين وأعضاء هيئة التدريس.لقياس  تناولها •
 اتباع المنهج الوصفي في تطبي  أدوات الدراسة. •
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 الدافعية.تحد د الفروق بين الذكور والإناث من أعضاء هيئة التدريس في مستوى  •
 أوجه الاختلاف:

لأعضاء هيئة التدريس في قسم مهارات تطوير الذات عمادة السنة  قياس مستوى الدافعية •
 الأولى المشتركة جامعة الملك سعود.

 مستوى دافعية أعضاء هيئة التدريس.و تحصيل الطلاب  العلاقة بين قياس مستوى  •
 .مستوى الدافعيةو  هيئة التدريستقييم الطلاب لأعضاء  العلاقة بين مستوى  تحد د •

 :أوجه الاستفادة
إعداد الإطار النظري للدراسة والأدبيات التي تناولت مستوى الدافعية لدى أعضاء هيئة  •

 التدريس. 
 تحد د الأساليب الإحصائية الملائمة لطبيعة وهدف الدراسة. •
 تحد د منهج الدراسة المناسب لتحقي  أهداف الدراسة الحالية. •

 :مشكلة الدراسة
لأهميتها في العد د من المجالات والمياد ن  اً نظر برء الاهتمام بدراسععععععععععة الدافعية المهنية؛ 

التطبيقية والعملية، ومنها المجاع التربوي والمجاع الأةاديمي، إذ تعد الدافعية المهنية عاملًا مهماً 
 وناً أسععععاسععععياً في سعععععي الفرد في توجيه سععععلوك الفرد وتنشععععيطه وفهمه وتدراةه للموقف، كما تعد م

وتعتبر الدافعية من المؤثرات الأسععععععاسععععععية التي تلعب دوراً بارءاً وحيوياً  وتوكيدها.نحو تحقي  ذاته 
في سععععععععععععععلوك المعلمين، ومن  لالها تتولد لد هم الر بة للعمل، فهي تمسل محصععععععععععععععلة تفاعل بين 

 (.۲۰۰۸)الخيري،  .أ رى  مجموعة عوامل ذاتية، أي تتعل  بالمعلم ذاته، وعوامل  ارجية
تقصععععي مسععععتوى دافعية أعضععععاء هيئة التدريس في قسععععم مهارات الحالية الدراسععععة  وتحاوع

جامعة الملك سعععععود وعلاقته بمسععععتوى تحصععععيل ب المشععععتركةتطوير الذات في عمادة السععععنة الأولى 
 والكشف عن العلاقة بين ذلك وبين تقييم الطلاب لهم. ،طلابهم

 :أسئلة الدراسة
ما مستوى دافعية أعضاء هيئة التدريس في قسم مهارات تطوير الذات في عمادة السنة  •

 جامعة الملك سعود؟ب الأولى المشتركة
علاقة بين مستوى دافعية أعضاء هيئة التدريس في قسم مهارات تطوير الذات  هل توجد •

 ومستوى تحصيل طلابهم؟ 
بين مستوى دافعية أعضاء هيئة التدريس في قسم مهارات تطوير الذات هل توجد علاقة  •

 ومستوى تقييم طلابهم لهم؟
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طوير الذات هل توجد فروق بين مستوى دافعية أعضاء هيئة التدريس في قسم مهارات ت •
 إناث(؟ –تبعاً لمتغير النوع )ذكور 

 :أهداف الدراسة
 تهدف هذه الدراسة إلىح  

مستوى دافعية أعضاء هيئة التدريس في قسم مهارات تطوير الذات في عمادة  على تعرفال •
 جامعة الملك سعود. -السنة الأولى المشتركة

الكشف عن العلاقة بين مستوى دافعية أعضاء هيئة التدريس في قسم مهارات تطوير  •
 الذات ومستوى تحصيل طلابهم. 

لتدريس في قسم مهارات تطوير الكشف عن العلاقة بين مستوى دافعية أعضاء هيئة ا •
 الذات ومستوى تقييم طلابهم لهم.

الكشف عن الفروق بين مستوى دافعية أعضاء هيئة التدريس في قسم مهارات تطوير  •
 إناث(. –الذات تبعاً لمتغير النوع )ذكور 

 مصطلحات الدراسة
 دافعية:ال

أنهح مجموعة المتطلبات التي تعمل على على ف الباحد مسععععععععععععععتوى الدافعية إجرائياً يعرً 
مع تحقي  مسععععععتوى  ،تعزيز ر بة وقدرة عضععععععو هيئة التدريس في إنجاء مهام عمله بشعععععع ل متميز

 مرتفع من التحصيل لطلابه مما  نع س على درجة تقييمهم له. 

 التحصيل:
في طلاب ال التي حصععععععععععععععل عليها درجاتال أنهحعلى يعرف الباحد التحصععععععععععععععيل إجرائياً  
 جامعة الملك سعود. بقسم مهارات تطوير الذات في عمادة السنة الأولى المشتركة مقررات 

 التقييم:
تحد د نقا  القوة ونقا  الضعف في مستوى أداء أعضاء  حأنهعلى الباحد التقييم إجرائياً 

جامعة الملك ب هيئة التدريس في قسععععععععم مهارات تطوير الذات في عمادة السععععععععنة الأولى المشععععععععتركة
 سعود.

 حدود الدراسة 
حدود بشريةح اقتصرت الدراسة على أعضاء هيئة التدريس في قسم مهارات تطوير الذات في  •

 الذ ن  در سون مقرر مهارات جامعية ركة في جامعة الملك سعودعمادة السنة الأولى المشت
 .)الذكور والإناث(
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 حدود م انيةح عمادة السنة الأولى المشتركة في جامعة الملك سعود. •
 الجامعيالعام الفصل الدراسي الساني من نيةح تم تطبي  أدوات الدراسة  لاع احدود ءم •

 .ه1445
 لدى دافعيةال مقياسمنهج الوصفي باستخدام الاقتصرت الدراسة على حدود موضوعيةح  •

جامعة عمادة السنة الأولى المشتركة ب أعضاء هيئة التدريس في قسم مهارات تطوير الذات في
 الملك سعود.

 :أهمية الدراسة
  الأهمية النظرية:

التي تركز على تحقي  مستوى متطور من الأداء دا ل  المهمةتناولها لأحد الموضوعات  •
 القاعات الدراسية.

تحقي  مستوى تحصيلي لطلابهم يسهم في رفع درجة  أعضاء هيئة التدريس علىمساعدة  •
 .تقييمهم لمعلميهم

تطوير  مهارات التوصل لمعرفة جد دة حوع مستوى الدافعية لدى أعضاء هيئة التدريس في قسم •
 الذات.

 :الأهمية التطبيقية
 ،مساعدة قسم مهارات تطوير الذات في معرفة مستوى دافعية أعضاء هيئة التدريس بالقسم •

ومعرفة جوانب القوة والضعف بما يضمن الاستمرارية والتطوير والمتابعة المستمرة لمستوى 
 الدافعية دا ل القسم.

ويرية لرفع مستوى دافعية أعضاء هيئة التدريس يم ن الاستفادة من الدراسة في وضع برامج تط •
 جامعة الملك سعود.بفي عمادة السنة الأولى المشتركة 

 
 :منهج الدراسة

مستوى دافعية أعضاء هيئة التدريس في تحد د التحليلي اعتمدت الدراسة المنهج الوصفي 
الملك سععععععود وعلاقته جامعة ب في قسعععععم مهارات تطوير الذات في عمادة السعععععنة الأولى المشعععععتركة

باعتباره المنهج  ،والكشعف عن العلاقة بين ذلك وبين تقييم الطلاب لهم ،بمسعتوى تحصعيل طلابهم
 الملائم لطبيعة الدراسة.

 :مجتمع الدراسة
 101مقرر مهارات جامعية )في تكون مجتمع الدراسعععععة من جميع أعضعععععاء هيئة التدريس 

قسعععععم مهارات تطوير الذات في عمادة السعععععنة الأولى المشعععععتركة جامعة الملك سععععععود من نهج( في 
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( 46)ذكور و( 56مقسمين إلى )هيئة تدريس  ة/( عضو102بل  عددهم ) نالذكور والإناث والذ 
 إناث.

 عينة الدراسة 
هيئة  ة/عضععععععععععععععو (52)على عينة م ونة من )مقياس الدافعية( الدراسععععععععععععععة  اة تم تطبي  أد

   الإناث.( من 20)من الذكور و( 32)تدريس 

 :أدوات الدراسة
مقياس دافعية أعضعععاء هيئة التدريس في قسعععم مهارات تطوير الذات عمادة السعععنة الأولى 

 .)إعداد الباحد( المشتركة في جامعة الملك سعود.

 :إجراءات الدراسة
الاطلاع على الأدبيات ب الباحد قام تسععععععععا لاتها على ىجابةول الدراسععععععععة أهداف لتحقي 

عداد مقياس مسععععععتوى الدافعية لدى أعضععععععاء هيئة التدريس بقسععععععم مهارات لإ ؛والدراسععععععات السععععععابقة
عبارة تقيس مسععععععععععتوى الدافعية لدى عينة الدراسععععععععععة من  لاع  43تكون من والذي  ،تطوير الذات

  منخفغ جداً(. –منخفغ  –متوسط  –مرتفع  –ع جداً الاستجابات )مرتف
  :صدق وثبات المقياس

 .( عبارة43)مقياس دافعية أعضاء هيئة التدريس  بلغت عبارات •
ساطة في العبارات وعدم احتوائها على وقد روعي أثناء كتابة عبارات المقياس السهولة والب •

 أةسر من فكرة.
 مرتفع جداً بدائل لىجابة عن كل عبارة هيح   مسةضع و وتمسلت الإجابة عن العبارات في  •

 (. 1(، منخفغ جداً )2منخفغ )(، 3) متوسط ،(4) مرتفع ،(5)
وللتأةد من صدق المقياس تم عرضه على مجموعة من الخبراء والمتخصصين، وقد اتف   •

ن على إضافة وحذف وتعد ل بعد العبارات التي جاءت في المقياس، وجاءت نسبة المح مو 
 ( وهي نسبة اتفاق عالية تدع على صدق المقياس.0.٨7 – 0.٨1اتفاق المح مين ما بين )

براون  -رتبا  من  لاع معامل ارتبا  سبيرمان وقد تم حساب صدق معاملات الا •
(Spearman-Brown( وقد بل  معامل الارتبا  للمقياس )وهو معامل ارتبا  قوي 0.٨2 )

يشير لصدق المقياس، ويعتبر صدق معاملات الارتبا  من أةسر أنواع الصدق نيوعاً وأفضلها 
 الارتبا .أنواعاً والذي يعتمد على الصدق التجريبي من  لاع معاملات 

معامل  بل وللتأةد من ثبات المقياس، تم استخدام طريقة ألفا كرونباخ للمقياس ك ل، وقد  •
 .للتطبي ا  ؤكد صلاحية المقياس (، وهو معامل ثبات مرتفع، م0.٨3ثبات المقياس )
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أصبح المقياس في  الدراسة، عينةبعد التأةد من صلاحية المقياس للتطبي  الفعلي على  •
( درجة، 215وبلغت الدرجة القصوى للمقياس ك ل ) ( عبارة،43من ) اً صورته النهائية م ون

( درجة، وتكون الدرجة الكلية على المقياس هي مجموع الدرجات التي 43والدرجة الدنيا )
 .مستوى دافعيتهفي جميع العبارات، وتعبر عن  ئة التدريسعضو هييحصل عليها 

وبعد أ ذ الموافقات البحسية من لجنة البحد العلمي في عمادة السنة الأولى المشتركة تم  •
رساع رابط تصميم المقياس على جوجل درايف وت تطبي  المقياس على العينة وذلك من  لاع

 .هملأعضاء هيئة التدريس لتلقي استجابات المقياس
باستخدام برنامج الإحصائية  المعالجاتتم استلام إجابات عينة الدراسة عن المقياس وتم عمل  •

(spss) .للتوصل لنتائج الدراسة 
 :تطبيق الدراسة

بلغت أعضعععععععععععععاء هيئة التدريس مجموعة البحد على مسعععععععععععععتوى الدافعية تم تطبي  مقياس 
 ، وتم تفري  نتائج التطبي . من أعضاء هيئة التدريس ذكوراً وتناثاً  (52)

 :نتائج الدراسة
"ما مسعععععتوى دافعية أعضعععععاء هيئة التدريس في ح ونصعععععه الأوعح لىجابة عن التسعععععا ع أولاً 

فقد تم تطبي   ؟"جامعة الملك سعودب قسم مهارات تطوير الذات في عمادة السنة الأولى المشتركة
ذكور ( 32)( من أعضععععععععععععععععاء هيئععة التععدريس مععا بين 52مقيععاس الععدافعيععة على عينععة م ونععة من )

 . (3و) (2و) (1وع )اإناث وجاءت نتائج التطبي  وف  الجد( 20)و
 أعضاء هيئة التدريس في قسم مهارات تطوير الذات )الذكور( لدىالدافعية  مستويات( 1جدول )

 
 م

 
 العبارات

 مستوى الدافعية لدى أعضاء هيئة التدريس
 مرتفع جدا  

)%( 
 مرتفع
)%( 

 متوسط
)%( 

 منخفض
)%( 

 منخفض جدا  
)%( 

 0.00 0.00 0.00 40.63 59.38 أنتظر موعد المحاضرة بفارغ الصبر. 1
مة في العام.  -على الأقل -أنشر  2  25.00 6.25 31.25 25.00 12.50 ثلاثة أبحاث علمية مح  
 0.00 0.00 0.00 15.63 84.38 أُنجع الطلاب على الانتراك في أنشطة المقرر. 3
 0.00 0.00 0.00 28.13 71.88 أُطور معارفي ومهاراتي وقدراتي في مجاع التخص: عبر الأوعية المختلفة. 4
 0.00 0.00 9.38 9.38 81.25 أُفضل انجاء الأعماع والمهام المطلوبة مني بصورة سريعة. 5
 0.00 0.00 0.00 40.63 59.38 أطب   أحدث الاستراتيجيات في القاعة الدراسية. 6
 6.25 3.13 46.88 28.13 15.63 أمارس الرياضة الصباحية حتى أةون نشيطاً أثناء تأدية مهام عملي. 7
 0.00 0.00 0.00 12.50 87.50 أنعر بالارتياح النفسي عند لقائي الطلاب دا ل القاعة الدراسية. ٨

لدي حب استطلاع في معرفة  صائ: الطلاب لا تيار الطريقة الأمسل في  9
 التعامل معهم. 

78.13 18.75 3.13 0.00 0.00 

 0.00 0.00 0.00 15.63 84.38 أتعاون مع الطلاب في حل المش لات التي تواجههم.   10
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 نسعععععععبة دافعية(ح أن غالبية عبارات مقياس الدافعية حصعععععععلت على 1ويتبين من الجدوع )
. بينما جاءت بعغ العبارات على غير ذلك، فمسلُا العبارة التي نصععععععععععععععها " ةجداً ومرتفع ةمرتفع
مة في العام" و"أمارس الرياضععععععة الصععععععباحية حتى  -على الأقل -أنشععععععر  ثلاثة أبحاث علمية مح  

 0.00 0.00 3.13 6.25 90.63 أتيح لطلابي وسائل التواصل المبانر معي كمجموعات الواتس أب. 11
 0.00 0.00 0.00 18.75 81.25 أبادر لتنفيذ الأعماع الإدارية المطلوبة مني. 12
 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 تسهيل توصيل المعلومة للطلاب دا ل القاعة الدراسية.أجتهد في  13
 0.00 0.00 0.00 3.13 96.88 أحفز طلابي وأنجعهم على الاجتهاد للحصوع على معدلات مرتفعة. 14
 0.00 0.00 0.00 18.75 81.25 أفضل القيام بالأعماع التي أحق  فيها ذاتي. 15
 0.00 0.00 0.00 28.13 71.88 بتقد ر الذات عند حصوع طلابي على درجات مرتفعة.أنعر  16
أنعر بالسعادة عند ر ية طلابي  ناقشون ويستفسرون عن المعلومات التي  17

 تخ: المقرر.
100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 أحق  ذاتي عندما أنعر برضا الطلاب عن طريقة تدريسي للمقرر. 1٨
 0.00 0.00 6.25 25.00 68.75 أ ص: وقتاً لطلابي بعد كل محاضرة لىجابة على استفساراتهم. 19
 0.00 0.00 0.00 25.00 75.00 أنعر بقيمة الالتزام والانضبا  دا ل بيئة العمادة.  20
 0.00 0.00 0.00 3.13 96.88 الدراسية.أراقب ضميري عند التعامل مع الطلاب دا ل القاعات  21
 0.00 0.00 0.00 6.25 93.75 لا أبخل على الطلاب بالمعلومات التي يم ن أن تفيدهم في حياتهم الجامعية. 22
 0.00 3.13 37.50 31.25 28.13 أنعر بالحزن عند قرب انتهاء العام الدراسي.  23
 0.00 0.00 0.00 28.13 71.88 أةون موضوعياً عند رصد درجات الطلاب في المقرر.  24
 0.00 0.00 9.38 43.75 46.88 أبادر للالتحاق باللجان دا ل القسم.  25
 0.00 0.00 0.00 28.13 71.88 أنعر بالر بة في تبادع المعلومات والخبرات مع ءملائي في العمل.  26
 3.13 6.25 12.50 37.50 40.63 أتقدم للترقية العلمية فور تحق  نر  المدة الزمنية للتقديم دون تأ ير. 27
الأسبوعي لم يسب  لي أن تأ رت في رصد الحضور والغياب عن الموعد  2٨

 المحدد من القسم.
90.63 9.38 0.00 0.00 0.00 

 0.00 0.00 0.00 21.88 78.13 لدي طاقات متنوعة أسعى للاستفادة منها في القاعة الدراسية. 29
 0.00 0.00 0.00 18.75 81.25 أسعى لأن أةون من ضمن الأعلى تقييماً بين أعضاء هيئة التدريس. 30
 0.00 0.00 0.00 21.88 78.13 أنعر بالفخر عند حصوع طلابي على أعلى الدرجات.  31
 0.00 0.00 0.00 31.25 68.75 أستطيع التكيف مع البيئة التعليمية المتاحة. 32
 0.00 0.00 3.13 18.75 78.13 أسيطر على انفعالاتي دا ل القاعة الدراسية. 33
 0.00 3.13 40.63 21.88 34.38 والدورات التدريبية لزملائي أعضاء هيئة التدريس.أسعى لتقديم البرامج  34
 3.13 6.25 3.13 18.75 68.75 أسعى جاهداً للالتحاق بالبرامج العلمية والدورات التدريبية. 35
 0.00 3.13 0.00 31.25 65.63 لدي ر بة كبيرة في ءيادة العمل والانتاج. 36
 3.13 3.13 0.00 6.25 87.50 رصد الدرجات عن موعدها المحدد من القسم.لا أتأ ر في  37
 0.00 0.00 12.50 15.63 71.88 أنعر بالراحة والطمأنينة دا ل مقر العمل.  3٨
 0.00 0.00 34.38 25.00 40.63 أهتم بالحصوع على التقد ر والسناء عند إنجاء الأعماع المطلوبة مني. 39
 34.38 46.88 12.50 3.13 3.13 حين يطوع وقت بقائي في العمادة.أنعر بالملل  40
 31.25 50.00 12.50 6.25 0.00 أنعر بالضي  عندما تسند لي أعماع إدارية لأنها تعي  المهام التدريسية.  41
 31.25 37.50 9.38 6.25 15.63 أستغرق وقتاً طويلًا في حل مش لات الطلاب.  42
الاستغراق في الوقت طويلًا عند الإجابة عن تسا لات الطلاب دا ل لا أحب  43

 المحاضرة.
3.13 6.25 43.75 21.88 25.00 
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أسعععععى " و"أةون نشععععيطاً أثناء تأدية مهام عملي" و" أنعععععر بالحزن عند قرب انتهاء العام الدراسععععي
ات التدريبية لزملائي أعضععععاء هيئة التدريس". حصععععلت على مسععععتوى متوسععععط لتقديم البرامج والدور 

لدى غالبية عينة الدراسعععة. وحصعععلت العبارات الأربعة الأ يرة ونصعععهاح "أنععععر بالملل حين يطوع 
وقت بقائي في العمادة". و"أنععععععععععععععر بالضعععععععععععععي  عندما تسعععععععععععععند لي أعماع إدارية لأنها تعي  المهام 

طويلًا في حل مشععععع لات الطلاب". و"لا أحب الاسعععععتغراق في الوقت  التدريسعععععية". و"أسعععععتغرق وقتاً 
سععععععععععععتوى ما بين منخفغ طويلًا عند الإجابة عن تسععععععععععععا لات الطلاب دا ل المحاضععععععععععععرة". على م

 ا يشير لدافعية عالية لدى عينة الدراسة وذلك لأنها عبارات سلبية. ومنخفغ جداً م
 ( الإناثأعضاء هيئة التدريس في قسم مهارات تطوير الذات ) لدىالدافعية  مستويات( 2جدول ) 

 
 م

 
 العبارات

 مستوى الدافعية لدى أعضاء هيئة التدريس
 مرتفع جدا  

(%) 
 مرتفع
)%( 

 متوسط
)%( 

 منخفض
)%( 

 منخفض جدا  
)%( 

 0.00 0.00 0.00 30.00 70.00 أنتظر موعد المحاضرة بفارغ الصبر. 1
مة في العام.  -على الأقل -أنشر  2  5.00 20.00 20.00 25.00 30.00 ثلاثة أبحاث علمية مح  
 0.00 0.00 0.00 15.00 85.00 أُنجع الطلاب على الانتراك في أنشطة المقرر. 3
أُطور معارفي ومهاراتي وقدراتي في مجاع التخص: عبر الأوعية  4

 0.00 0.00 0.00 25.00 75.00 المختلفة.
 0.00 0.00 0.00 15.00 85.00 أُفضل انجاء الأعماع والمهام المطلوبة مني بصورة سريعة. 5
 0.00 0.00 15.00 25.00 60.00 أطب   أحدث الاستراتيجيات في القاعة الدراسية. 6
 10.00 20.00 20.00 25.00 25.00 أمارس الرياضة الصباحية حتى أةون نشيطاً أثناء تأدية مهام عملي. 7
 0.00 0.00 5.00 10.00 85.00 أنعر بالارتياح النفسي عند لقائي الطلاب دا ل القاعة الدراسية. ٨
لدي حب استطلاع في معرفة  صائ: الطلاب لا تيار الطريقة الأمسل  9

 0.00 0.00 5.00 15.00 80.00 في التعامل معهم. 
 0.00 0.00 0.00 15.00 85.00 أتعاون مع الطلاب في حل المش لات التي تواجههم.   10
 0.00 0.00 0.00 5.00 95.00 أتيح لطلابي وسائل التواصل المبانر معي كمجموعات الواتس أب. 11
 0.00 0.00 0.00 20.00 80.00 أبادر لتنفيذ الأعماع الإدارية المطلوبة مني. 12
 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 تسهيل توصيل المعلومة للطلاب دا ل القاعة الدراسية.أجتهد في  13
 0.00 0.00 0.00 5.00 95.00 أحفز طلابي وأنجعهم على الاجتهاد للحصوع على معدلات مرتفعة. 14
 0.00 0.00 0.00 20.00 80.00 أفضل القيام بالأعماع التي أحق  فيها ذاتي. 15
 0.00 0.00 10.00 10.00 80.00 بتقد ر الذات عند حصوع طلابي على درجات مرتفعة.أنعر  16
أنعر بالسعادة عند ر ية طلابي  ناقشون ويستفسرون عن المعلومات التي  17

 0.00 0.00 0.00 5.00 95.00 تخ: المقرر.
 0.00 0.00 5.00 5.00 90.00 أحق  ذاتي عندما أنعر برضا الطلاب عن طريقة تدريسي للمقرر. 1٨
 0.00 0.00 0.00 25.00 75.00 أ ص: وقتاً لطلابي بعد كل محاضرة لىجابة على استفساراتهم. 19
 0.00 0.00 0.00 5.00 95.00 أنعر بقيمة الالتزام والانضبا  دا ل بيئة العمادة.  20
 0.00 0.00 0.00 10.00 90.00 أراقب ضميري عند التعامل مع الطلاب دا ل القاعات الدراسية. 21
لا أبخل على الطلاب بالمعلومات التي يم ن أن تفيدهم في حياتهم  22

 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 الجامعية.
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 نسععععععععععععبة مئويةأن غالبية عبارات مقياس الدافعية حصععععععععععععلت على  (ح2)  تبين من الجدوع
نصها " أنشر . بينما جاءت بعغ العبارات على غير ذلك فمسلُا العبارة التي ةجداً ومرتفع ةمرتفع
مة في العام" و"أمارس الرياضعععععععععة الصعععععععععباحية حتى أةون  -على الأقل - ثلاثة أبحاث علمية مح  

نشعععيطاً أثناء تأدية مهام عملي" و" أنععععر بالحزن عند قرب انتهاء العام الدراسعععي" و" أسععععى لتقديم 
توى ما بين حصععععععععلت على مسعععععععع بية لزملائي أعضععععععععاء هيئة التدريس"، فهذهالبرامج والدورات التدري

أنععععر "منخفغ ومتوسعععط لدى غالبية عينة الدراسعععة. وحصعععلت العبارات الأربعة الأ يرة ونصعععهاح 
أنعععععر بالضععععي  عندما تسععععند لي أعماع إدارية لأنها "و "،بالملل حين يطوع وقت بقائي في العمادة

الاسعععتغراق لا أحب "و "،أسعععتغرق وقتاً طويلًا في حل مشععع لات الطلاب"و "،تعي  المهام التدريسعععية
سععععععععععتوى ما بين . على م"في الوقت طويلًا عند الإجابة عن تسععععععععععا لات الطلاب دا ل المحاضععععععععععرة

 ا يشير لدافعية عالية لدى عينة الدراسة وذلك لأنها عبارات سلبية. منخفغ ومنخفغ جداً م

 10.00 10.00 30.00 20.00 30.00 أنعر بالحزن عند قرب انتهاء العام الدراسي.  23
 0.00 0.00 0.00 30.00 70.00 أةون موضوعياً عند رصد درجات الطلاب في المقرر.  24
 0.00 5.00 10.00 35.00 50.00 أبادر للالتحاق باللجان دا ل القسم.  25
 0.00 0.00 5.00 15.00 80.00 أنعر بالر بة في تبادع المعلومات والخبرات مع ءملائي في العمل.  26
 0.00 5.00 20.00 25.00 50.00 أتقدم للترقية العلمية فور تحق  نر  المدة الزمنية للتقديم دون تأ ير. 27
الأسبوعي لم يسب  لي أن تأ رت في رصد الحضور والغياب عن الموعد  2٨

 0.00 0.00 0.00 10.00 90.00 المحدد من القسم.
 0.00 0.00 5.00 15.00 80.00 لدي طاقات متنوعة أسعى للاستفادة منها في القاعة الدراسية. 29
 0.00 0.00 0.00 25.00 75.00 أسعى لأن أةون من ضمن الأعلى تقييماً بين أعضاء هيئة التدريس. 30
 0.00 0.00 0.00 15.00 85.00 أنعر بالفخر عند حصوع طلابي على أعلى الدرجات.  31
 0.00 0.00 0.00 30.00 70.00 أستطيع التكيف مع البيئة التعليمية المتاحة. 32
 0.00 0.00 0.00 20.00 80.00 أسيطر على انفعالاتي دا ل القاعة الدراسية. 33
 0.00 5.00 25.00 35.00 35.00 والدورات التدريبية لزملائي أعضاء هيئة التدريس.أسعى لتقديم البرامج  34
 0.00 0.00 10.00 25.00 65.00 أسعى جاهداً للالتحاق بالبرامج العلمية والدورات التدريبية. 35
 0.00 0.00 0.00 30.00 70.00 لدي ر بة كبيرة في ءيادة العمل والانتاج. 36
 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 رصد الدرجات عن موعدها المحدد من القسم.لا أتأ ر في  37
 0.00 0.00 5.00 5.00 90.00 أنعر بالراحة والطمأنينة دا ل مقر العمل.  3٨
 0.00 0.00 5.00 20.00 75.00 أهتم بالحصوع على التقد ر والسناء عند إنجاء الأعماع المطلوبة مني. 39
 10.00 5.00 15.00 40.00 30.00 يطوع وقت بقائي في العمادة.أنعر بالملل حين  40
 10.00 45.00 35.00 10.00 0.00 أنعر بالضي  عندما تسند لي أعماع إدارية لأنها تعي  المهام التدريسية.  41
 5.00 5.00 25.00 60.00 5.00 أستغرق وقتاً طويلًا في حل مش لات الطلاب.  42
الاستغراق في الوقت طويلًا عند الإجابة عن تسا لات الطلاب لا أحب  43

 0.00 15.00 15.00 40.00 30.00 دا ل المحاضرة.



مستوى دافعية أعضاء هيئة التدريس في قسم مهارات تطوير الذات في عمادة السنة الأولى المشتركة في جامعة الملك 
 طلابهم لهمسعود وعلاقته بتحصيل طلابهم وبمستوى تقييم 

89 

 الذكور والإناث، وبعد التعرف على درجات مسععععععععععععععتوى الدافعية لأعضععععععععععععععاء هيئة التدريس
( متوسعععط مسعععتوى الدافعية لكل اسعععتجابة من اسعععتجابات أعضعععاء هيئة التدريس 3) يعرل الجدوع

 في قسم مهارات تطوير الذات.
 الدافعية لدى أعضاء هيئة التدريس ياتمستو النسب المئوية ل( متوسط 3جدول )
 منخفغ جداً  منخفغ متوسط مرتفع مرتفع جداً  متوسط مستوى الدافعية

 1.45 1.31 7.70 21.73 67.81 )الذكور(هيئة التدريس 
 1.16 3.14 6.63 18.95 70.12 هيئة التدريس )الإناث(

(ح أن اسععععتجابات عينة الدراسععععة المشععععاركين في الإجابة عن عبارات 3 تبين من الجدوع )
لدى وبلغت  %67.٨1 لدى الذكور فقد بلغت ،توضععععععح وجود مسععععععتوى دافعية مرتفع جداً  المقياس
وهي نسععععب مرتفعة جداً تشععععير لوجود مسععععتوى دافعية لدى عينة الدراسععععة، كما ، %70.12 الإناث

وأن ، %1٨.95 الإناثولدى ، %21.73الذكور جاءت الاسععععععتجابات في المسععععععتوى المرتفع لدى 
فيما جاءت  ،%6.63 الإناث، ولدى %7.70الذكور الدافعية عند المسعععتوى المتوسعععط بلغت لدى 

. فيما بلغت الدافعية %3.14 الإناث، ولدى %1.31الذكور دى الدافعية عند مسععععععتوى منخفغ ل
. ويتبين من النسععععععععععععععب الإناثلدى  %1.16لدى الذكور، و %1.45عند مسععععععععععععععتوى منخفغ جداً 

من  السععععععابقة ارتفاع مسععععععتوى الدافعية لدى أعضععععععاء هيئة التدريس في قسععععععم مهارات تطوير الذات
 .الجنسين

"هل توجد علاقة بين مسععععتوى دافعية أعضععععاء ح ونصععععه السانيثالساًح لىجابة عن التسععععا ع 
وبعد الاطلاع على نتائج  ؟"هيئة التدريس في قسم مهارات تطوير الذات ومستوى تحصيل طلابهم

التطبي  لكل عضععععععععو من المشععععععععاركين في التطبي ، تم مراجعة درجات طلابهم التحصععععععععيلية وتبين 
ة أعضععععععععاء هيئة التدريس وبين مسععععععععتوى تحصععععععععيل وجود علاقة إيجابية بين ارتفاع مسععععععععتوى دافعي

حيد تبين أن أعضعععععععاء هيئة التدريس الذ ن لد هم مسعععععععتوى دافعية مرتفع حصعععععععل طلابهم  طلابهم
أعضاء هيئة التدريس نسبة (  وضح 4والجدوع ) .على معدلات مرتفعة في المقرر الذي  درسونه

   المشاركين في التطبي  وعدد نعبهم.
 المشاركين في التطبيق وعدد شعبهم  التدريس( أعضاء هيئة 4جدول )

عدد أعضععععععععععاء هيئة التدريس الذكور المشععععععععععاركين في التطبي  أن (ح 4 تبين من الجدوع )
( 20وبل  عدد أعضععععععاء هيئة التدريس الإناث المشععععععاركين في التطبي  ) %57.14ونسععععععبة ( 32)

إجمالي أعضاء هيئة  الفرع
 التدريس

أعضاء هيئة التدريس 
 المشاركين في التطبي 

نسبة أعضاء هيئة التدريس المشاركين 
 في التطبي 

عدد نعب أعضاء هيئة التدريس 
 المشاركين في التطبي 

 96 %57.14 32 56 الطلاب
 21 %43.47 20 46 الطالبات
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بين مسعععععتوى دافعية أعضعععععاء هيئة التدريس في حيد تبين وجود علاقة إيجابية  %43.47ونسعععععبة 
وأن أعضعععععععاء هيئة التدريس الذ ن لد هم قسعععععععم مهارات تطوير الذات ومسعععععععتوى تحصعععععععيل طلابهم. 

مسععععععععتوى دافعية مرتفع ومرتفع جداً قد حصععععععععل طلابهم على درجات تحصععععععععيلية مرتفعة وذلك من 
  لاع الاطلاع على نتائج هؤلاء الطلاب والطالبات.

"هل توجد علاقة بين مسععععتوى دافعية أعضععععاء ح بة عن التسععععا ع الرابع ونصععععهرابعاًح لىجا
وبعد الاطلاع على  ؟"هيئة التدريس في قسعععععععععععم مهارات تطوير الذات ومسعععععععععععتوى تقييم طلابهم لهم

نتائج التطبي  لكل عضعععععععععععععو من المشعععععععععععععاركين، تم مراجعة درجات تقييم الطلاب لأعضعععععععععععععاء هيئة 
بين ارتفاع مستوى دافعية أعضاء هيئة التدريس وبين مستوى  التدريس وتبين وجود علاقة إيجابية

لأعضععععاء هيئة التدريس كما  وضععععحها جدوع الطلاب نسععععبة تقييم حيد جاءت تقييم طلابهم لهم. 
 ح (5)

 ( نسبة تقييم الطلاب لأعضاء هيئة التدريس5جدول )

في تقييم أعضعععاء هيئة التدريس الذ ن  المشعععاركين(ح أن عدد الطلاب 5تبين من الجدوع )
 476، وعدد الطالبات %97.03بنسعععععععععبة   1965نعععععععععاركوا في الإجابة عن عبارات المقياس بل  

بة  بة للطلاب %9٨.01بنسعععععععععععععع  %90.2وللطالبات  %٨9.0. وقد جاءت نتيجة التقييم بالنسعععععععععععععع
حاصعععععععععععلين على إلى ارتفاع درجة تقييم الطلاب ال. وتشعععععععععععير نتائج التقييم %٨9.4ومتوسعععععععععععط بل  

وبالتالي  ،مرتفعو معدلات مرتفعة لأعضعععععععاء هيئة التدريس الذ ن لد هم مسعععععععتوى دافعية مرتفع جداً 
وجود علاقة إيجابية بين ارتفاع مسععععتوى دافعية أعضععععاء هيئة التدريس وبين مسععععتوى تقييم طلابهم 

  لهم.  

دافعية "هل توجد فروق بين مسععععععععتوى ح  امسععععععععاًح لىجابة عن التسععععععععا ع الخامس ونصععععععععه
تم  ؟"إناث( –أعضععععععععععععععاء هيئة التدريس في قسععععععععععععععم مهارات تطوير الذات تبعاً لمتغير النوع )ذكور 

 0.01عند مسععتوى الدلالة تبين وجود فروق ذات دلالة إحصععائية و  (T-testتطبي  ا تبار )ت( )
النوع )ذكور بين مسععتوى دافعية أعضععاء هيئة التدريس في قسععم مهارات تطوير الذات تبعاً لمتغير 

  (  وضح ذلكح6والجدوع ) إناث(. –
 ( قيمة )ت( لتحديد الفروق بين أعضاء هيئة التدريس )ذكور( و)إناث(6جدول )

 المجموع نسبة تقييم الطلاب نسبة المشاركون  المشاركون  المسجلون  الفرع
 %٨9.0 97.03 1965 2025 الطلاب

٨9.4% 
 %90.2 9٨.01 476 4٨5 الطالبات

 البيانات
 

درجات الحرية = 
 1 -ن 

الدرجة الكلية 
 للمقياس 

المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري 

 )ت( 
 المحسوبة

)ت( الجدولية عند مستوى 
  0.01الدلالة 

 0.492 2.40 7.95 1٨9 215 (31) 1ن أعضاء هيئة التدريس )الذكور(
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 0.01عند مستوى الدلالة (ح تبين وجود فروق ذات دلالة إحصائية 6من  لاع الجدوع )
الذات تبعاً لمتغير النوع )ذكور بين مسععتوى دافعية أعضععاء هيئة التدريس في قسععم مهارات تطوير 

وانحراف  1٨9بل   للذكور( ومتوسععععط حسععععابي 2.40) المحسععععوبة جاءت قيمة )ت(إناث(، فقد  –
وعليه تبين  ،6.59وانحراف معياري بل   195بل   لىناثومتوسععععط حسععععابي  ،7.95معياري بل  

حيد جاءت قيمة )ت( المحسععععوبة أةبر  0.01عند مسععععتوى الدلالة  دالةالمحسععععوبة أن قيمة )ت( 
فروق بين الذكور والإناث في مقياس  توجدوبالتالي  ،0.01من قيمة )ت( الجدولية عند مسعععععععتوى 

( والتي توصععلت لوجود 2016وتتف  النتيجة السععابقة مع دراسععة النسععور ). الإناثلصععالح  الدافعية
ثر النوع الاجتماعي على مستوى دافعية أعضاء هيئة التدريس فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لأ

( التي توصلت إلى عدم وجود فروق ذات ۲۰۱۹في جامعة مؤتة. وتختلف مع دراسة أبو عيشة )
. ودراسعععععععععععععععة )ذكور وتناث( دلالة إحصعععععععععععععععائية في درجة الدافعية لدى المعلمين تعزى لمتغير النوع

( والتي توصلت لعدم وجود فروق دالة إحصائياً في الدافعية لىنجاء 2023) العصيمي والأغظف
 .النوع )ذكور وتناث(لدى أعضاء هيئة التدريس بجامعة حائل تعزى لمتغير 

 :توصيات الدراسة

 حضرورةالحالية إلى توصي الدراسة 

ة بين يجابيئة التدريس وذلك بسبب العلاقة الإالاهتمام برفع مستوى دافعية أعضاء هي •
 .مستوى الدافعية ومستوى تحصيل الطلاب والطالبات

 .تنفيذ الدورات والبرامج التدريبية التي تساعد في رفع مستوى دافعية أعضاء هيئة التدريس •
توعية أعضاء هيئة التدريس بضرورة تقييم ذاته باستمرار والعمل على تحد د الجوانب التي  •

 تحتاج لتطوير وذلك لرفع مستوى دافعيته.
توفير الحوافز المادية والمعنوية التي تساعد على رفع مستوى الدافعية لدى أعضاء هيئة  •

 .التدريس
تقد ر جهود أعضاء هيئة التدريس دا ل بيئة العمل ومساعدتهم في انجاء أعمالهم وتوفير  •

  بيئة مناسبة لتطوير قدراتهم ومهاراتهم.  

 حالدراسات الآتية تقترح الدراسة الحالية إجراءو 

  .برامج تدريبية لرفع مستوى دافعية الطلاب نحو التعلم •
وأثرها في تحقي  أهداف العملية  تدريسقياس مستوى الدافعية لدى أعضاء هيئة ال •

  .التدريسية

 6.59 195 215 (19) 2ن أعضاء هيئة التدريس )الإناث(
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 برامج تطويرية لرفع مستوى دافعية أعضاء هيئة التدريس نحو التدريس. •
 قائمة المراجع

 أولا : المراجع العربية:
(. الدافعية لىنجاء وعلاقتها بمستوي الطموح المهني لدي معلمي التربية الخاصة 2023فراج، نيرين حلمي. ) ▪

 .2٨9-253، 33، ع 11، جامعة العريش، مج مجلة كلية التربيةبمحافظة الإسماعيلية. 
(. مستوى الدافعية المهنية لدى المعلمين في مدارس التعليم ما بعد الأساسي 2023، رايا سيف سعيد. )العابري  ▪

، جامعة العلوم التطبيقية الخاصة، المجلة الأردنية للعلوم التطبيقيةفي محافظة الدا لية بسلطنة عمان. 
 .19-1، 1، ع3٨سلسلة العلوم الانسانية، مج

-212، ص 17، العدد مجلة معارففعيةح أهميتها ودورها في عملية التعلم. (. الدا2014ع يفة، جد دي. ) ▪
239. 

لدى أعضاء  الإنجاء(. متطلبات تحقي  دافعية 2011ءاهد، مناع، محروس، جيهان ، والحموري، أميرة. ) ▪
 .٨4 – 137. ٨٨،ع  22، مج مجلة كلية التربيةهيئة التدريس بجامعة الخرج. 

(.المناخ الأ لاقي السائد وعلاقته بالدافعية لدى أعضاء هيئة التدريس في 2016النسور، رانية ياسين. ) ▪
 ، جامعة مؤتة، الأردن.(رسالة ماجستير غير منشورة)جامعة مؤتة من وجهة نظرهم. 

(. مستوى جودة الحياة الو ي ية وعلاقتها بالدافعية لىنجاء 2023، عائشة. )العصيمي، جزاء؛ والأغظف ▪
، المركز مجلة العلوم التربوية والنفسيةلدى أعضاء هيئة التدريس بجامعة حائل بالمملكة العربية السعودية. 

 .153-139، 10، ع7القومي للبحوث، فلسطين، مج
ظيمية في جامعات الكويت الح ومية والخاصة وعلاقتها (. درجة السقة التن2015الرنيدي، أحمد عبيد. ) ▪

 (.  جامعة اليرموك. رسالة دكتوراه غير منشورةبالدافعية لدى أعضاء هيئة التدريس فيها من وجهة نظرهم )
(. فاعلية استراتيجية التعلم المع وس ببيئة تكي ية في تنمية مهارات تصميم 2020معول، غادة نحاته. ) ▪

، جامعة كفر الشيخ، مجلة كلية التربيةترونية والدافعية لىنجاء لدى أعضاء هيئة التدريس. الا تبارات الإلك
 .5٨4-475، 1، ع20مج

(. الفروق في الدافعية للتعلم والتحصيل الدراسي لدى طلاب السنة التحضيرية 2019بريك، السيد رمضان. ) ▪
، جامعة الإمام مجلة العلوم التربويةئة التدريس. بجامعة الملك سعود وفقاً لنمط الميتا انفعالية لدى أعضاء هي

 .492-451، 21محمد بن سعود، ع
مجلة الباحد في العلوم (. دافعية التعلم والدافعية لىنجاء مفهوم وأساسيات، 2020القني، عبدالباسط. ) ▪

 .204-193(، 12)12 الانسانية والاجتماعية،
خفال الدافعية الإنتاجية لدى معلمي التربية الفنية (.  أسباب ان2023دعج، وضاح؛ والانصاري، محمد. ) ▪

، الجامعة المستنصرية، مجلة كلية التربية الأساسيةفي تقديم عرول المسرح المدرسي من وجهة نظرهم. 
 .360-346، 120ع

 ،مجلة العلوم التربويةدرجة الدافعية لدى العاملين في وءارة التربية والتعليم. (. ۲۰۱۹أبو عيشة، أماني. ) ▪
46(2 ،)409-3٨9 . 

 ، إربدح عالم الكتب الحد د للنشر والتوءيع.مهارات البحد العلمي(. 2016البادري، سعود مبارك، ) ▪
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رسالة ماجستير غير تنمية الإبداع الإداري ودوره في الرفع من أداء المنظمات )( ۲۰۱۱بديسي، فهيمة. ) ▪
 الاقتصادية وعلوم التسيير.(، جامعة سعد دحلب البليدة، كلية العلوم منشورة

الدافعية وعلاقتها في تكوين الاتجاه نحو مهنة التدريس (. ۲۰۱۷) .السبيتي عمر عوال والعتيبي، محمد حواع ▪
، جامعة بابل، مجلة التربية الأساسية للعلوم التربوية والانسانيةلدى طلاب وطالبات كلية التربية بع يف، 

 .17-4(، 35العراق، )
 ( التنمية المهنية، م تبة التربية العربي لدوع الخليج.2010) .يزالحر، عبدالعز  ▪
(. الدافعية المهنية للتدريس لدى معلمي الرياضيات في البيئة السقافية العربية. 2016حسين، هشام بركان. ) ▪

 .66-19(، 12)19، مجلة تربويات الرياضيات الجمعية المصرية لتربويات الرياضيات
لدى عينة من المرند ن المدرسين بمراحل التعليم  الإنجاءالرضا الو يفي ودافعية (. ۲۰۰۸الخيري، حسن. ) ▪

 (، جامعة أم القرى، السعودية. رسالة ماجستير غير منشورةبمحافظتي الليد والقنفدة. )
 دار المسيرة للنشر والتوءيع والطباعة. عمانح.  إدارة الموارد البشرية( . ۲۰۱۱عباس أنس. ) ▪
 (رسالة ماجستير غير منشورة)( أثر ضغو  العمل على أداء العاملين. 2019) .راهيمالمعشر، عيسى إب ▪

 جامعة الشرق الأوسط للدراسات العليات الأردن.
 ، دار المسقف للنشر والتوءيع.تحفيز العاملين وبناء الرضا الو يفي( 201٨) .منيف لكحل ▪
 ، دار الأيام للنشر والتوءيع.لمؤسساتالحوافز واداء العاملين في ا(. 2015) .نور الد ن، بو الشرش ▪
، جامعة (رسالة ماجستير غير منشورة)(. سمات الشخصية وعلاقتها بدافعية التعلم. 2006 لاع، نبيلة. ) ▪

 الجزائر.
رسالة )(. فاعلية برنامج تدريبي في تحقي  الدافعية المهنية لدى الطلاب المعلمين، 2011عبدالح يظ، أميرة. ) ▪

 ، جامعة الأءهر، مصر.(دكتوراه غير منشورة
(. الدافعية والكفاءة الذاتية وأثرهما في الصحة النفسية لدى عينة من معلمي 2017) .الرد ني، أمل عامر ▪

 ( جامعة نزوى، سلطنة عمان.رسالة ماجستير غير منشورةبسلطنة عمان ) محافظة نماع الباطنة
(. ضعف الدافعية المهنية عند مدرسي ومدرسات مادة الفيزياء للصف السادس 2019الركابي، عباس جواد. ) ▪

 ( المد رية العامة لتربية القادسية،رسالة ماجستير غير منشورةالعلمي التطبيقي والأحيائي من وجهة نظرهم )
 وءارة التربية.

(. قياس أثر العوامل التنظيمية المرتبطة ببيئة العمل على الإبداع التنظيمي 2017مصطفى، منى حسين. ) ▪
 .21٨-245(، 3) 39، مجلة البحوث التجاريةللعاملين. 

 القاهرةح الشركة العربية للنشر والتوءيع. .السلوك التنظيمي(. 2009الخضر، بشير. ) ▪
 . القاهرةح دار غريب للنشر.الدافعية لىنجاء(. 2000عبداللطيف محمد. ) ليفة،  ▪
(. أثر التوجيه المدرسي على الدافعية لىنجاء وتقد ر الذات لدى تلاميذ الصف الساني 2009سهل، فريدة. ) ▪

 (. جامعة الجزائر.رسالة ماجستير غير منشورةالسانوي. )
(. درجة تقد ر معلمي المرحلة الأساسية الدنيا في 2012د. )هتوف، سمارة؛ وعلي، سمارة؛ والسلامات، محم ▪

، مجلة جامعة النجاحالمدارس التابعة لمد رية تربية لواء الوصيفة لذواتهم وعلاقتها بالدافعية لىنجاء لد هم، 
26 (3 ،)23-35. 

 ، عمانح دار المسيرة.ذوي صعوبات التعلم الاجتماعية والانفعالية(. 2011 وسف، سليمان. ) ▪
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Abstract. The current study aims to identify the level of motivation of faculty members in 

the Department of Self-Development Skills at the Deanship of the Joint First Year - King 

Saud University, and to reveal the relationship between the level of motivation of faculty 

members in the Department of Self-Development Skills and the level of achievement of 

their students, and the level of their students’ evaluation of them, and to reveal Differences 

between the level of motivation of faculty members in the Department of Self-Development 

Skills according to the gender variable (males - females). A measure of the level of 

motivation was prepared and its phrases reached (43) phrases, and it was applied to a 

sample of faculty members in the Department of Self-Development Skills in the Deanship 

of the Joint First Year, which amounted to (52), with (32) males and (20) females. The 

study concluded that responses The sample of the study participants in answering the 

scale’s statements expresses a very high level of motivation, and shows that there is a 

positive relationship between the level of motivation of faculty members in the Department 

of Self-Development Skills and the level of achievement of their students and the level of 

their students’ evaluation of them. It was also found that there were statistically significant 

differences at the significance level (0.01) between the level of motivation of faculty 

members in the Department of Self-Development Skills according to the gender variable 

(males - females) in the motivation scale in favor of females. 
Keywords: motivation. Academic achievement. Evaluation. 

 
 


