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 المستخلص:

تم استخدام و هدفت الدراسة الحالية إلى التعرف على واقع التطوير المهني المستمر لمعلمي صعوبات التعلم من وجهة نظرهم في منطقة المدينة المنورة، 
( 60( معلم، و)61( من معلمي صعوبات التعلم في المدينة المنورة، بواقع )121من خلال الاستبانة حيث طبُقت على عينة مكونة من ) المنهج الوصفي

( وهو 3.647عدد من النتائج، منها: أن واقع التطوير المهني المستمر لمعلمي صعوبات التعلم حصل على متوسط حسابي ) إلىمعلمة. وتوصلت الدراسة 
التطوير المهني المستمر لمعلمي  ، وأن تحديات برامجتحسين مهاراتهمو أن برامج التطوير المهني المستمر تحظى بتقييم إيجابي من قبل المعلمين ، مما يدل على مرتفع

ر ستمر من وجهة نظبرامج التطوير المهني الم( وهو مرتفع، مما يدل على أن هناك تحديات تواجه 370. 3صعوبات التعلم حصلت على متوسط حسابي )
( وهو مرتفع، مما 4.281، في حين حصلت المتوسطات الحسابية للحلول المقترحة لتحسين برامج التطوير المهني المستمر لمعلمي صعوبات التعلم على )المعلمين

فروقاً ذات هرت النتائج أنه يوجد المهني المستمر. كما أظيدل على أن الحلول المقترحة تحظى بتقييم إيجابي من قبل المعلمين وذات فعالية في تعزيز برامج التطوير 
ديات وحلول برامج دلالة إحصائية في واقع برامج التطوير المهني المستمر بين الذكور والإناث لصالح الإناث، بينما لم تظهر فروق ذات دلالة إحصائية في تح

 الخبرة لخبرة لصالحالة إحصائية في واقع برامج التطوير المهني المستمر تعُز  لمتير  سنوات ذات دلا يوجد فروقفي حين ، التطوير المهني المستمر بين الجنسين

ة إحصائية في )واقع، فروقاً ذات دلالا لا يوجد ، وأيضً لم تظهر فروق ذات دلالة إحصائية في تحديات وحلول برامج التطوير المهني المستمر المتوسطة، بينما
. وتوصي مجموع الساعات التدريبيةو  ةالمرحلة التعليميالمؤهل العلمي و التطوير المهني المستمر لمعلمي صعوبات التعلم تعُز  لمتير  في ( وتحديات، والحلول المقترحة

ع المعلمين على المشاركة ي، وتعزيز التعاون بين المدارس والادارات التعليمية لتشجعلمي صعوبات التعلملمالتطوير المهني المستمر بزيادة التركيز على برامج الدراسة 
 في برامج التطوير المهني المستمر.

 

التطوير المهني المستمر، معلمي صعوبات التعلم الكلمات المفتاحية:
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 المقدمة

لعربية ايلعب التعليم دوراً محوريًا في ازدهار المجتمعات على كافة الأصعدة، فهو المعيار الحقيقي في تقدم الأمم ونهضتها. وقد حرصت المملكة 
عليم مجاناً شرات الاهتمام من خلال انتشار التعليم في كافة المناطق، وتقديم التالسعودية منذ نشأتها على أن يكون التعليم في قمة سُلم أولوياتها فظهرت مؤ 

 (. 2022؛ البلالي، 2018للجميع دون استثناء، والحرص على تطوير القدرات البشرية المؤهلة التي تساعد في تعليم النشء )اليامي، 

م ين التي تضمن حقوق الأطفال ذوي الاعاقة في التعليم. ومؤخراً، صدر نظاولقد سنت المملكة العربية السعودية العديد من التشريعات والقوان
خلالها أقصى  نحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة في مواد متعددة، مؤكداً حقهم في الحصول على جميع الخدمات اللازمة ومنها الخدمات التعليمية التي يحققون م

على حيوية المجتمع من خلال تحسين جودة الحياة  2030(. كما أكدت رؤية المملكة 2023الوزراء، قدر ممكن من التقدم الأكاديمي )هيئة الخبراء بمجلس 
؛ وزارة 2023لح، الجميع الأفراد بلا استثناء ومنهم الأشخاص ذوي الإعاقة، وتذليل كافة العقبات حتى يستطيعوا مواصلة العملية التعليمية )القحطاني والص

على ضرورة تحسين استقطاب المعلمين  2030(. علاوة على ذلك، نصّت الأهداف الاستراتيجية التعليمية لرؤية المملكة العربية السعودية 2021التعليم، 
ج التحول الوطني، )برنام ةومن ثم إعدادهم وتأهيلهم وتطوير قدراتهم لإحداث التيير  الإيجابي ومواكبة التوجهات العالمية الحديثة وموائمة الاحتياجات المستقبلي

2020.) 

 

ه في الميدان يقودان الى النجاح توقد أولت الأنظمة التربوية اهتماماً كبر اً بعملية التطوير المهني للمعلمين في مجالي التربية العامة والخاصة؛ فتميز المعلم وفاعلي
دم وإنجاز الطلاب ذوي الإعاقة، بل وأيضا على مد  تقدّم وكفاءة (. ومؤخراً أصبح هناك تركيز متنامي ليس فقط على مستو  تق2009والتقدم )شويطر، 

لمهنية في الولايات ا المعلمين. ولأن قضية إعداد المعلمين وتطويهم المهني من القضايا التعليمية الحساسة، نادت حركة إعداد المعلمين القائمة على الكفايات
برامج إعداد وتدريب المعلمين لما لُوحظ من قبل الخبراء في مجال التعليم من عدم أهلية شريحة كبر ة  ( بضرورة إحداث تيير  في1998المتحدة الأمريكية عام )
في الولايات المتحدة  No Child Left Behind Act of 2001(. ولقد أشار قانون Almuhaya,2002؛ 2015من المعلمين )الخطيب، 

والأمر سيان في  .(Wright & Wright, 2020)ئم على تطوير مهني عالي ومستمر في مجالهم الأمريكية إلي ضرورة استمرار حصول المعلمين بشكل دا
ت التعلم في كافة النواحي، باالمملكة العربية السعودية حيث نصت القوانين والأدلة التنظيمية على أهمية التطوير المهني لمعلمي التربية الخاصة بما فيهم معلمي صعو 

ة الدراسات والأبحاث العلمية والقراءات الهادفة والمؤتمرات والدورات والندوات في مجال التخصص لتعزيز المستويات التعليمية والتربويوالحرص على مشاركتهم في 
 (. 2015لديهم )الدليل التنظيمي للتربية الخاصة، 

؛ 2015ش، ت لمعلمي التربية الخاصة )الجوالدة والقمويتواجد بالمدارس الكثر  من الأطفال ذوي الإعاقة الذين تتباين حاجاتهم، مما يمثّل تحديا
(. Browder et al, 2012(. وعليه، فإن معلم التربية الخاصة يلعب دوراً هاماً في تحسين مخرجات الطلاب ذوي الإعاقة )2023جوهري وعطاء الله، 

ابي في تحسين وير مهني مستمر وتدريب مكّثف، لما في ذلك من أثر إيجولكي ينجح المعلمين في تلبية احتياجات الطلاب ذوي الإعاقة، فإنهم يحتاجون الى تط
في تجاربهم وتحليلها  ممارساتهم المهنية، وتعديل معتقداتهم ونظرتهم للطلاب ذوي الإعاقة في الفصول الدراسية، بل وبناء قدرات متكاملة لديهم من حيث التفكر 

الاجتماعات الرسمية وغر  الرسمية، والدورات التدريبية، والملاحظات الصفية )جوهري وعطاء الله، و  وتوثيقها من خلال حلقات ورش العمل، والمناقشات
 .(Browder et al., 2012;  Mangope & Mukhopadhyay, 2015; Ng’andu, 2023 ؛2023

رفية التي بدورها تلعب دوراً دة الفهم والحصيلة المععلى الجهد الذي يبذله المعلم بهدف تطوير المهارات التخصصية وزياويعتمد التطوير المهني المستمر 
. وبالتالي فإن التطوير المهني المستمر يعمل على اكتساب المعلمين معارف (Ng’andu, 2023)مؤثراً في تحسن مستو  إنجاز الطلاب ومخرجات تعلمهم 

 (. Bolam et al., 2005)  توفر  التربية المناسبة لطلابهمجديدة، تطوير مهاراتهم وممارساتهم، وتعزيز القيم المهنية لديهم، والمساعدة في

علمي م مما سبق يتضح أن التطوير المهني لمعلمي صعوبات التعلم يعد أحد العوامل المؤثرة في تحقيق نتائج إيجابية في مستويات الطلاب؛ فامتلاك
رف ومهارات هداف التربوية. لذلك، فإن برامج التطوير المهني تهدف إلى تنمية معاصعوبات التعلم للكفايات المهنية اللازمة، يقود الى النجاح في تحقيق الأ
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لتشخيص والقياس، اوقدرات وخبرات معلمي صعوبات التعلم في كل ما هو مرتبط بالمجالات الرئيسية في العملية التربوية الخاصة كمجال الإدارة الصفية، مجال 
ت المبنية على الأدلة، مجال الخطط التربوية، مجال العلاقات مع الكادر التعليمي في المدرسة وأسر الطلاب ذوي صعوبا مجال الاستراتيجيات التدريسية والممارسات

مج التطوير المهني االتعلم، إلخ. وبناءً على ما سبق يتضح ضرورة التطوير المهني المستمر للمعلمين. ولذلك، هدفت الدراسة الحالية إلى التعرف على واقع بر 
 ستمر لمعلمي صعوبات التعلم في منطقة المدينة المنورة. الم

 مشكلة الدراسة

عاقة لإتشكّل إحساس الباحث بمشكلة الدراسة نتيجة الارتباط المباشر بالميدان من خلال الإشراف التربوي وكذلك التدريس لمقررات تعُنى بمجال ا
 الميدان عند شريحة من معلمي ومعلمات صعوبات التعلم، عدم السعي الكافي لتوظيف الممارساتبشكل عام ومجال صعوبات التعلم بشكل خاص. والملاحظ في 

وعلى صعيد المنتسبين لبرامج الدراسات العليا،  .الحديثة في أغلب محاور العملية التربوية من ناحية الاستراتيجيات والأنشطة وطرق القياس والتشخيص الحديثة
ب الذين يعملون في ذات الوقت في ميدان صعوبات التعلم، حاجتهم الى برامج مهنية مستمرة تتسق مع التوجهات العالمية لامس الباحث الرغبة من الطلا

 الحديثة لتنمية مهاراتهم ومعارفهم وخبراتهم في مجال صعوبات التعلم بجانب ما يتعلموه.

هر الحاجة تشابه في احتياجاتها، فكل حالة تختلف عن الأخر . وهنا تظومما لا شك فيه، أن معلم صعوبات التعلم يتعامل مع حالات متباينة لا ت
( أن التباين بين 2005الى تطوير مهني مستمر يمكّن المعلمين من امتلاك المهارات والخبرات الكافية لتلبية احتياجات الطلاب المختلفة. لذلك أشار البتال )

ؤلاء الطلاب الشعور بالعجز داخل غرفة الصف والذي بدوره يقود الى الشعور بالاحتراق النفسي حالات الطلاب ذوي صعوبات التعلم يولّد لد  معلمي ه
؛ 2021سحيباني، للديهم. ويرجع ذلك الى عدم تعرّض معلمي صعوبات التعلم الى التطوير المهني الكافي قبل وأثناء الخدمة. وفي هذا الصدد يشر  )الفريح وا

Lin et al., 2012 إلى أن التطوير المهني للمعلم من العوامل التي تحسن من مستواه، وتجعله يوظف أفضل الممارسات التي اكتسبها لخدمة طلابه، كما )
 أن تحقيق الأهداف التربوية يتوقف على مد  قدر الكفايات المهنية لد  المعلم. 

لمدينة لمهني المستمر عند معلمي ومعلمات صعوبات التعلم في بيئة منطقة اوفي حدود علم الباحث، فإنه لا يوجد دراسات تناولت واقع التطوير ا
لمدينة المنورة ا المنورة بشكل محدد. ومن هذا المنطلق جاءت هذه الدراسة بهدف الوقوف على واقع التطوير المهني المستمر لمعلمي صعوبات التعلم في منطقة

ائج ذا الواقع وتحدياته وحاجات المعلمين وآرائهم وما يتطلعون إليه في ذات المنطقة. وهذا يقود إلى أن نتحيث إنه هناك قصور واضح في البيانات التي تدرس ه
 هذه الدراسة سوف تكون رافداً مساعداً في رسم الاحتياجات المهنية لمعلمي صعوبات التعلم في منطقة المدينة المنورة.

 أسئلة الدراسة

 المنورة؟ المدينة منطقة في التعلم صعوبات لمعلمي ستمرالم المهني التطوير برامج واقع هو ما .1
 المنورة؟ المدينة منطقة في التعلم صعوبات لمعلمي المستمر المهني التطوير برامج تحديات ما .2
 المنورة؟ المدينة منطقة في التعلم صعوبات لمعلمي المستمر المهني التطوير برامج لتحسين المقترحة الحلول ما .3
 لمعلمي المستمر هنيالم التطوير( المقترحة والحلول وتحديات، واقع،) حول التعلم صعوبات معلمي نظر وجهات بين إحصائية دلالة ذات فروق توجد هل .4

 ؟(التدريبية الساعات وعمجم التعليمية، المرحلة الخبرة، سنوات العلمي، المستو  الجنس،) لمتير ات تعُز  المنورة المدينة منطقة في التعلم صعوبات

 أهداف الدراسة 

 التعرف على واقع برامج التطوير المهني المستمر لمعلمي صعوبات التعلم في منطقة المدينة المنورة.  -

 الكشف عن تحديات برامج التطوير المهني المستمر لمعلمي صعوبات التعلم في منطقة المدينة المنورة.  -

 لمهني المستمر لمعلمي صعوبات التعلم في منطقة المدينة المنورة.إلقاء الضوء على الحلول المقترحة لتحسين برامج التطوير ا -
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لمهني المستمر االتعرف على أثر متير ات الجنس والمستو  العلمي وعدد سنوات الخبرة والمرحلة التعليمية ومجموع الساعات التدريبية على برامج التطوير  -
 لمعلمي صعوبات التعلم في منطقة المدينة المنورة. 

 لدراسةأهمية ا

 أولًا: الأهمية النظرية

احتياجات العملية و  تأتي أهمية الدراسة من أهمية موضوعها، اذ يمثل التطوير المهني المستمر لمعلمي صعوبات التعلم مطلباً أساسيًا وفقاً لتطورات المجتمع -
 التربوية.

 تعلم.كما تتضح أهمية الدراسة من طبيعة العينة التي تتناولها وهم معلمي صعوبات ال -
تالي اثراء ميدان لتقديم إطار نظري عن واقع برامج التطوير المهني المستمر لمعلمي صعوبات التعلم، والتعرف على التحديات، واقتراح الحلول المناسبة، وبا -

 البحث العلمي بمعلومات حول هذا الموضوع.

 ثانياً: الأهمية التطبيقية 

 .مجودة الخدمات التعليمية المقدمة للطلاب ذوي صعوبات التعلكفاءة معلمي صعوبات التعلم وبالتالي سين  قد تفيد هذه الدراسة في تح .1

امج ر قد تساعد نتائج وتوصيات هذه الدراسة أصحاب القرار في منطقة المدينة المنورة في الجهات ذات العلاقة على وضع آليات وسياسات لتعزيز ب .2
 ت التعلم، وإجراء مسح شامل لمعرفة احتياجات معلمي صعوبات التعلم.التطوير المهني المستمر لمعلمي صعوبا

 

 

 

 مصطلحات الدراسة 

 صعوبات التعلم:

"تأخر أو اضطراب أو تخلف في واحدة أو أكثر من عمليات الكلام، اللية، القراءة، التهجئة، الكتابة، أو يعرف كر ك صعوبات التعلم بأنها 
نتيجة لخلل وظيفي في الدماغ أو اضطراب عاطفي أو مشكلات سلوكية. ويستثنى من ذلك الأطفال الذين يعانون من صعوبات التعلم  ،العمليات الحسابية

 (.17، 2006)سالم، الناتجة عن حرمان حسي أو تخلف عقلي أو حرمان ثقافي"

ثر من العمليات نها تلك الاضطرابات التي تظهر في واحدة أو أكويُ عّرف الباحث إجرائياً صعوبات التعلم والتي تعُرف أيضا باضطرابات التعلم بأ
ية الأساسية كالقراءة والكتابة يمالمعرفية )العقلية( الشاملة لكل من الانتباه والادراك والذاكرة والتفكر  واللية والتي بدورها تؤثر بشكل مباشر على المهارات الاكاد

   أدائهم الفعلي وقدراتهم الكامنة.  والحساب، ويظُهر أصحابها اختلافاً بين مستو 

 معلم صعوبات التعلم:

الذي يشترك بصورة  -في مسار صعوبات التعلم–معلم صعوبات التعلم "هو المعلم المؤهل في التربية الخاصة على مستو  البكالوريوس أو أعلى 
ييم التلاميذ الذين التربوية لمعلمي التعليم العام فيما يتعلق بتدريس وتقمباشرة في تدريس التلاميذ الذين لديهم صعوبات التعلم، ويقدم كذلك الاستشارات 

 (.13، ص2020لديهم صعوبات تعلم" )وزارة التعليم، 
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في تخصص صعوبات  -درجة بكالوريوس فأعلى-يُ عّرف الباحث إجرائياً معلم صعوبات التعلم بأنه المعلم الحاصل على مؤهِل معتمد ومعترف به 
 ل لمزاولة مهنة تدريس الطلاب ذوي صعوبات التعلم في البرامج المخصصة سواء في المرحلة الابتدائية او المتوسطة أو الثانوية. التعلم، والمؤه  

 التطوير المهني المستمر:

أكثر فعالية  ن( التطوير المهني المستمر بأنه "عمليات مؤسسية تهدف إلى تيير  مهارات ومواقف وسلوك المعلمين لتكو 337، ص2019عرفه طه )
 وكفاءة لمقابلة احتياجات المؤسسة التعليمية والمجتمع وحاجات المعلمين أنفسهم".

علمي م يُ عّرف الباحث إجرائياً برامج التطوير المهني المستمر على أنها تلك البرامج والدورات وورش العمل التي تقُدم باستمرار والتي تستهدف
ات راً بالاحتياجات التدريبية المتعلقة بمحاور العملية التعليمية بهدف تطوير مهارات ومعارف وممارسات وقدرات وخبر صعوبات التعلم وترتبط ارتباطاً مباش

 المعلمين وخلق فرص جديدة لهم لمواكبة التوجهات العالمية الحديثة في الميدان.

 حدود الدراسة

 المهني المستمر لمعلمي صعوبات التعلم من وجهة نظرهم في منطقة المدينة المنورة.: اقتصرت الدراسة الحالية على واقع التطوير الموضوعيةود الحد -
 اقتصرت الدراسة الحالية على معلمي ومعلمات صعوبات التعلم في منطقة المدينة المنورة.  الحدود البشرية: -
ورة والمحافظات التابعة ئية والمتوسطة والثانوية في منطقة المدينة المناقتصرت الدراسة الحالية على برامج صعوبات التعلم في المراحل الابتدا الحدود المكانية: -

 لها.
 ه. 1446الفصل الدراسي الأول لعام  الحدود الزمانية: -

 النظري والدراسات السابقة: الإطار

 صعوبات التعلم:

( صعوبات التعلم بأنها "مشكلة ناشئة داخل الأفراد أنفسهم، وقد يكون سببها الخلل في الجهاز العصبي المركزي 32، ص2016) يعرف الدهر ي
( صعوبات التعلم بأنها "خلل في الأداء الوظيفي للجهاز العصبي المركزي في 798، ص2018يعرف جاد )أو ضعف قدرة الفرد على معالجة المعلومات". و 

 والأولي نتيجة خلل أو اضطراب في معدلات النمو مما يؤدي إلى قصور في اكتساب واستخدام القدرة على الاستماع، أو التحدث، أو الكتابة، أ مراحل النمو
 القراءة، أو التفكر ، أو القدرة الرياضية".

نوعي الصعوبات عند ذا التصنيف هو الأشهر لوتُصّنف صعوبات التعلم إلى صعوبات التعلم النمائية وصعوبات التعلم الأكاديمية حيث يعتبر ه
اكرة والتفكر  واللية. أما ذالباحثين والمهتمين. فصعوبات التعلم النمائية تتعلق مباشرة بالعمليات العقلية الأساسية التي يحتاجها الفرد كالانتباه والادراك وال

 ,Alalyani؛ 2013القراءة والكتابة والرياضيات وغر ها من المهارات الأخر  )الخطيب،  صعوبات التعلم الأكاديمية فتتعلق بالمهارات الاكاديمية المتمثلة في

2021 .) 

ر  في حدوث صعوبات الجينية التي يعتقد أن لها دور كب الأسبابالأسباب الرئيسية التي تقع وراء الاصابة بصعوبات التعلم، مثل وهناك العديد من 
المخ المكتسبة التي قد يتعرض لها الطفل فينتج عنها خلل في وظائف المخ. والمشكلات أثناء الحمل والولادة قد التعلم. كذلك من ضمن الأسباب إصابات 

ضاع الاجتماعية و تؤدي إلى مضاعفات تؤدي إلى اختلال في الجهاز العصبي. ويعزو بعض الباحثين أسباب صعوبات التعلم إلى المتير ات البيئية التي تشمل الأ
 (. 2016؛ علي وإبراهيم، 2013الثقافية والمدرسية التي تقود إلى تراجع الأداء التعليمي عند بعض الطلاب )الخطيب، والاقتصادية و 

 معلمي صعوبات التعلم:
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 ة،ييعرف معلم صعوبات التعلم بأنه "متعلم متخصص، يحمل درجة علمية في التربية، أو تم تدريبه في مجال التربية الخاصة، ويتمتع بقدرات عال
 (.8، ص 2019كميت، )لديهم ومهارات تمكنه من التعامل مع التلاميذ ذوي صعوبات التعلم، والتواصل معهم، ومعالجة نقاط الضعف الموجودة 

 (، عدة خصائص لمعلمي التلاميذ ذوي صعوبات التعلم. ومنها، الانتماء2020ذكر دليل معلم صعوبات التعلم الصادر من وزارة التعليم ) ولقد
 الاطلاع، وأن سعةو  التعلم، صعوبات مجال في جديد كل  معرفة على والحرص لها، وقته كل  وتكريس إبداعه خلال من ذلك وإظهار التدريس لمهنة الحقيقي

ولقد أشار المنقاش . (۲۰۲۰ التعليم، وزارة)الفروق  تلك على بناء معهم والتعامل الطلاب بين الفردية الفروق معرفة من تمكنه التي الفطنة من بقدر يتمتع
 بالأسس التعلم باتصعو  ذوي التلاميذ معلمي إلماممنها: التعلم،  صعوبات ذوي التلاميذ معلمي لد  توافرها الواجب والمؤشرات ( إلى عدد من المعاير 2022)

 استراتيجيات تطبيق على القدرةو  الخاصة، التربية مجال في المستخدمة والتقويم القياس بأساليب الخاصة، والإلمام التربية تخصصات عليها تركز التي والمفاهيم
 الفروق مع التعامل يستطيع حتى الإعاقة وأسباب وخصائص كل مرحلة النمو بمراحل جيدة معرفة المعلم لد  يكون كما يجب أن  التدريس الفعّالة والمناسبة،

 على الخاصة والقدرة بيةالتر  فئات تدريس في المستخدمة المساندة والخدمات التأهيلية بالبرامج وكذلك، لابد من أن يكون لديه معرفة التلاميذ. بين الفردية
 .تنفيذها بكفاءة وفعالية

 التطوير المهني المستمر:

( التطوير المهني المستمر للمعلمين بأنه "كل الاجراءات والوسائل والطرق التي تعمل على تحسين أداء المعلمين والارتقاء 15، 2016عرف عطياني )
ذلك من أجل ة و ( بأنه "عملية شاملة ومستمرة تستهدف تطوير أداء المعلم وتحسين كفاءته المهنية والمعرفي333، 2016به نحو الأفضل". وعرفه الميربي )

 الارتقاء بالعملية التعليمية". 

مجموعة من الأنشطة الرسمية مثل الدورات التدريبية وورش العمل والاجتماعات، " المستمر هو أن التطوير المهني (۲۰۱۷أشار الخريبي والحوالي )و 
مهاراته ومعارفه  ثناء الخدمة اختيارياً أو إلزامياً، والتي تهدف إلى تطويرغر  رسمية مثل الاطلاع على الكتب والمجلات والنشرات التي يخضع لها المعلم أأنشطة و 

 ."ا النمو المهنيهو عملية شاملة تتضمن التدريب وينتج عنه. وبالتالي، فلكي يتمكن من أداء مهامه التدريسية بشكل أفضل ،ومواقفه تجاه عملية التدريس

 خصائص التطوير المهني المستمر:

تخطيط لها من يتم ال عملية منظمة ومقصودة أنهة، من أبرزها ي( إلى أن التطوير المهني للمعلمين يتسم بعدة خصائص رئيس2010يشر  الطاهر )
نة علم واخرراطه في مهحيث تبدأ منذ لحظة تخرج الم ؛قبل المؤسسات والهيئات التربوية بهدف دعم النمو المهني المستمر للمعلم. وتعُد هذه العملية طويلة الأمد

تعلم مد  الحياة دون أن يقُيد على أنه تجسيد عملي لمفهوم ال المستمر التعليم وتستمر طوال مسر ته المهنية وحتى نهاية خدمته. وبذلك، ينُظر إلى التطوير المهني
دث المستجدات في مجال تزويده بأحو  سلوكية،يهدف هذا التطوير إلى تحسين أداء المعلم في مختلف الجوانب المعرفية، والمهارية، والكما بفترة زمنية محددة.  

عليمية والمتمثلة في التدريسية، مما ينعكس إيجابًا على مخرجات العملية الت ة المعلميساعد على تنمية كفاء. علاوة على ذلك، فإن التطوير المهني المستمر تخصصه
 .تحصيل الطلاب وتطورهم

 المهنى المستمر مجموعة أخر  من الخصائص تتمثل في:إلى أن للتطوير  Darling et al. (2017)وأشار 

 .الوقت طوالبكونه مستمراً ومنتظمًا، مما يسمح للمعلمين بتعميق معرفتهم  حيث يتميز :الاستمرارية والتكرار .1

 .ماعيةالجوالمناقشات   في أنشطة مثل التخطيط المشتركينالمعلم ةشاركمن خلال مفرصًا للتعلم النشط يتضمن حيث : النشطالتعلم  .2

 .في الفصول الدراسية بفاعليةمما يساعد في تحسين فهمهم للمادة وتطبيقها  :المحتوىالتركيز على  .3

 .بيئة التعلم الجماعي وتعزيزالتعاون بين المعلمين مما يتيح تبادل الخبرات التطوير المهني على يشجع  : حيثالتعاون .4
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د المعلمين على ي التيذية الراجعة البناءة، مما يساعالمهني فرصًا للتأمل في الممارسات التعليمية وتلقّ يجب أن يتضمن التطوير  :التغذية الراجعة والتأمل .5
 .تحسين أدائهم وتطوير استراتيجيات تدريسية فعّالة

هدافها، وتلبية احتياجات المعلمين أ كما ويهدف التطوير المهني المستمر إلى تحسين أداء المعلمين وكفاءتهم المهنية، والارتقاء بالعملية التعليمية وتحقيق
( إلى عدد من أهداف التنمية المهنية 2016(. وأشار عمار )2024، والمساهمة في تطوير المجتمع والارتقاء به وتحسسين جودة الحياة )حمدي، والشخصيةالمهنية 

ئة التعليمية، وتحسين وتحديث المعلم في استخدام تكنولوجيا التعليم وتوظيفها في البيومنها تنمية وعي المعلم محلياً وعالمياً بمتير ات السياق التربوي، وتنمية مهارات 
يتفق مع متطلبات المهنة،  امعارفهم الأكاديمية ومهاراتهم التدريسية، وإعادة تأهيلهم اثناء الخدمة كي يضلوا مواكبين للاتجاهات التربوية، ورفع كفاءة المعلم بم

 ة وقدراته من خلال رفع كفاياته الأدائية.وزيادة ثقة المعلم في أدائ

 التطوير المهني المستمر لمعلمي صعوبات التعلم:

يم بصورة عامة مخرجات التعل وتحسين العملية التعليميةالتي تُسهم في رفع جودة  الأسسالتعلم أحد  صعوباتيعُدّ التطوير المهني المستمر لمعلمي 
في ظل  ( إلى أنه2022؛ العتيبي والمنقاش، 2021؛ الصيدلاني، 2017وأشار كلا من )النصر ات،  .خاصة بصورة صعوبات التعلملطلاب ذوي ا وتعليم

التي تحدث، أصبح من الضرورة الاهتمام بالتطوير المهني المستمر للمعلمين لكي يصبحوا مواكبين للأساليب والاستراتيجيات والتكنولوجيا  السريعةالتير ات 
 خلال ما يلي:الحديثة، ويمكن ذلك من 

 التي تزيد كفاءتهم.بالمهارات والأدوات اللازمة  معلمي صعوبات التعلم تزويد -

 .في مجال التربية الخاصة الحديثةوطرق التدريس  المستجداتأحدث  متابعة -

 .لتقديم أفضل ما لديهمزيادة كفاءة المعلمين وتحفيزهم  -

 .نجاحية الفردية للتلاميذ بفعالية و المعلمين في تقديم البرامج والخطط التربو تنمية مهارات  -

 .ليميةصعوبات التعالحديثة في خفض الالتكنولوجيا أساليب  من استخدام تمكين المعلمين -

 تزويد المعلمين بالأدوات التشخيصية والاختبارات التقويمية المناسبة. -

 ية.ضمان تطبيق أفضل الاستراتيجيات والأساليب والممارسات التعليمية المحلية والدول -

 .تبادل الخبرات بين المعلمين في بيئة تعليمية محفزة -

 معوقات التطوير المهني المستمر لمعلمي صعوبات التعلم: 

إلى عدد من  .(Inês et al., 2022; Pasique & Maguate, 2023؛2018؛ اليامي، 2016لقد أشار كلا من )أبو شاويش، 
 المعوقات ما يلي: معوقات التي تعيق تطوير المعلمين مهنياً ومن هذه

 تعذر استيعاب الأعداد المطلوب تدريبها من المعلمين.  -
 ندرة الكفاءات المتخصصة في مجال تدريب المعلمين. -
 افتقار البرامج التدريبية للمستو  المأمول. -
 والتركيز. الشمولية المهني إلى التطوير برامج افتقار -

 فرض برامج قد لا تتماشى مع الاحتياجات الحقيقية.عدم اشراك المعلمين في اعداد البرامج، وبالتالي  -
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 المستمر. المهني التطوير لبرامج العالية التكلفة  -

 ضعف الخدمات والبرامج التعليمية لبعض الفئات الطلابية. -

 الدراسات السابقة:

إلى التعرف على حاجات التطوير المهني المتعلقة ببيئة العمل عند المعلمين المبتدئين في ميدان الإعاقة، وتكونت  Tate (2013)هدفت دراسة 
تطوير مهني يركز لعينة الدراسة من معلمين اثنين. وأشارت نتائج الدراسة الى أن المشاركين أعربوا عن عدم جاهزيتهم لتدريس الطلاب ذوي الإعاقة وحاجتهم 

لبرامج ا الواجبات التي ينبيي على المعلم الحرص عليها في بيئة التدريس، وأيضاً عدم توافر برامج تطوير مهني تشمل قوانين الإعاقة، الإجراءات، على جانب
 الفردية، وأوراق العمل التي تحسّن من كفاءة المعلمين.

يبية والتطوير المهني المتاح الذي يحصل عليه المعلمين إلى التعرف على الأدوار والحاجات التدر  Wiggs et al. (2021)وهدفت دراسة 
ائية. وتكوّنت دالمساعدين الذين يشاركون في تقديم الخدمات للطلاب الذين لديهم صعوبات تعلم وغر هم من الطلاب ذوي الاعاقات الاخر  في المرحلة الابت

عدين يشاركون في أدوار مهمة كتنفيذ التدخلات والدعم للطلاب بشكل فردي وجماعي.  معلم. وأشارت النتائج إلى أن المعلمين المسا (215)عينة الدراسة من 
ائج الدراسة إلى تكما توصلت الدراسة الى أن قلة ساعات التطوير المهني التي حصل عليها المعلمين المساعدين خلال سنة كاملة. وفي المجمل العام، أشارت ن

مزيد من التطوير المهني في محور وأكثر خصوصا فيما يتعلق بإستراتيجيات إدارة السلوك للطلاب ذوي صعوبات أن أغلب المعلمين أشاروا إلى حاجتهم إلى 
 التعلم وغر هم من فئات الإعاقة الأخر .

ينة الدراسة ع( إلى تحديد احتياجات التطوير المهني لمعلمي الطلاب ذوي الإعاقة في المدينة المنورة، وقد تكّونت 2021وهدفت دراسة الصيدلاني )
معلماً. وأشارت نتائج الدراسة إلى أن الاستجابات متوسطة بشكل عام، ومرتفعة في محوري مقترحات التطوير المهني ومعوقات  (123)قائداً و  (37)من 

عز  لمتير ي الجنس نما وجدت فروق تالتطوير المهني لمعلمي الطلاب ذوي الإعاقة. وأشارت إلى عدم وجود فروق في المؤهل العلمي والخبرة وطبيعة العمل. بي
دائية، ووجود فروق في مستو  توالمرحلة التعليمية لصالح الذكور والمرحلة الابتدائية. ووجود فروق في المرحلة التعليمية التي يدّرس بها المعلم لصالح المرحلة الاب

 رحلة الثانوية.  المقترحات اللازمة لتطوير البرامج المهنية لصالح العاملين في الممعوقات برامج التطوير المهني لصالح المرحلة الثانوية، ووجود فروق في مستو 

إلى معرفة الاحتياجات المهنية لد  معلمي الأطفال ذوي التوحد الذين يدرسون في فصول  Finlay et al. (2022) كما هدفت دراسة
وقد أظهرت الدراسة أن المعلمين يواجهون صعوبات في إدارة سلوك الطلاب معلم،  (125) وتكونت عينة الدراسة منخاصة في المدارس العادية في إيرلندا، 

من المعلمين يشعرون بالعزلة والتوتر والاحتراق النفسي، كما أشار ثلث المعلمين عن  )٪(62وتنفيذ المناهج، والتفاعل والتعاون مع الوالدين. وأن ما نسبته 
  المتاحة لهم، وأفاد الباقي إلى أن البرامج لها أثر كبر  في تحسين ممارساتهم داخل الصفوف. كما أظهرت النتائج وجودعدم رضاهم عن جودة برامج التطوير المهني

 عدد من العوائق مثل ضيق الوقت في لحصول على برامج التطوير المهني. 

 لمهني المستمر وأثره في تحسين الممارساتعن اتجاهات معلمي التربية الخاصة والعامة حول التطوير ا Ng’andu (2023) وكشفت دراسة
معلما؛ً وتوصلّت نتائج الدراسة إلى أن المعلمين لديهم اتجاهات إيجابية حول برامج التطوير المهني  (78)التربوية في مدارس الدمج، وتكونت عينة الدراسة من 

م التدريسية. كما لمزيد من برامج التطوير المهني المستمر التي تساعد في تنمية مهاراتهالمستمر وأثرها في تحسين ممارساتهم التربوية. كما أشاروا إلى حاجتهم الى ا
ذلك من قبل مخططي برامج  ةوأكد المعلمين إلى أن الخبراء المقدمين لبرامج التطوير المهني يلعبون دوراً في تلبية احتياجاتهم بفاعلية مما يؤكد على ضرورة مراعا

 التطوير المهني. 

( إلى التعرف على واقع الكفايات المهنية عند معلمي صعوبات التعلم وفقاً لمعاير  وطنية معتمدة من قِبل 2024راسة الربيعان والعمر )وهدفت د
 معلم متخصص في صعوبات التعلم، وأظهرت نتائج الدراسة أن معظم استجابات المعلمين (100)هيئة تقويم التعليم والتدريب. وتكونت عينة الدراسة من 

امج المناسبة لهم متوسطة على المعاير  المهنية الوطنية في كافة الابعاد الأربعة والتي تشمل خصائص الطلاب ذوي صعوبات التعلم وطرق تدريسهم وتصميم البر 
 والأساليب المناسبة للقياس والتشخيص والتقويم.  
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لمي الطلاب ذوي صعوبات التعلم لاستراتيجية ما وراء المعرفة في ( إلى التعرف على مستو  تطبيق مع2024وهدفت دراسة الجاسر وأبا عود )
معلم ومعلمة صعوبات  (92)تحسين مهارات طلابهم في جانب الفهم القرائي وكذلك التعرف على معوقات تطبيق الاستراتيجية، وتكو نت عينة الدراسة من 

( يرون أن ٪27.2تعلم لهذه الاستراتيجية جاء متوسطاً. كما أشارت النتائج إلى أن )تعلم. وأشارت نتائج الدراسة إلى أن مستو  تطبيق معلمي صعوبات ال
( من عينة ٪25ن )م برامج التطوير المهني المقدمة لا تراعي توفر  برامج تركز على التوجهات الحديثة في مجال الاستراتيجيات التدريسية، كما أشار ما يقرب

 دمة تعطي تركيز أكبر على الجوانب النظرية بدلاً عن الجوانب التطبيقية.الدراسة أن برامج التطوير المهني المق

 التعليق على الدراسات السابقة:

امج ر أوضحت الدراسات السابقة في مجملها أهمية التطوير المهني للمعلمين، كما أشارت بعض الدراسات إلى عدد من التحديات التي تواجه تطبيق ب
بعض  (. في حين أشارتNg’andu, 2023؛ 2024التطوير المهني للمعلمين وأن برامج التطوير المهني ليست ذات كفاءة مثل دراسة )الجاسر وأبا عود، 

إلى احتياج المعلمين إلى مزيد من التطوير المهني. وتتفق الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة في تناولها  Wiggs et al. (2021)الدراسات كدراسة
التي  Wiggs et al., 2021)؛ 2024لموضوع التطوير المهني المستمر للمعلمين، كما اتفقت عينة الدراسة الحالية مع عينة دراسة )الجاسر وأبا عود، 

لتطوير المهني ا تناولت معلمي صعوبات التعلم. في حين تختلف الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة في هدفها حيث تهدف الدراسة الحالية إلى معرفة واقع
طبق الدراسة سابقة، وأيضاً مكان اجراء الدراسة حيث تالمستمر لمعلمي صعوبات التعلم من وجه نظر المعلمين في المدينة المنورة، وذا ما لم تتناوله أي دراسة 

 الحالية في المدينة المنورة.

 الطريقة واجراءات الدراسة:

 أولًا: منهج الدراسة

ة نظرهم في التطوير المهني المستمر لمعلمي صعوبات التعلم من وجهوتحديات ومقترحات التحليلي لدراسة واقع  المسحي تم استخدام المنهج الوصفي
 منطقة المدينة المنورة.

 ثانياً: مجتمع الدراسة

(. وفي هذه الدراسة، 90، ص2017مجتمع الدراسة هو مصطلح علمي يستخدم للدلالة على من تنطبق عليهم نتائج الدراسة، وفقًا لما ذكره العساف )
التعلم في منطقة  ائية والمتوسطة والثانوية التي بها برامج صعوباتتكّون مجتمع الدراسة من جميع معلمي ومعلمات صعوبات التعلم في المدارس الحكومية الابتد

( 67( معلماً و )74( معلماً ومعلمة منهم )141عدد معلمي ومعلمات صعوبات التعلم في موقع تطبيق البحث بلغ ) ووفقاً للبيانات، فإن المدينة المنورة.
 ه1446للفصل الأول من العام الدراسي  معلمة

 لدراسةثالثاً: عينة ا

من ( معلماً ومعلمة 121وبناءً عليه، تكونت العينة من ) نظرا لصير عدد مجتمع الدراسة. تم استخدام أسلوب الحصر الشامل في اختيار عينة الدراسة
للفصل الأول من العام الدراسي  نورةالمدينة المصعوبات التعلم في المدارس الحكومية الابتدائية والمتوسطة والثانوية التي بها برامج صعوبات التعلم في منطقة معلمي 
 .ه. وفيما يلي وصف خصائص العينة1446

 (1)جدول

 الوصف الإحصائي للمشاركين في الدراسة وفقا لمتير ات الدراسة



 م ( 2025)   380 – 349ص ص :  4ع 4مجلة جامعة الملك عبدالعزيز: العلوم التربوية والنفسية، م 
DOI: 10.64064/1658-8924.1154 

358 
 

 النسبة المئوية )%( التكرار الفئات المتير 

 %50.4 61 ذكور الجنس
 %49.6 60 إناث

 %100.00 121 الإجمالي
 %75.2 91 البكالوريوس المؤهل

 %24.8 30 الماجستر 
 %100.00 121 الإجمالي

 %15.70 19 سنين 5سنة إلى  1 الخبرة
 %30.60 37 سنين 10سنين إلى  6

 %42.10 51 سنة 15سنة إلى  11
 %11.60 14 سنة فما فوق 16

 %100.00 121 الإجمالي
 %76.90 93 المرحلة الابتدائية المرحلة

 %8.30 10 المرحلة المتوسطة
 %14.90 18 المرحلة الثانوية

 %100.00 121 الإجمالي
 %11.60 14 ساعة 0 الدورات

 %13.20 16 ساعات 5ساعات إلى  3
 %17.40 21 ساعات 10ساعات إلى  6

 %17.40 21 ساعة 15ساعة إلى  11
 %40.50 49 ساعة وأكثر 16

 %100.00 121 الإجمالي
( أن العينة تتكون من معلمي ومعلمات في المدارس الحكومية في منطقة الدراسة. معظم المعلمين والمعلمات يحملون مؤهل البكالوريوس 1من جدول )يتضح 
ساعة  16ين (. نسبة المعلمين والمعلمات الذين حضروا دورات تدريبية تتراوح ب%42.1سنة بنسبة ) 15إلى  11(، ولديهم خبرة تتراوح بين %75.2بنسبة )

(. هذه البيانات تعكس تنوعًا في المؤهلات والخبرات والدورات التدريبية بين المعلمين والمعلمات، مما يشر  إلى وجود قاعدة تعليمية %40.5وأكثر بليت )
 .متنوعة ومؤهلة للتعامل مع الطلبة

 : أداة الدراسةرابعاً 

(، 2024بواقع التطوير المهني المستمر لمعلمي صعوبات التعلم، مثل دراسات الربيعان والعمر )الإطار النظري والدراسات السابقة المتعلقة  في ضوء
ناول ت وزعة على ثلاثة محاور.الم( عبارة في صورتها النهائية 29ت من )تكونّ  ، صمم الباحث أداة الدراسة التيNg’andu (2023)و ،(2023صيدلاني )ال

عبارة. كما تناول المحور الثاني تحديات برامج التطوير المهني المستمر  (12)التطوير المهني المستمر لمعلمي صعوبات التعلم في المحور الأول التعرف على واقع برامج 
نطقة م( عبارات. وتناول المحور الثالث جانب الحلول الممكنة لتحسين برامج التطوير المهني المستمر لمعلمي صعوبات التعلم في 9لمعلمي صعوبات التعلم في )

تم تحديد نظام الاستجابة على مفردات الاستبانة باستخدام خمس استجابات وهي: موافق بشدة، موافق، محايد، غر  كما و .عبارات(8) المدينة المنورة في 
العلمي،  ة الجنس، المستو وضوع الدراسلمتضمنت المتير ات المستقلة و  ( على التوالي.1، 2، 3، 4، 5حيث تم تخصيص الدرجات ) ؛موافق، وغر  موافق بشدة

 .نة دراسيةس عدد سنوات الخبرة، المرحلة التي يعمل بها معلمي صعوبات التعلم، وعدد الساعات التدريبية التي تم الحصول عليها من قبل المعلمين خلال



 م ( 2025)   380 – 349ص ص :  4ع 4مجلة جامعة الملك عبدالعزيز: العلوم التربوية والنفسية، م 
DOI: 10.64064/1658-8924.1154 

359 
 

 :للاستبانةالخصائص السيكومترية 

 أولا: صدق الاستبانة 

 الصدق الظاهري -أ

من خلال  ،للاستبانة المتعلقة بواقع التطوير المهني المستمر لمعلمي صعوبات التعلم من وجهة نظرهم في منطقة المدينة المنورةتم تقييم الصدق الظاهري 
( لتحديد الصدق %80تم اعتماد معيار ألا تقل نسبة الاتفاق عن ). كما و ( محكمين من أساتذة الجامعة المتخصصين في التربية الخاصة10عرضها على )

 .( مما يؤكد صلاحية الاستبانة كأداة مناسبة لجمع البيانات لتحقيق أهداف الدراسة%100و %80ي. وقد تراوحت نسب الاتفاق بين )الظاهر 

 الاتساق الداخلي -ب
. وذلك إليهتنتمي  للمحور الذي ةالكلي والدرجةبين كل عبارة  بر سون لفحص قوة العلاقة استخدم الباحث معامللقياس الاتساق الداخلي للاستبانة، 
 ( يوضح ذلك.2وجدول ) ( معلمًا ومعلمة من معلمي صعوبات التعلم في منطقة المدينة المنورة،30بتطبيقه على عينة استطلاعية مكونة من )

 (2)جدول 

 (30تنتمي له )ن= للمحور الذي تنتمي له الذيقيم مُعامل ارتباط بر سون بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية 

 الحلول الممكنة لتحسين برامج التطوير المهني تحديات برامج التطوير المهني المستمر التطوير المهني المستمرواقع برامج 

 معامل الارتباط م معامل الارتباط م معامل الارتباط م

1 0.619** 1 0.728** 1 0.812** 

2 0.610** 2 0.577** 2 0.895** 

3 0.510** 3 0.671** 3 0.864** 

4 0.606** 4 0.526** 4 0.903** 

5 0.778** 5 0.680** 5 0.931** 

6 0.785** 6 0.689** 6 0.933** 

7 0.875** 7 0.626** 7 0.885** 

8 0.717** 8 0.477** 8 0.869** 

9 0.770** 9 0.543**   

10 0.722**     
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11 0.717**     

12 0.641**     

**( 0.477(، حيث تراوحت معاملات الارتباط بين )0.01معاملات الارتباط عالية ومعنوية عند مستو  )( أن قيم 2يظهر من الجدول )
**(. هذه القيم تعكس وجود علاقة قوية بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي إليه، مما يدل على صدق فقرات الاستبانة 0.933و)

 .ني المستمر لمعلمي صعوبات التعلم في منطقة المدينة المنورةوملاءمتها لقياس واقع التطوير المه

 : الاستبانةثانيا: ثبـــــــات 

لم من وجهة عتم التحقق من الثبات باستخدام معامل ألفا كرونباخ وطريقة التجزئة النصفية لاستبيان واقع التطوير المهني المستمر لمعلمي صعوبات الت
 .( ذلك3، ويظهر جدول )نظرهم في منطقة المدينة المنورة
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 ( 3جدول )

 (30قيم معاملات الثبات باستخدام معامل الفا كرونباخ وطريقة التجزئة النصفية )ن= 

 التجزئة النصفية ألفا كرونباخ المحاور

 0.911 0.900 واقع برامج التطوير المهني المستمر

 0.673 0.786 تحديات برامج التطوير المهني المستمر

 0.960 0.965 الممكنة لتحسين برامج التطوير المهنيالحلول 

( أن معاملات الثبات لأبعاد استبيان واقع التطوير المهني المستمر لمعلمي صعوبات التعلم جاءت مرتفعة، مما يشر  إلى اتساق 3يتضح من جدول )
(. تؤكد هذه 0.960( و)0.673عاملات التجزئة النصفية بين )(، وم0.965( و)0.786داخلي جيد بين العبارات. تراوحت معاملات ألفا كرونباخ بين )

 .القيم ثبات الأداة وموثوقيتها في جمع البيانات

 الأساليب الاحصائية

، والإحصاء الوصفي والتجزئة النصفية تم استخدام بعض الأساليب الإحصائية لحساب الخصائص السيكومترية بواسطة معامل الارتباط والفا كرونباخ
 واليس-سمر نوف للتأكد من اعتدالية التوزيع، واختبار اختبار كروسكال-بواسطة المتوسطات والانحرافات المعيارية والوزن النسبي، واختبار كولموجوروف

(Kruskal-Wallis)  متير ات الدراسة.لمعرفة الفروق بين 

 نتائج الدراسة ومناقشتها

 النتائج المتعلقة بالسؤال الأولعرض 

 "هو واقع برامج التطوير المهني المستمر لمعلمي صعوبات التعلم في منطقة المدينة المنورة؟ ماالذي ينص على " 

تحليل استجابات لللإجابة عن هذا السؤال؛ قام الباحث بحساب التكرارات، والنسب المئوية، والمتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية، والرتب  
 يوضح النتائج. (4)، والجدول معلمي صعوبات التعلم على محور واقع برامج التطوير المهني المستمر

 (4)جدول

هة نظرهم واقع برامج التطوير المهني المستمر لمعلمي صعوبات التعلم في منطقة المدينة المنورة من وج محور لعباراتنتائج المتوسط الحسابي والانحراف المعياري 
 .)مرتبة تنازليًا(
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 المتوسط الحسابي العبارات م
الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 النسبي

 الترتيب المستو 

تساعد برامج التطوير المهني المستمر في إكسابي مهارات بناء   8
 واعداد وتنفيذ الخطة التربوية الفردية

 1 مرتفعة 81.5% 0.808 4.074

5 
تساهم برامج التطوير المهني المستمر في تطوير منظومة  

 2 مرتفعة %79.3 0.957 3.967 استراتيجيات التدريس لدي.

7 
 المهني المستمر في تحفيزي على استخدامتساهم برامج التطوير 

استراتيجيات تدريس متنوعة تتسق مع الحالة، الفئة العمرية، 
 المحتو ، الموقف التعليمي

 3 مرتفعة 78.2% 0.806 3.909

9 
تساعد برامج التطوير المهني المستمر في إكسابي مهارات تصميم 

 خطط التدريس المتنوعة والشاملة
 4 مرتفعة 77.5% 0.781 3.876

تقدم برامج التطوير المهني المستمر محتوً  يركز على المصادر   10
 والأنشطة والخدمات الداعمة للطلاب

 5 مرتفعة 74.7% 0.814 3.736

6 
تركز برامج التطوير المهني المستمر على الممارسات المبنية على  

 الأدلة في تدريس الطلاب ذوي صعوبات التعلم
 6 مرتفعة 73.6% 0.819 3.678

تتناول برامج التطوير المهني المستمر التمييز الدقيق بين خصائص   4
 فئة صعوبات التعلم وغر ها من فئات اضطرابات التعلم 

 7 مرتفعة 69.3% 0.940 3.463

11 
تراعي برامج التطوير المهني المستمر التركيز على الممارسات الحديثة 

 7 مرتفعة %69.3 0.949 3.463 صعوبات التعلمفي قياس وتشخيص وتقويم الطلاب ذوي 

12 
تعزز برامج التطوير المهني المستمر من اختيار الاختبارات  

 التشخيصية المناسبة وكيفية تطبيقها وكيفية تفسر  نتائجها
 9 مرتفعة 68.8% 0.982 3.438

2 
 تركز برامج التطوير المهني المستمر على الجوانب النظرية والتطبيقية 

 10 مرتفعة %68.4 0.998 3.421 لصعوبات التعلم

 11 مرتفعة %68.1 1.107 3.405 توجد برامج تطوير مهني مستمر متنوعة على مدار العام الدراسي   1

3 
تُض مِن برامج التطوير المهني المستمر خصائص الطلاب ذوي  

 صعوبات التعلم لمختلف الفئات العمرية
 12 متوسطة 66.6% 0.841 3.331

   مرتفعة %72.9 0.639 3.647 المتوسط الحسابي العام  
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طوير المهني المدينة المنورة على فقرات محور واقع برامج الت( أن المتوسطات الحسابية لاستجابات معلمي صعوبات التعلم في منطقة 4يتضح من جدول )
(. هذا يدل على %72.9(، وبوزن نسبي )3.647(، وبمتوسط حسابي عام بلغ )4.074( إلى درجة مرتفعة )3.331المستمر تراوحت بين درجة متوسطة )

 هذه النتيجة مع دراسة اتفقت .يشر  إلى فعالية هذه البرامج في تحسين مهاراتهمأن برامج التطوير المهني المستمر تحظى بتقييم إيجابي من قبل المعلمين، مما 

Ng’andu (2023)  التي أظهرت أن المعلمين في مدارس الدمج لديهم اتجاهات إيجابية تجاه برامج التطوير المهني المستمر وأثرها في تحسين ممارساتهم
 Finlay et al. (2022) هذه البرامج لتحسين مهاراتهم التدريسية. كما اتفقت هذه النتيجة مع دراسةالتربوية، حيث أفاد المعلمون بحاجتهم لمزيد من 

اصة بالطلاب التي أشارت إلى أن بعض المعلمين أعربوا عن رضاهم عن برامج التطوير المهني التي أسهمت بشكل إيجابي في تحسين ممارساتهم في الصفوف الخ
( التي أظهرت أن برامج التطوير المهني لمعلمي صعوبات التعلم لاقت تقييمًا إيجابيًا 2024لنتيجة مع دراسة الجاسر وأبا عود )اتفقت هذه ا كما  .ذوي التوحد

 .رات المعلمينامن قبل المعلمين، حيث أكدت الدراسة على أهمية تحسين تطبيق هذه البرامج بشكل أكبر والتركيز على الجوانب العملية والحديثة لتطوير مه

( حققت أعلى متوسط تأثر  والتي تنص على "تساعد برامج التطوير المهني المستمر في إكسابي مهارات بناء 8ويكشف الجدول كذلك أن العبارة رقم )
ة تأثر  مرتفعة جدًا (؛ مما يعني درج%81.5(، وبوزن نسبي )0.808(، وانحرافها المعياري )4.074واعداد وتنفيذ الخطة التربوية الفردية"، حيث بلغ متوسطها )

( التي تنص على "تساهم برامج التطوير المهني المستمر في تطوير منظومة استراتيجيات التدريس لدي"، حيث بلغ 5من وجهة نظر المعلمين. تليها العبارة رقم )
 Ng’andu اتفقت هذه النتيجة مع دراسة .(؛ مما يعني درجة تأثر  مرتفعة%79.3(، وبوزن نسبي )0.957(، وانحرافها المعياري )3.967متوسطها )

ر اً إيجابيًا في ثالتي أظهرت أن المعلمين لديهم اتجاهات إيجابية نحو برامج التطوير المهني المستمر وأثرها في تحسين ممارساتهم التربوية، مما يعكس تأ (2023)
التي أشارت إلى ضرورة توفر  برامج تطوير مهني للمعلمين والتي  Finlay et al. (2022) تطوير المهارات التدريسية. كما اتفقت هذه النتيجة مع دراسة

 .من شأنها تحسين ممارساتهم في الصفوف الخاصة بالطلاب ذوي التوحد

دار العام ى م( حققت المرتبة قبل الأخر ة، والتي تنص على "توجد برامج تطوير مهني مستمر متنوعة عل1كما يكشف الجدول أن العبارة رقم )
(؛ مما يعني درجة تأثر  مرتفعة من وجهة نظر المعلمين. تليها %68.1(، وبوزن نسبي )1.107(، وانحرافها المعياري )3.405الدراسي"، حيث بلغ متوسطها )

علم لمختلف الفئات لاب ذوي صعوبات الت( التي حققت المرتبة الأخر ة، والتي تنص على "تُض مِن برامج التطوير المهني المستمر خصائص الط3العبارة رقم )
اتفقت  .(؛ مما يعني درجة تأثر  متوسطة من وجهة نظر المعلمين%66.6(، وبوزن نسبي )0.841(، وانحرافها المعياري )3.331العمرية"، حيث بلغ متوسطها )

معاير   المزيد من التدريب لتحسين الكفايات المهنية لديهم وفقًا لل( التي أظهرت أن معلمي صعوبات التعلم بحاجة إلى2024النتيجة مع دراسة الربيعان والعمر )
( أن برامج التطوير المهني المستمر لا تراعي التوجهات الحديثة في استراتيجيات التدريس، مما 2024الوطنية المعتمدة. كما أظهرت دراسة الجاسر وأبا عود )

 .ية احتياجات الطلاب المختلفةيظهر الحاجة إلى تحسين التنوع الزمني للبرامج وتلب

وهو ما يعكس فعالية  ،أن برامج التطوير المهني المستمر تحظى بتقدير عام إيجابي من معلمي صعوبات التعلم في منطقة المدينة المنورةوتفسر هذه النتيجة 
يجابي إلى توافق محتو  بالممارسة الصفية. وقد يعُز  هذا التقدير الإهذه البرامج في تعزيز قدراتهم المهنية خصوصًا في الجوانب التطبيقية ذات العلاقة المباشرة 

تراتيجيات التدريس. سالبرامج مع احتياجات المعلمين الفعلية، واعتمادها على طرائق تدريب عملية وواقعية تعزز من مهاراتهم في بناء الخطط الفردية وتطوير ا
من  د يرتبط بعدم كفاية البرامج من حيث تنوعها الزمني أو شمولها لفئات طلابية مختلفة، ما قد يحدّ ومن ناحية أخر ، فإن اخرفاض تقييم بعض الفقرات ق

العمرية بين  قاستفادة المعلمين منها بشكل متكامل. ويعكس ذلك تحديًا في تصميم البرامج بما يضمن استمراريتها على مدار العام وتضمينها خصائص الفرو 
 .ة لمراجعة بعض أبعاد هذه البرامج دون إنكار أثرها الإيجابي العامالطلاب، مما يشر  إلى حاج

 النتائج المتعلقة بالسؤال الثانيعرض 

 " ما تحديات برامج التطوير المهني المستمر لمعلمي صعوبات التعلم في منطقة المدينة المنورة؟الذي ينص على "

المئوية، والمتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية، والرتب لتحليل استجابات معلمي حساب التكرارات، والنسب تم للإجابة عن هذا السؤال؛ 
 يوضح ذلك. (5، والجدول )صعوبات التعلم على محور تحديات برامج التطوير المهني المستمر
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 (5)جدول
ن وجهة تحديات برامج التطوير المهني المستمر لمعلمي صعوبات التعلم في منطقة المدينة المنورة م محور لعباراتنتائج المتوسط الحسابي والانحراف المعياري 

 .نظرهم )مرتبة تنازليًا(

المتوسط  العبارات م
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 النسبي

 الترتيب المستو 

 1 مرتفعة %74.5 1.111 3.727 قلة الخبراء المتخصصين المقدمين لبرامج التطوير المهني المستمر   7

9 
افتقار برامج التطوير المهني المستمر للشمولية والتركيز على محتو  

 محدد
 2 مرتفعة 73.2% 1.107 3.661

4 
ندرة المشاركة كمعلم صعوبات التعلم في تحديد الاحتياجات  

 3 مرتفعة %72.4 1.192 3.620 التدريبية 

 3 مرتفعة %72.4 1.253 3.620 الأعباء الإدارية الدائمة التي أكُلّف بها   8
 5 مرتفعة %68.6 1.023 3.430 برامج التطوير المهني المستمر بأساليب محدودة تُ ن فذ  3
 6 متوسطة %64.5 1.208 3.223 الأوقات التي تقدم فيها برامج التطوير المهني المستمر  1
 7 متوسطة %62.5 1.159 3.124 التكلفة العالية لبرامج التطوير المهني المستمر   2

5 
عدم حرص المدرسة التي أعمل بها من الاستفادة من الخبرات التي  

 8 متوسطة %59.7 1.183 2.983 اكتسبتها من برامج التطوير المهني المستمر

6 
التطوير  في برامجعدم دعم وتحفيز المدرسة التي أعمل بها المشاركة  

 9 متوسطة %58.8 1.325 2.942 المهني المستمر

   متوسطة %67.4 0.820 3.370 المتوسط الحسابي العام  
( أن المتوسطات الحسابية لاستجابات معلمي صعوبات التعلم في منطقة المدينة المنورة على فقرات محور تحديات برامج التطوير 5يتضح من جدول )

يدل  هذاو (. %67.4(، وبوزن نسبي )3.370(، وبمتوسط حسابي عام بلغ )3.727( إلى درجة مرتفعة )2.942المهني المستمر تراوحت بين درجة متوسطة )
 .على أن هناك تحديات تواجه برامج التطوير المهني المستمر من وجهة نظر المعلمين

( حققت أعلى متوسط تأثر  والتي تنص على "قلة الخبراء المتخصصين المقدمين لبرامج التطوير المهني المستمر"، 7ويكشف الجدول كذلك أن العبارة رقم )
(؛ مما يعني درجة تأثر  مرتفعة جدًا من وجهة نظر المعلمين. تليها العبارة %74.5(، وبوزن نسبي )1.111عياري )(، وانحرافها الم3.727حيث بلغ متوسطها )

(، 1.107(، وانحرافها المعياري )3.661( التي تنص على "افتقار برامج التطوير المهني المستمر للشمولية والتركيز على محتو  محدد"، حيث بلغ متوسطها )9رقم )
 .(؛ مما يعني درجة تأثر  مرتفعة%73.2سبي )وبوزن ن

( حققت المرتبة قبل الأخر ة، والتي تنص على "عدم دعم وتحفيز المدرسة التي أعمل بها المشاركة في برامج التطوير 6كما يكشف الجدول أن العبارة رقم )
(؛ مما يعني درجة تأثر  متوسطة من وجهة نظر المعلمين. %58.8نسبي )(، وبوزن 1.325(، وانحرافها المعياري )2.942المهني المستمر"، حيث بلغ متوسطها )

ير و ( التي حققت المرتبة الأخر ة، والتي تنص على "عدم حرص المدرسة التي أعمل بها من الاستفادة من الخبرات التي اكتسبتها من برامج التط5تليها العبارة رقم )
 .(؛ مما يعني درجة تأثر  متوسطة من وجهة نظر المعلمين%59.7(، وبوزن نسبي )1.183نحرافها المعياري )(، وا2.983المهني المستمر"، حيث بلغ متوسطها )

ذه التحديات؛ هيمكن تفسر  المستو  المتوسط لتحديات برامج التطوير المهني المستمر بأنه يعكس إدراكًا متباينًا لد  معلمي صعوبات التعلم حول طبيعة 
 إلى وجود معوقات مرتفعة تؤثر بشكل كبر  على فاعلية البرامج، في حين تشر  عبارات أخر  إلى أن بعض الجوانب لا تمثل تحدياً حيث تشر  بعض العبارات 

شكل مباشر ب جوهريًا. ويظهر هذا التفاوت من خلال تصدر فقرة "قلة الخبراء المتخصصين" كأعلى التحديات، مما يدل على أن ضعف الكفاءات المقدمة يؤثر
سبة"، فيوحي بأن تجودة المحتو  والممارسة التدريبية. أما اخرفاض تأثر  فقرات مثل "عدم دعم المدرسة للمشاركة" و"عدم استفادة المدرسة من الخبرات المكفي 



 م ( 2025)   380 – 349ص ص :  4ع 4مجلة جامعة الملك عبدالعزيز: العلوم التربوية والنفسية، م 
DOI: 10.64064/1658-8924.1154 

365 
 

جود تحديات حقيقية كس و بعض البيئات المدرسية توفر حدًا مقبولًا من التمكين والدعم، ما يقلل من حدة بعض التحديات. وعليه، فإن المتوسط العام يع
ءة مقدمي الكنها غر  شاملة أو موحدة، بل تختلف حسب عناصر البرنامج ومستو  تفاعل الجهات المعنية به، مما يتطلب تحسينات نوعية تركز على رفع كف

 .البرامج وتكامل أدوار المدارس لضمان تحقق أهداف التطوير المهني بفعالية أكبر

( التي أظهرت أن استجابات المعلمين على المعاير  المهنية الوطنية كانت متوسطة في معظم 2024سة الربيعان والعمر )اتفقت هذه النتيجة مع درا
( التي أشارت إلى أن 2024الأبعاد، مما يعكس الحاجة لتوفر  التدريب الكافي لمعلمي صعوبات التعلم. كما اتفقت هذه النتيجة مع دراسة الجاسر وأبا عود )

 .المعلمين بما يكفي حول استراتيجيات التدريس الحديثة واحتياجات الطلاب ذوي صعوبات التعلم تدربتطوير المهني المقدمة لم برامج ال

( التي أظهرت أن معلمي الطلاب ذوي الإعاقة في المدينة المنورة يواجهون تحديات متعددة في برامج 2021واتفقت هذه النتيجة مع دراسة الصيدلاني )
التي  Finlay et al. (2022) المهني، بما في ذلك معوقات ترتبط بالأساليب المتاحة والتدريب غر  الكافي. كما اتفقت هذه النتيجة مع دراسة التطوير

 .صةابينت أن المعلمين في إيرلندا يعانون من تحديات تتعلق بعدم توافر برامج تطوير مهني فعّالة وتحسين الممارسات التعليمية في الفصول الخ

 النتائج المتعلقة بالسؤال الثالثعرض 

 "ما الحلول المقترحة لتحسين برامج التطوير المهني المستمر لمعلمي صعوبات التعلم في منطقة المدينة المنورة؟الذي ينص على "

ليل استجابات المعيارية، والرتب لتح للإجابة عن هذا السؤال؛ قام الباحث بحساب التكرارات، والنسب المئوية، والمتوسطات الحسابية، والانحرافات
 يوضح ذلك. (6، والجدول )معلمي صعوبات التعلم على محور الحلول المقترحة لتحسين برامج التطوير المهني المستمر

 

 (6)جدول 

ت التعلم في منطقة المدينة المنورة لمعلمي صعوبانتائج المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لعبارات محور الحلول المقترحة لتحسين برامج التطوير المهني المستمر 
 .من وجهة نظرهم )مرتبة تنازليًا(
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 المتوسط الحسابي العبارات م
الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 النسبي

 الترتيب المستو 

تحديث سياسات وإجراءات برامج التطوير المهني المستمر في   6
 إدارات التعليم وغر ها بما يضمن تحقيق نواتج مرضية

 1 جدا مرتفعة 85.6% 0.766 4.281

7 
تفعيل برامج استشارية لتقديم حلول ومقترحات وتوصيات لمعلمي  

 2 جدا مرتفعة %85.6 0.809 4.281 صعوبات التعلم

 3 جدا مرتفعة %85.6 0.897 4.281 توفر  برامج التطوير المهني في أوقات مرنة ومتنوعة  4

 4 جدا مرتفعة %85.5 0.856 4.273 استشراف آراء معلمي صعوبات التعلم حول احتياجاتهم التدريبية  3

5 
التركيز على تنمية مهارات معلمي صعوبات التعلم بما يتواكب مع  

 الاتجاهات الحديثة
 5 جدا مرتفعة 84.6% 0.814 4.231

8 
تفعيل شراكات مجتمعية مع الجهات الير  ربحية للمساهمة في برامج 

 6 جدا مرتفعة %84.3 0.858 4.215 التطوير المهني لمعلمي صعوبات التعلم

2 
استحداث أساليب متنوعة ومبتكرة في تقديم برامج التطوير المهني  

 المستمر 
 7 مرتفعة 83.1% 0.817 4.157

إشراك أصحاب الخبرة وأعضاء هيئة التدريس في الجامعات في   1
 تصميم وتنفيذ برامج التطوير المهني المستمر 

 8 مرتفعة 80.0% 1.041 4.000

   مرتفعة %81.5 0.637 4.075 المتوسط الحسابي العام  

حسين التعلم في منطقة المدينة المنورة على فقرات محور الحلول المقترحة لت( أن المتوسطات الحسابية لاستجابات معلمي صعوبات 6يتضح من جدول )
(، وبوزن نسبي 4.075(، وبمتوسط حسابي عام بلغ )4.281( إلى درجة مرتفعة جدًا )4.000برامج التطوير المهني المستمر تراوحت بين درجة مرتفعة )

لول في لتطوير المهني المستمر تحظى بتقييم إيجابي من قبل المعلمين، مما يشر  إلى أهمية هذه الح(. هذا يدل على أن الحلول المقترحة لتحسين برامج ا81.5%)
 .تعزيز فعالية البرامج

( حققت أعلى متوسط تأثر  والتي تنص على "تحديث سياسات وإجراءات برامج التطوير 4(، و)7(، )6ويكشف الجدول كذلك أن العبارات رقم )
م"، رات التعليم وغر ها بما يضمن تحقيق نواتج مرضية"، "تفعيل برامج استشارية لتقديم حلول ومقترحات وتوصيات لمعلمي صعوبات التعلالمهني المستمر في إدا

 (، وبوزن نسبي0.897( و)0.766(، وانحرافها المعياري تراوح بين )4.281و"توفر  برامج التطوير المهني في أوقات مرنة ومتنوعة"، حيث بلغ متوسطها )
 .(؛ مما يعني درجة تأثر  مرتفعة جدًا من وجهة نظر المعلمين85.6%)

( حققت المرتبة قبل الأخر ة، والتي تنص على "إشراك أصحاب الخبرة وأعضاء هيئة التدريس في الجامعات في 1كما يكشف الجدول أن العبارة رقم )
(؛ مما يعني درجة تأثر  %80.0(، وبوزن نسبي )1.041(، وانحرافها المعياري )4.000تصميم وتنفيذ برامج التطوير المهني المستمر"، حيث بلغ متوسطها )

( التي حققت المرتبة الأخر ة، والتي تنص على "استحداث أساليب متنوعة ومبتكرة في تقديم برامج التطوير 2مرتفعة من وجهة نظر المعلمين. تليها العبارة رقم )
  .(؛ مما يعني درجة تأثر  مرتفعة من وجهة نظر المعلمين%83.1(، وبوزن نسبي )0.817(، وانحرافها المعياري )4.157المهني المستمر"، حيث بلغ متوسطها )
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ا من التحديات ر ً ويفُسّر الباحث هذه النتيجة إلى أن ارتفاع المتوسطات يشر  إلى إدراك المعلمين لأهمية الحلول المقترحة وواقعيتها، ما يدل على أن كث
ون تفضيل كجه برامج التطوير المهني قابلة للمعالجة من خلال تحسين التنظيم، وتوسيع المشاركة، وتوفر  ظروف أكثر مرونة واحترافية. ويُحتمل أن يالتي توا

ب، ما جعلهم ينظرون إليها  نالمعلمين لتحديث السياسات وتفعيل الاستشارات المهنية وتوفر  المرونة الزمنية نابعًا من خبرات سابقة أثبتت قصوراً في هذه الجوا
دّ من وجهة نظر المعلمين عكعناصر حاسمة لتحسين البرامج. أما الحلول التي جاءت بترتيب أقل، مثل إشراك الخبراء الأكاديميين أو تنويع أساليب التقديم، فربما تُ 

، مما يستدعي مزيدًا من هميتهاأمفعّلة حاليًا بما يكفي لتكوين تصور واقعي عن  أقل إلحاحًا أو تأثر اً مقارنة بالحلول التنظيمية والإدارية، أو أنهم يرون أنها غر 
التي أظهرت أن المعلمين  Ng’andu (2023) واتفقت هذه النتيجة مع دراسة  التوعية بأثرها أو إدماجها بفاعلية ضمن منظومة التطوير المهني المستمر

مج لتطوير المهني المستمر وأثرها في تحسين ممارساتهم التربوية، حيث أكد المعلمون على ضرورة توفر مزيد من هذه البرالديهم اتجاهات إيجابية تجاه برامج التطوير 
أشارت إلى أهمية تطوير برامج التدريب المهني لتحسين ممارسات المعلمين  التي  Finlay et al.  (2022) مهاراتهم. كما اتفقت هذه النتيجة مع دراسة

( 2024عان والعمر )اتفقت هذه النتيجة مع دراسة الربيكما ،   طفال ذوي التوحد، وكذلك تفعيل الاستشارات المتخصصة لتحسين نتائج التعلمفي فصول الأ
ه النتيجة مع دراسة ت هذقالتي أظهرت الحاجة لتوفر  التدريب الكافي لمعلمي صعوبات التعلم بهدف تحقيق الكفايات المهنية المتسقة مع المعاير  الوطنية. كما اتف

 .( التي أكدت ضرورة تفعيل البرامج الاستشارية وتوفر  برامج التطوير المهني التي تركز على التوجهات الحديثة في استراتيجيات التدريس2024الجاسر وأبا عود )

 

 

 النتائج المتعلقة بالسؤال الرابععرض 

وجهات نظر معلمي صعوبات التعلم حول )واقع، وتحديات، والحلول المقترحة( هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الذي ينص على "
حلة التعليمية، ر التطوير المهني المستمر لمعلمي صعوبات التعلم في منطقة المدينة المنورة تعُزى لمتغيرات )الجنس، المستوى العلمي، سنوات الخبرة، الم

 "مجموع الساعات التدريبية(؟

 أولًا: الجنس

تير  الجنس، تم الفروق في )واقع، وتحديات، والحلول المقترحة( التطوير المهني المستمر لمعلمي صعوبات التعلم في منطقة المدينة المنورة التي تعُز  لملمعرفة 
مما يشر   إحصائياً واتضح أن أغلب المحاور دالة  .(Kolmogorov-Smirnov) سمر نوف-التحقق من اعتدالية التوزيع باستخدام اختبار كولموجروف

 .( النتيجة7كأحد الأساليب اللابارامترية. ويوضح جدول ) وتني-اختبار مانوبناء علية تم استخدام ، إلى عدم اعتدالية التوزيع

 (7)جدول

تمر لمعلمي صعوبات التعلم في المهني المسللتعرف على الفروق بين أفراد عينة الدراسة في )واقع، وتحديات، والحلول المقترحة( التطوير  وتني-نتائج اختبار مان
 منطقة المدينة المنورة التي تعُز  لمتير  الجنس

العدد  المجموعة المحور
(N) 

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

قيمة 
(U) 

مستو  الدلالة  (Zقيمة )
(Sig). 

 0.049 1.967- 1452 3343 54.8 61 ذكور واقع برامج التطوير المهني المستمر
 4038 67.3 60 إناث

 0.165 1.387- 1564 3988 65.37 61 ذكور تحديات برامج التطوير المهني المستمر
 3394 56.56 60 إناث
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الحلول الممكنة لتحسين برامج التطوير 
 المهني

 0.654 0.449- 1744 3635 59.58 61 ذكور
 3747 62.44 60 إناث

دلالة إحصائية في واقع برامج التطوير المهني المستمر بين الذكور والإناث لصالح الإناث، بينما لم تظهر فروقاً ذات ه يوجد ( أن7جدول ) يتضح من
لتحديات والحلول افروق ذات دلالة إحصائية في تحديات وحلول برامج التطوير المهني المستمر بين الجنسين، مما يشر  إلى تقارب وجهات نظر المجموعتين حول 

 .هذه البرامجالمقترحة لتحسين 

لإيجابي الأعلى اويفسر الباحث هذه النتيجة إلى أن الإناث قد يكنّ أكثر تفاعلًا أو اخرراطاً في برامج التطوير المهني المستمر، ما ينعكس في تقييمهن 
كما قد تعُز  .  المؤسسةلدعم المتاح داخل مقارنة بالذكور، ويُحتمل أن يعود ذلك إلى عوامل ثقافية أو مؤسسية مثل مستو  الالتزام، أو فرص الوصول، أو ا

تطوير مهاراتهن لهذه النتيجة إلى اختلاف في مستو  الدافعية الذاتية أو الإدراك المهني بين الجنسين، حيث قد تر  المعلمات في هذه البرامج فرصة أكبر 
  إلى أن العوامل عدم وجود فروق ذات دلالة في التحديات والحلول المقترحة، فقد يعُز أما . ومواكبة التير ات التربوية، ما يجعلهن أكثر تقديراً لما يقُد م من محتو 

لا تتير  كثر اً باختلاف  ةالمؤثرة في هذين المحورين مشتركة بين الجنسين، كضعف المحتو ، أو قلة المرونة الزمنية، أو غياب الخبرات، وهي تحديات تنظيمية ومؤسسي
( التي أظهرت وجود 2021هذه النتيجة مع دراسة الصيدلاني ) واختلفت .لى تقارب وجهات النظر بين المعلمين والمعلمات بشأنهاالنوع الاجتماعي، مما أد  إ

 .فروق ذات دلالة إحصائية بين الجنسين لصالح الذكور في تقييم احتياجات التطوير المهني

 ثانياً: المستوى العلمي

عز  لمتير  المستو  تُ لمعرفة الفروق في )واقع، وتحديات، والحلول المقترحة( التطوير المهني المستمر لمعلمي صعوبات التعلم في منطقة المدينة المنورة التي 
اور دالة إحصائياً، واتضح أن أغلب المح .(Kolmogorov-Smirnov) سمر نوف-العلمي، تم التحقق من اعتدالية التوزيع باستخدام اختبار كولموجروف

 .( النتيجة8ويوضح جدول ) اللابارامترية الأساليب كأحد  وتني-مان اختبار استخدام تم علية وبناء، مما يشر  إلى عدم اعتدالية التوزيع

 (8)جدول 
ر لمعلمي صعوبات التعلم في التطوير المهني المستمللتعرف على الفروق بين أفراد عينة الدراسة في )واقع، وتحديات، والحلول المقترحة(  وتني-نتائج اختبار مان

 منطقة المدينة المنورة التي تعُز  لمتير  المؤهل العلمي

 العدد  المجموعة المحور
 متوسط 

 الرتب
 مجموع

 الرتب 
 قيمة 

(U) 
 قيمة 

(Z)  مستو  الدلالة 

 واقع برامج التطوير المهني المستمر
 5537 60.85 91 بكالوريوس

1351 -0.08 0.93 
 1844 61.47 30 ماجستر 

 تحديات برامج التطوير المهني المستمر
 5459 59.98 91 بكالوريوس

1273 -0.56 0.58 
 1923 64.08 30 ماجستر 

الحلول الممكنة لتحسين برامج التطوير 
 المهني

 5589 61.41 91 بكالوريوس
1328 -0.23 0.82 

 1793 59.75 30 ماجستر 
 

فروقاً ذات دلالة إحصائية في )واقع، وتحديات، والحلول المقترحة( التطوير المهني المستمر لمعلمي صعوبات التعلم في  انه لا يوجد( 8جدول ) يتضح من
المعلمين من مختلف ، مما يشر  إلى تقارب وجهات نظر 0.05منطقة المدينة المنورة تعُز  لمتير  المؤهل العلمي، حيث كانت جميع قيم مستو  الدلالة أكبر من 

 .المؤهلات العلمية حول هذه المحاور

واضح بين  زويفُسر الباحث هذه النتيجة إلى أن برامج التطوير المهني المستمر المقدمة لمعلمي صعوبات التعلم تعُرض غالبًا بطريقة موحدة دون تميي
لأساليب. كما قد عن خلفياتهم الأكاديمية، إذ يتلقّى الجميع المحتو  ذاته وبنفس ا مستويات المؤهل العلمي، مما يؤدي إلى تقارب تقييمات المعلمين بيض النظر
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تعُد مشكلات تنظيمية عامة  –مثل ضعف المحتو ، أو قلة المرونة، أو غياب الخبرات المتخصصة  –تعُز  هذه النتيجة إلى أن التحديات المرتبطة بهذه البرامج 
 .هلاتلاتهم، وهو ما يعكس طابعًا مؤسسياً في تصميم وتطبيق تلك البرامج لا يأخذ في الحسبان الفروق الفردية في المؤ يتفق عليها المعلمون مهما اختلفت مؤه

( التي أوضحت عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين المشاركين في الدراسة فيما يتعلق بالاحتياجات 2021اتفقت هذه النتيجة مع دراسة الصيدلاني )
 .مي الطلاب ذوي الإعاقة وفقاً لمتير  المؤهل العلميالمهنية لمعل

 ثالثاً: سنوات الخبرة

عز  لمتير  سنوات تُ لمعرفة الفروق في )واقع، وتحديات، والحلول المقترحة( التطوير المهني المستمر لمعلمي صعوبات التعلم في منطقة المدينة المنورة التي 
اور دالة إحصائياً، واتضح أن أغلب المح .(Kolmogorov-Smirnov) سمر نوف-الخبرة، تم التحقق من اعتدالية التوزيع باستخدام اختبار كولموجروف

  ( النتيجة9كأحد الأساليب اللابارامترية ويوضح جدول ) كورسكالوبناء علية تم استخدام  ، مما يشر  إلى عدم اعتدالية التوزيع

 (9)جدول 

المستمر لمعلمي صعوبات  التطوير المهنيواليس للتعرف على الفروق بين أفراد عينة الدراسة في )واقع، وتحديات، والحلول المقترحة( -نتائج اختبار كروسكال
 التعلم في منطقة المدينة المنورة التي تعُز  لمتير  سنوات الخبرة

 المجموعة المحور
العدد 

(N) 
متوسط 

 الرتب
قيمة  

 مستو  الدلالة كروسكال

 واقع برامج التطوير المهني المستمر

 48.55 19 سنين 5سنة إلى  1

9.935 0.019 
 69.95 37 سنين 10سنين إلى  6

 64.62 51 سنة 15سنة إلى  11
 41.07 14 سنة فما فوق 16

 تحديات برامج التطوير المهني المستمر

 77.61 19 سنين 5سنة إلى  1

7.43 0.059 
 51.08 37 سنين 10سنين إلى  6

 62.59 51 سنة 15سنة إلى  11
 58.89 14 سنة فما فوق 16

 لتحسين برامج التطوير المهنيالحلول الممكنة 

 78.63 19 سنين 5سنة إلى  1

7.527 0.057 
 56.88 37 سنين 10سنين إلى  6

 61.25 51 سنة 15سنة إلى  11
 47.07 14 سنة فما فوق 16

لم تظهر  المتوسطة بينما ةالخبر  الخبرة لصالحذات دلالة إحصائية في واقع برامج التطوير المهني المستمر تعُز  لمتير  سنوات  يوجد فروق( 9يبين جدول )
مما يشر  إلى تقارب وجهات نظر المعلمين من مختلف سنوات الخبرة حول التحديات  فروق ذات دلالة إحصائية في تحديات وحلول برامج التطوير المهني المستمر

 .والحلول المقترحة لتحسين هذه البرامج

م غالبًا بطريقة موحدة لا تراعي اختلاف سنوات الخبرة بين الم تفُسر هذه النتائج بأن برامج التطوير علمين، مما المهني المستمر لمعلمي صعوبات التعلم تقُد 
 الخبرة الطويلة أن بيجعل المعلمين ذوي الخبرة المتوسطة أكثر قدرة على التفاعل والاستفادة من محتو  البرامج، في حين قد يجد المعلمون المبتدئون أو أصحا

مثل ضعف  –ه البرامج ذهذه البرامج لا تلبي احتياجاتهم الفعلية. كما يعُز  عدم وجود فروق دالة في التحديات والحلول المقترحة إلى أن المشكلات المرتبطة به
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ا يؤدي إلى تقارب وات الخبرة، ممتعُد تحديات عامة ذات طابع مؤسسي يواجهها جميع المعلمين بيض النظر عن سن –المحتو ، محدودية المرونة، وغياب الدعم 
 في إحصائية دلالة ذات فروق وجود عدم( حيث أشارت إلى 2021وقد اتفقت هذه النتيجة مع دراسة الصيدلاني ) ..وجهات نظرهم حول ما يجب تحسينه

  والخبرة لمتير  تعز  المهنية للاحتياجات الدراسة في المشاركين تقدير مستو 

 التعليميةرابعاً: المرحلة 

عز  لمتير  المرحلة تُ لمعرفة الفروق في )واقع، وتحديات، والحلول المقترحة( التطوير المهني المستمر لمعلمي صعوبات التعلم في منطقة المدينة المنورة التي 
واتضح أن أغلب المحاور دالة إحصائياً،  .(Kolmogorov-Smirnov) سمر نوف-التعليمية، تم التحقق من اعتدالية التوزيع باستخدام اختبار كولموجروف

 .( النتيجة10كأحد الأساليب اللابارامترية ويوضح جدول ) كورسكالوبناء علية تم استخدام اختبار  ، مما يشر  إلى عدم اعتدالية التوزيع

 (10)جدول 

عوبات وتحديات، والحلول المقترحة( التطوير المهني المستمر لمعلمي صللتعرف على الفروق بين أفراد عينة الدراسة في )واقع،  واليس-نتائج اختبار كروسكال
 التعلم في منطقة المدينة المنورة التي تعُز  لمتير  المرحلة التعليمية

 المجموعة المحور
العدد 

(N) 
متوسط 

 الرتب
قيمة  

 كروسكال
مستو  
 الدلالة

 واقع برامج التطوير المهني المستمر
 58.94 93 المرحلة الابتدائية

 67.35 10 المرحلة المتوسطة 0.497 1.398
 68.11 18 المرحلة الثانوية

 تحديات برامج التطوير المهني المستمر
 63.16 93 المرحلة الابتدائية

 54.6 10 المرحلة المتوسطة 0.464 1.538
 53.42 18 المرحلة الثانوية

 المهنيالحلول الممكنة لتحسين برامج التطوير 
 61.58 93 المرحلة الابتدائية

 76.1 10 المرحلة المتوسطة 0.151 3.779
 49.61 18 المرحلة الثانوية

فروقاً ذات دلالة إحصائية في )واقع، وتحديات، والحلول المقترحة( التطوير المهني المستمر لمعلمي صعوبات التعلم أنه لا يوجد ( 14جدول ) يتضح من
، مما يشر  إلى تقارب وجهات نظر المعلمين من مختلف المراحل التعليمية (0.05)تعُز  لمتير  المرحلة التعليمية، حيث كانت جميع قيم مستو  الدلالة أكبر من 

 .ذه المحاورحول ه

عز  لمتير  تُ  ويفسر الباحث عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في )واقع، وتحديات، والحلول المقترحة( التطوير المهني المستمر لمعلمي صعوبات التعلم
تعليمية التي يعملون بها. هذا النظر عن المرحلة الالمرحلة التعليمية إلى أن الواقع الميداني لبرامج التطوير المهني يتم تقديمه بشكل موحد لجميع المعلمين، بيض 

ليب. كما أن االتوحيد في البرامج قد يؤدي إلى تقارب تقييمات المعلمين لواقع هذه البرامج، حيث يتلقون نفس المحتو  التدريبي والتوجيهات بنفس الأس
راحل التعليمية. ، تمثل مشكلات تنظيمية عامة يتفق عليها المعلمون من مختلف المالتحديات المرتبطة بهذه البرامج، مثل نقص الموارد أو قلة التدريب المتخصص

امج. حيث يعتقد هذه التحديات لا تختلف كثر اً بين المعلمين في المراحل المختلفة، مما يعكس تقاربًا في وجهات نظرهم حول الحلول المقترحة لتحسين البر 
واختلفت هذه النتيجة مع دراسة الصيدلاني  .ب وتعزيز الدعم الفني لتلبية احتياجاتهم المهنية بشكل أفضلالجميع أنه من الضروري تحسين مستو  التدري

ت الفروق ن( حيث أشارت إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية في مستو  تقدير المشاركين للاحتياجات المهنية تعز  لمتير  المرحلة التعليمية، حيث كا2021)
 .دائية مقارنة بالمراحل الأخر لصالح المرحلة الابت
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 خامساً: مجموع الساعات التدريبية

عز  لمتير  مجموع تُ لمعرفة الفروق في )واقع، وتحديات، والحلول المقترحة( التطوير المهني المستمر لمعلمي صعوبات التعلم في منطقة المدينة المنورة التي 
ن أغلب المحاور واتضح أ .(Kolmogorov-Smirnov) سمر نوف-الساعات التدريبية، تم التحقق من اعتدالية التوزيع باستخدام اختبار كولموجروف

 .( النتيجة11كأحد الأساليب اللابارامترية ويوضح جدول ) كورسكالوقد تم استخدام اختبار  ، مما يشر  إلى عدم اعتدالية التوزيعدالة إحصائياً، 

 (11جدول )

على الفروق بين أفراد عينة الدراسة في )واقع، وتحديات، والحلول المقترحة( التطوير المهني المستمر لمعلمي صعوبات  للتعرف واليس-نتائج اختبار كروسكال
 التعلم في منطقة المدينة المنورة التي تعُز  لمتير  مجموع الساعات التدريبية

 المجموعة المحور
العدد 

(N) 
متوسط 

 الرتب

قيمة  
كروسكال 

(H) 

مستو  
الدلالة 

(Sig). 

 واقع برامج التطوير المهني المستمر

 49 14 ساعة 0

3.13 0.536 
 67.69 16 ساعات 5ساعات إلى  3
 55.52 21 ساعات 10ساعات إلى  6

 64.31 21 ساعة 15ساعة إلى  11
 63.17 49 ساعة وأكثر 16

 تحديات برامج التطوير المهني المستمر

 67.64 14 ساعة 0

3.126 0.537 
 54.13 16 ساعات 5ساعات إلى  3
 57.83 21 ساعات 10ساعات إلى  6

 53.76 21 ساعة 15ساعة إلى  11
 65.81 49 ساعة وأكثر 16

 الحلول الممكنة لتحسين برامج التطوير المهني

 55.5 14 ساعة 0

5.029 0.284 
 69.38 16 ساعات 5ساعات إلى  3
 48.02 21 ساعات 10ساعات إلى  6

 60.26 21 ساعة 15ساعة إلى  11
 65.71 49 ساعة وأكثر 16

( أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في )واقع، وتحديات، والحلول المقترحة( التطوير المهني المستمر لمعلمي صعوبات التعلم 11يتضح من جدول )
 ع، مما يشر  إلى تقارب وجهات نظر المعلمين من مختلف مجمو ( 0.05)تعُز  لمتير  مجموع الساعات التدريبية، حيث كانت جميع قيم مستو  الدلالة أكبر من 

 .الساعات التدريبية حول هذه المحاور

 

رامج التطوير بويفُسر الباحث هذه النتيجة إلى أن المعلمين، بيض النظر عن عدد الساعات التدريبية التي تلقوها، قد يواجهون تحديات مماثلة في تطبيق 
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ة بين المعلمين، ديمه. كما أن الحلول المقترحة للتحسين قد تكون متشابهالمهني، مما يؤدي إلى توافق آرائهم حول الواقع الذي يعكسه محتو  التدريب وطريقة تق
جاوز عدد الساعات تسواء كانوا قد تلقوا تدريبًا مكثفًا أو محدودًا، إذ إن التحديات الأساسية المرتبطة بنقص الموارد أو قلة الدعم المستمر هي مشكلات ت

( التي أشارت إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في تقدير الاحتياجات المهنية لمعلمي 2021ني )واتفقت هذه النتيجة مع دراسة الصيدلا .التدريبية
التي أظهرت أن ساعات التطوير  Wiggs et al. (2021) الطلاب ذوي الإعاقة بناءً على متير  الساعات التدريبية. كما اتفقت هذه النتيجة مع دراسة

 .ين المعلمين المساعدين، مما يدل على الحاجة المستمرة للتطوير المهني بيض النظر عن عدد الساعات التدريبيةالمهني لم تكن محددة بشكل ثابت ب

 توصيات الدراسة

 :في ضوء نتائج الدراسة، يمكن التوصل إلى التوصيات التالية

ميم وتنفيذ الخطط التركيز على المهارات العملية مثل تص علمي صعوبات التعلم، من خلاللمالتطوير المهني المستمر بزيادة التركيز علي برامج يوُصى  -
 .التربوية الفردية

ذوي  بضرورة تعزيز تنوع البرامج التدريبية على مدار العام الدراسي بحيث تشمل مواضيع متجددة وشاملة، مع التركيز على تلبية احتياجات الطلا -
 .صعوبات التعلم في مختلف الفئات العمرية

اعد سبين المدارس وإدارات التعليم لتوفر  بيئة دعم قوية تشجع المعلمين على المشاركة في برامج التطوير المهني المستمر، مع توفر  حوافز تتعزيز التعاون  -
 .على دمج الخبرات المكتسبة في بيئة العمل المدرسي

لكتروني والوسائل التكنولوجية في ذلك استخدام تقنيات التعليم الإ توفر  برامج تدريبية متخصصة لتأهيل المعلمين في استراتيجيات التدريس الحديثة، بما -
 .المتقدمة

 .ذه البرامجهتوفر  الوقت والمرونة في تنفيذ البرامج التدريبية، بحيث تتناسب مع جداول المعلمين، مما يعزز من استيعابهم وتحقيق أقصى استفادة من  -

يل الفجوة المعرفية في مجال صعوبات التعلم لتقديم البرامج التدريبية، بما يسهم في رفع جودة التدريب وتقلتوجيه الاهتمام نحو استقطاب الخبراء والمختصين  -
 .لد  المعلمين

 

 البحوث المقترحة

 :بناءً على النتائج التي توصلت إليها الدراسة الحالية، يمكن اقتراح البحوث المستقبلية التالية

  .في فاعلية البرامج التدريبية لمعلمي صعوبات التعلم المؤهل العلمي وسنوات الخبرةمثل أثر بعض المتير ات الديموغرافية دراسة  -

 .دراسة العلاقة بين تنوع وتعدد برامج التطوير المهني المستمر وأثرها على التحصيل الأكاديمي للطلاب ذوي صعوبات التعلم -

 .المدرسي على فعالية البرامج التدريبية وتطبيق المعلمين للمهارات المكتسبة في تحسين أداء الطلابدراسة مد  تأثر  بيئة العمل  -

صعوبات  يدراسة ميدانية لقياس فاعلية استخدام تقنيات التعليم الحديثة، مثل الواقع المعزز أو التطبيقات التعليمية، في تحسين تحصيل الطلاب ذو  -
 .التعلم

ثر  ثر  الشراكة بين المؤسسات التعليمية والأكاديمية على تطوير برامج التطوير المهني لمعلمي صعوبات التعلم، مع التركيز على تأإجراء دراسة تتعلق بتأ -
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 .ذلك في الأداء الأكاديمي للطلاب
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Abstract: 

The current study aimed to identify the reality of continuing professional development (CPD) 

for learning disabilities teachers from their perspective in Madinah region. The descriptive 
approach was used through a questionnaire, which was applied to a sample of (121) learning 

difficulties teachers in Medina, comprising (61) male and (60) female teachers. The study reached 

a number of results, including: The reality of CDP for learning disabilities teachers obtained an 

arithmetic mean of (3.647), which is high, indicating that CPD programs are positively evaluated 

by teachers and improve their skills. The challenges of CPD programs for learning disabilities 

teachers obtained an arithmetic mean of (3.370), which is high, indicating that there are challenges 

facing CPD programs from the teachers' perspective. Meanwhile, the arithmetic means of the 

proposed solutions to improve CPD programs for learning disabilities teachers obtained (4.281), 

which is high, indicating that the proposed solutions are positively evaluated by teachers and are 

effective in enhancing CPD programs. The results also showed that there are statistically 

significant differences in the reality of CPD programs between males and females, in favor of 

females. However, no statistically significant differences were found in the challenges and 

solutions of CPD programs between the sexes. However, there are statistically significant 

differences in the reality of CPD programs attributed to the variable of years of experience, in 

favor of intermediate experience. However, no statistically significant differences were found in 

the challenges and solutions of CPD programs. Furthermore, there are no statistically significant 

differences in (the reality, challenges, and proposed solutions) in CPD for learning disabilities 

teachers attributed to the variables of academic qualification, educational stage, and total training 

hours. The study recommends increasing focus on CPD programs for learning disability teachers 

and enhancing cooperation between schools and educational administrations to encourage teachers 

to participate in CPD programs. 
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